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Operační program Lidské zdroje   a 

zaměstnanost 



RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrožených sociálním 
vyloučením v regionu Uničovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134  
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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrožených 
sociálním vyloučením v regionu Uničovsko 



Popis výsledku práce s cílovou skupinou nad 50 let  
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Cílem projektu „Restart 50+“ 

financovaného z dotačního 

titulu  ESF je zvýšení 

zaměstnanosti osob ve věku 

nad 50 let v mikroregionu 

Uničovsko. Ztratit práci v 

tomto věku je nepříjemné a 

frustrující. U cílové skupiny 

projektu převládá 

pesimismus ohledně hledání 

práce ve vyšším věku. Náš 

projekt účastníkům pomáhá 

tento pesimismus 

překonávat. Náš projekt se 

od 24. 5. 2013 díky intenzivní a 

plodné spolupráci s Úřadem práce v 

Uničově, jehož pracovníci nejen 

pomohli řešitelům projektu při 

výběru vhodných adeptů projektu, 

ale také zajistili účastníkům po dobu 

trvání projektu zvýšení podpory v 

nezaměstnanosti, zaměřuje na dva 

rekvalifikační kurzy ve specifických 

oborech údržbářské práce a zahradní 

zkouškou. 

Dosavadní zkušenosti jak 

účastníků projektu, tak jejich 

zaměstnavatelů, s nimiž jsme 

v každodenním kontaktu, 

jsou výhradně pozitivní. 

Samozřejmostí je motivační 

kurz, který absolvovalo 

celkem 24 osob. Docházka 

přitom byla 100procetní. Oba 

rekvalifikační kurzy, které 

zahrnují jak teoretickou 

přípravu a tak i praxi, budou 

završeny závěrečnou 

kurzu údržbářské práce 

nastoupilo 6 účastníků, kteří 

postupně absolvují výukové 

lekce z činností spjatých s 

tímto oborem (např. 

natěračské práce, zednické 

práce, seznámení se základní 

technikou), rekvalifikační 

kurz Zahradní technika 

pomáhá zvýšit zaměstnanost 18 

účastníkům, kteří se vyučují 

základům práce při profesionální 

údržbě zeleně.  

zaměřuje na dva 

rekvalifikační kurzy ve 

specifických oborech 

údržbářské práce a zahradní 

technika. Do projektu se 

dosud zapojilo celkem 24 

osob. 

Zatímco do rekvalifikačního 
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Předávací protokol předkládaných Žádostí o dotaci  
v rámci opatření IV.1.2 
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MAS Uničovsko, o.p.s. 
 
Ing. Iveta Kopcová 
projektový manažer 
Tel. 724 717 686 
e.mail: mas.unicovsko@email.cz 
sídlo: Medlov 300, obecní úřad- přízemí 

mailto:mas.unicovsko@email.cz

