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zamestnanost

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Projekt je zaméfen na fedeni svizelné Zivotni situace diouhodobé nezaméstnanych
osob ve skupiné 50+ mikroregionu Uni¢ovsko.

Koncepce projektu reflektuje fakt, Ze v cilovém uzemi se momentalné nachazi vice
jak sto osob prevainé s kumulovanymi hendikepy ohroZenych dlouhodobou
nezaméstnanosti. Pfi vwybéru Gastnik(l projektu proto budou preferovany osoby z
nejpostizengjsi skupiny diouhodobé nezaméstnanych osob 55+ se zdravotnim
Znevyhodnénim.

Celkem 24 osobam, vybranym do realizace prostiednictvim naborovych akci, projekt
nabidne feSeni v podobé& palety aktivit zohledfiujicich psychosocialni bariéry
integrace na trh prace, kombinujicich vzdélavaci akiivity a pracovni uplatnéni.
Utastnici projekiu budou mit po dobu trvani projektu k dispozici odbomé
psychosocialni a prac. poradensivi zaméfené na feSeni osobnich, vziahovych a
socidlnich problémi plynoucich z dlouhodobé nezaméstnanosti, zdravotniho stavu
apod. Pracovni poradensivi se vice zaméfi na hlubSi rozkryti jejich pracovnich
dispozic a aspiraci. Vsichni Ofastnici absolvuji jednoduchou prac. diagnostiku s
navaznym pracovnim poradenstvim.

Podplmym prvkem bude realizace dvou paralelné bé&Zicich motivacnich kurzl po 12
osobach zaméfenych na rozvoj psychosocialnich dovednosti, sebepoznani, motivace
Utastnik( k hledani pracovnich pfileZitosti. Absolventi motivanich kurz( dale
projdou rekvalifikaénimi kurzy UdrZbal obecnino majetku, Uprava zahrad, vefejné
Zelené, vefejnych ploch.

Nasledné U€astnici nastoupi na 18 nové vytvofenych pracovnich mist u Elend
sdruZeni, ktefi ziskaji aZz 100 % mzdovy pfispévek na financovani pracovniho mista.
Praxe ziskana pracovnim zafazenim pomiZe Uéastnikim v obnoveni pracovnich
navyku, sebevédomi a dale je podpofi v rozvinuti jejich manualnich dovednosti. v
prub&hu  projektu  budou oslovovani mistni  zaméstnavatelé za  Géelem
Zprostiedkovani uplatnéni pro osocby umisténé do pracovniho programu s tim, Ze na
uvolnéné misto nastoupi nahradnik.
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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim
vylouéenim v regionu Uniéovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134

TISKOVA ZPRAVA

Zahajeni realizace projektu OP LZZ
MAS UniCovsko, o.p.s. zahajila dne 15. bfezna 2013 realizaci projekiu ,RESTART

0+ Integrace osob 50+ ohroZzenych socialnim wyloucenim v odlehlych venkovskych
oblastech okresu Prostéjov na trh prace®, registraéni gislo CZ.1.04/3.3.05/96.00134. Celkova
doba realizace je od 15. bfezna 2013 do 15. ¢ervna 2014.

Celkové osmnact pracovnich mist na dobu aZ deseti mésicl pomiZe na Gzemi
Uniéovska vytvofit Mistni akéni skupina (MAS) Uniéovsko, o.p.s.. a to diky uspésné Zadosti
o finanéni podporu z OP LZZ (Operatni program Lidske zdroje a zamésinanost).

Cely projekt je zaméfen na osoby starsi padesati let vedené v evidenci Ufadu prace
déle nez pét mésicu, casto trpici riznymi hendikepy €i daldimi neblahymi elementy majicimi
za nasledek velké problémy pf hledani pracovniho uplatnéni.

Vybrani uéastnici (24 osob) se do né) budou moci zapojit iZ béhem kvétna. Pote
projdou wZivatele projekiu OF L7 odbomym psychosocialnim a pracovnim poradenstvim
zaméfenym na fedeni osobnich, socidlnich a pracovnich problémi. Od daldi faze -
motivaénich kurzi, bude uZivatelim phspivano na Ghradu cestovnich nakladu a stravného.
Motivaéni kurzy phspéji krozvoj jejich dovednosti, schopnosti, sebejistoty, asertivity,
komunikaénich schopnosti, atd. To vée za vedeni zkuSenych lektori. Dvacet vybramych
uZivatelll poté nastoupi, stale s pfispévkem na dopravu a stravné, na rekvalifikaéni kurzy —
udrzba zelené a verejnych ploch a udrzba majetku.

Budou-li v téchto rekvalifikacnich kurzech uZivatelé uspésni, nastoupi nasledné na 18
nové wytvorenych pracovnich mist (max. 15410 Ké/mésiclosoba vietné viech povinnych
odvodd) u élend MAS Uniéovsko, o.p.s. Vtéchto obcich pak nyni jiZ zaméstnanci budou
vykonavat éinnosti souvisejici s absolvovanou rekvalifikaci, napf.: ddrfba budov, drobné
opravy inventafe, sefeni zelenych ploch, OdrZba parku, stromi, odklizeni snéhu, GdrZba
komunikaci a chodnikl, apod.
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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych
socialnim vylouéenim v regionu Uni¢ovsko

Projektovy tym bude zaroveii béhem trvani projektu priubézné oslovovat mistni
zaméstnavatele a doporucovat prijeti uZivateld projektu. V pfipadé odchodu uZivatele do
standardniho zaméstnaneckého poméru bude toto uvolnéné misto doplnéno nahradnikem.

Ing. Iveta Kopcova

Tento projekt je financovan z prostredk( ESF prostiednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012
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POplS Vysledku prace s cilovou skupinou nad 50 let

Cilem projektu ,,Restart 50+

financovaného z dota¢niho
titulu ESF je zvyseni

zameéstnanosti osob ve véku

nad 50 let v mikroregionu
UnicCovsko. Ztratit praci v
tomto véku je nepfijemné a
frustrujici. U cilové skupiny
projektu ptevlada
pesimismus ohledn¢ hledani
prace ve vyS$im véku. Nas
projekt Gcastnikiim pomaha
tento pesimismus

prekonavat. Nas projekt se

od 24. 5. 2013 diky intenzivni a
plodné spolupréci s Ufadem prace v
Unicove, jehoz pracovnici nejen
pomohli fesitelim projektu pfi
vybéru vhodnych adepti projektu,
ale také zajistili ucastnikiim po dobu
trvani projektu zvySeni podpory v
nezaméstnanosti, zamétuje na dva
rekvalifikacni kurzy ve specifickych

oborech udrzbarské prace a zahradni

o PN OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
vopsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% 4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

zamétuje na dva
rekvalifika¢ni kurzy ve
specifickych oborech
udrzbarské prace a zahradni
technika. Do projektu se
dosud zapojilo celkem 24

osob.

Zatimco do rekvalifika¢niho

Samoziejmosti je motivacni
kurz, ktery absolvovalo
celkem 24 osob. Dochazka
pfitom byla 100procetni. Oba
rekvalifika¢ni kurzy, které
zahrnuji jak teoretickou
ptipravu a tak i praxi, budou

zavrseny zavéreCnou

kurzu udrzbarské prace
nastoupilo 6 ucastnikd, ktefi
postupné absolvuji vyukové
lekce z ¢innosti spjatych s
timto oborem (napf.
natéraéské prace, zednické
prace, seznameni se zakladni
technikou), rekvalifikacni

kurz Zahradni technika

zkouskou.

Dosavadni zkusSenosti jak

ucastniktl projektu, tak jejich

zameéstnavatell, s nimiz jsme

v kazdodennim kontaktu,

jsou vyhradné pozitivni.

pomaha zvysit zaméstnanost 18
ucastniktim, ktefi se vyucuji
zakladtim prace pii profesionalni

udrzbé zelené.

Unicovsko 0.p.s
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Vysledky soutéie o nejzajimavéjii projekty a aktivity MAS Olomouckého kraje 2013

W

V soutézi mistnich akcnich skupin Olomouckého kraje ziskalo
ocenéni 25 nejzajimavéjsich projektu a aktivit na venkové

Mistni akéni skupiny z Olomouckého kraje poprvé soutéfily o nejzajimavéjsi
projekty ze svych regioni, které se jim podafilo uskute£nit v poslednich péti letech. Z 25
ocenénych se na vrcholu Zebfitku objevuji napfiklad projekty na zvySeni vyrobni kapacity
rodinného pivovaru, mobilni letni kino pro venkov &i park pro volnocasové aktivity.

W péti hlavnich kategoriich se hodnotily nejzajimavéjdi projekty zemédélcd,
podnikateld, obci, neziskovych organizacia projekty spoluprice mezi MAS, které se podafilo
uskuteénit diky podpofe z Programu rozvoje venkova LEADER. Jako nejzajimavéjsivybrali
hodnotitelé projekty Zdefiky Hornikové ,Zdravi, silu najdes v syru” [Hranicko), Frantika
Halaxy ,Zvyienivyrobnikapacity rodinného pivovaru Bravar” (Sumpersko), Obce Troubelice
~Park pro volnocasove aktivity (Unifovsko), ob&anského sdruieni Film for People ,Kino na
vsi — mobilni letni kino pro Sumpersky venkov” a projekt ,Kroje nadich kraji”, na kterém
spolupracovaly MAS — Partnerstvi Mo3sténka, MAS Moravska cesta, MAS Podhostynska
a slovenska MAS Malohont.

»Tyto, ale i dalii ocenéné projekty budou zaroveri hlavnimi naméty pro publikaci
~Mejpeknéjsi projekty aneb ReportaZe z mist, kde ui MASky pomohly”, kterou planujeme
wydat tak, aby byla k dispozici uZ na Narodni konferenci Venkow 2013, jei se uskuteéni
v fijnu v Teplicich nad Bedvou,” uvedl mistopfedseda krajského  sdruieni MAS
v Olomouckém kraji a pfedseda MAS — Partnerstvi Mo3t&nka Tomas Sulak.

W dalSich kategoriich se hodnotil zejmena celkovy pfistup MAS ke svemu regionu.
Mejzajimavéjsi propagalni a spolefenskou akci se stala dlouhodoba aktivita MAS Region
Hana ,Hanacké cestovatel”, kterd je interaktivni propagaci mist v regionu. Nejzajimavéjsi
publikacije kniha rozhovori s vyrobci a drZiteli certifikdtu Hana regionélni produkt® ,Mame
znatku Hana", ktera vznikla diky projektu spoluprace Nova energie pro regionalni znacku ve
spolupraci MAS — PartnerstviMosténka, MAS Moravska cesta, MAS Prostéjov venkow a MAS
UniZovsko. Na vyrobu Easti publikace pfispél také Olomoucky kraj.

Mejzajimavéjsi zpravodaj ma MAS — Partnerstvi Mo3ténka. Zvladtni ocenéni ziskal
ples Domova Paprsek pod vedenim MAS Horni Pomoravi. Celkem se pfihlasilo do soutéie
projektd a aktivit MAS Olomouckéha kraje 87 zdjemch do deseti kategorii.

JMistni akéni skupiny plsobi na venkové jii téméF deset let, jejich price se
zintenzivnila v poslednich péti letech, kdy pomohly uskuteénit tisice men3ich projektd.
O praci MAS viak vefejnost mnoho nevi. Proto jsme usporadali soutéi, abychom vysledky
jejich aktivit pfibliZili jesté vice lidem,” dodal Sulak.

W Olomouckém kraji v souéasné dobé plsobi 16 MAS, podporu z Programu rozvoje
venkova 2007-2013 ziskalo 12 MAS, které rozdélily za poslednich pét let témé&F 500 miliona
korun. Tfi nepodpofené MAS ziskaly letos podporu z programu PRV 111.4.1. Ziskdvani
dovednosti, animace a provadéni. Patnact MAS ziskalo podporu z Programu obnowvy
venkowva Olomouckého kraje 2013 na pfipravu integrovanych strategii 20014-2020.

Sum

Kontaktni osoby: Tomas Suldk, mistopiedseda KS MAS OK, tomas.sulak@mas-mostenka.cz, tel. 775 248 142
Karel Hozek, tajemnik krajskeho sdrufeni, ksmasok.hosek@seznam.cz, tel. 777 952 GEE
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Mistni akéni skupina (MAS) je dobrovolnym sdruZenim tii sektord - vefejné spravy,
podnikatelské sféry a neziskového sektoru, tedy starostd obci, podnikateld, zemé&délcd,
neziskowvych organizaci a daldich aktivnich osob z regionu. Diky strategii, ktera ziskala
podporu z Programu rozvoje venkova LEADER, vybiraji MAS nejzajimavéjsiprojekty ve svem
regionu kfinancovani. MAS spolupracuji na podpofe a naplfiovini projekta Zadatell
s platebniagenturou ministerstva zemé&délstviStatnim zemédélskym interventnim fondem
(5ZIF). MAS Jsou neziskové organizace, maji pravni formu ob&anského sdruieni, obecné
prospéiné spolefnosti nebo zajmoveého sdruZeni pravnickych osob.

Vysledky soutéie:

Al - Nejzajimavéjsi projekty MAS - zemédélec

Zodatel Ndzev projekiu PRV Dotace | MAS
1. Zdenka Hornikova Zdravi, silu najdes v syru 1.1.3.1. 1000000 | Rozvojove partnerstvi
regionu Hranicko
2. Milan Indrak sklad brambor Stétovice .1.1.1. Q18000 | MASProstéjov venkov
3. AGRISPOL Zdravy odchov a welfare telat .1.1.1. 144 600 | Macesté k prosperité

FRVI.1.3.1. Ffiddvdni hodnory zeméaéiskym o porravindfskym produkedm; FRYI.11 1. Modernizoce zemédéiskych podnikd

Zodatel nGzev projektu PRV Dotace | MAS
1. Frantizek Halaxa Dwyseni vwrobni kapacity Mm.1.z. 201990 | MasSumpersky
rodinného pivovaru Bravdr venkov
2. KRALICAK, c.r.o. Viybaveni plochy prosportovni 451005 | MASHarni Pomoravi
wyEiti
3. losefKrpec Podpora pfedfisfovaciho zafizeni 269400 | MAS Unicovsko
pro palenici

PRV [i1.1.2. Podporo zokiddani podnicd a jeiich razvaje

A3 — Nejzajimavéjsi projekty MAS - obec

Zodatel Ndzev projekiu PRV Dotace | MAS
1. Obec Troubelice Park pro volnocasové aktivity mn.z.1.1. 351059 | MAS Unicovsko
2. Obec Lesnice Revitalizace centra obce Lesnice mz.1.1. 850000 | MASHorni Pomoravi
3. Obec Klokodi Obnova knihovny na kulturné- mzi.z. 186641 | Rozvojoveé partnerstvi
spolecenské centrum regionu Hranicko

PRV IIi.2.1.1 Obnovwa @ rozveoj vesnic PRVIIL2 1 2. Obfanske vybavenia siuZby

A4 - Nejrajimavéjsi projekty MAS — neziskové organizace

Zodatel Ndzev projekiu PRV Dotace | MAS
1. Film for People, o.s. Kino na vsi — mobilni letni kino pro | 111.2.1.2. 381915 | MasSumpersky
sumpersky venkov venkov
2. Obnova kulturniha Petrovske studanky Mn.1.3. 182 700 | masSumpersky
dédictwi idoli Desné venkow
3. SDH Drevohostice Roziireni expozice hasicského 2.2 236143 | MAS- Partnerstwi
Muzea Moiténka

PRVIIi.2.1.2 Obdanske vybaveni a siuzby, PRV [l 13 Podpora cestovniho ruchu,

PRV III.2.2. Ochranga rozvai kufturniho dédiciwl
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Zodatel Ndzev projekiu PRV Dotace | MAS
1. MAS — Partnerstvi Kroje nasich krajl v.2.1. 1206 851 | Partnefi: Moravska
Mosténka cesta, Podhostynska,
MAS MALOHONT [SK)
2. Region Hana Spojuji nas tradice V.21 B19000 | Partnefi: Bystficka,
Poiitavie-Sirofina (SK)
3. MAS Stiedni Hana Kniha zaklad Zivota V.21 414 E51 | Partner: Prost&jov
venkov

PRI 1V 1.1 Mistni ghtni skuping; PRV 1V.2_1 Reglizoce projektu spoluprace

B1 - Mejzajimavéjsi propagatni nebo spolecenska akce MAS

(spojena s kategorii B4 - Nejzojimavejs aktiwta spoluprdce partneru)

Zodatel Nazev projekiu PRV Dotoce | MAS
1 MAS Region Hana Hanacke cestovatel - - | -
2. Svazek obol Prostéjov | Hudebnifestival Hana

venkow
3. Ing. Hana Olejnikova Hravé tvofeni pro viechna stvofeni

i aktivita MAS

Zodatel Ndzev projekiu PRV Dotace | MAS
1 MAS — Partnerstvi Mame znatku Hand. Rozhovor V.21 50036 | Partnefi: MAS Moravska
Mosténka s drziteli certifikatu Hana JMAS- | cesta, Unigovsko,
regionalni produkt® PM | Prostéjov venkov
2. MAS — Partnerstvi Pisné nasich krajd / Piesne nafich V.21 200000 | Partnefi: Moravska
MoEténka krajov resta, Podhostynska,
MAS MALOHONT [SK)
3. Prostéjov venkov Prostéjov venkov (publikace o V.11 45000 | -
O.p.5. obcich)

Mejzajimavejsi zpravoda) MAS

Zadatel Nazevprojektu PRV Dotace | MAS
1. MAS — Partnerstvi My asvet” Zpravodaj pro Strategicky plan Leader v.1.1.

Mosténka 2008-2013
2. Rozvojoveé partnerstvi Zpravodaj regionu Hranicko IV.1.1.

regionu Hranicko
3. MAS MNA cesti k Zpravodaj Maskadek v.1.1.

prosperité

C— Zvlastni ocenéni
Zodatel Ndzev projektu PRV Dotace | MAS
1. K.R.A.P. ve spolupraci Ples Domaova Paprsek Olsany
s MAS Horni Pomoravi

Vyhigfovatel soutése: Krajské sdrufeni Ndrodnr sité MAS CR, o. s. v Olomouckém kraji (K5 MAS OK).
Cleny hodnotitelskeé komise byii; Katefing Mrockovd (MZe/52IF), Katering BEITE:TDud (5ZIF), Ondrej
Vecer (Olomoucky kraf)l; za K5 MAS OK: Kore! Hosek, Mirosiov Macak, Ludmilo Switelowd.

lpraccrgal
Tomas Sulak, mistopredsedo K5 MAS OK
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Evropsky zemédélsky fond
pro rozvoj venkova:

Evropa investuje do venkovskych oblasd
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PROGRAM ROZVOIE VMDA Evropa investuje do venkovskych oblasti
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