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1.  ZADATEL / PREDKLADATEL SPL

Uplny uredni nazev predkladatele Uni€ovsko, 0.p.s.
Pravni forma Obecné prospésna spolecnost
IC 27784401
Postovni adresa Medlov €.p. 194
783 91 UniCov
NUTS I, NUTS III. Stfedni Morava, Olomoucky kraj
Pfedseda spravni rady spole¢nosti Ing.Toma$s Miller
Telefon +420 724 717 686
Elektronicka adresa mas.unicovsko@email.cz

Pravni subjektivitou UniCovska je forma obecné prospésné spole¢nosti (viz. zakladaci smlouva
spole¢nosti).

Obecnym cilem spoleCnosti je rozvoj mikroregionu Uni€ovsko, ktery bude naplfiovan
prostrednictvim nasledujicich opatfeni a kroku:

e zgjisténi napliiovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupraci mezi statni spravou
a samospravou, podnikatelskymi subjekty, neviadnimi organizacemi, dalSimi subjekty a ob¢any

e podpora rozvoje obCanskych iniciativ na mistni a regionalni urovni, ochrana pfirodniho a
kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel regionu

e zvySeni ekonomické prosperity a kvality zivota regionu
e zajiStovani finanénich, lidskych, materialnich a informaénich zdrojl rozvoje regionu

e  rozvoje samospravy obci

2.  ZAKLADNI UDAJE O UZEMi MAS

Region Uni¢ovsko sdruzuje 8 obci s vice nez 10-ti tisici obyvateli, které jsou soucasti také
Mikroregionu Unicovsko. Nejvétsimi obcemi podle poctu obyvatel jsou Troubelice (1 899 obyv.), Dlouha
Loucka (1 884 obyv.) a Sumvald (1 727 obyv.). Naopak nejmensi obci je Lipinka (212 obyv.).

Uzemi obci:
Dlouha Loucka, Lipinka, Medlov, Nova HradeCna, Paseka, Sumvald, Troubelice, Ujezd
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Obrézek é. 1: Uzemni piisobnost MAS Unigovsko
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Tabulka 1 - Uvodni pfedstaveni obci MAS Unicovsko
Obec Starosta Telefon E-mail
Dlouha Loucka Ladislav Kolacek 585037 054 | obec@dlouhaloucka.cz
Lipinka Mgr.Zdenka Cerna 583 435179 | obec@lipinka.cz
Medlov Ing. Jan Zahradni¢ek 585031060 | obec.medlov@volny.cz
Nova Hrade€na Ing. Tomas Miiller 585032 264 | podatelna@novahradecna.cz
Paseka Jiri Blazek 585039 270 | paseka@unicovsko.cz
Sumvald Ing. Josef Senk 585041048 | sumvald@sumvald.cz
Troubelice Bc.Ondrej Placko 585032 108 | troubelice@troubelice.cz
Ujezd Petr Pfichystal 585035 119 | podatelna@obec-ujezd.cz

Zdroj: webové stranky obci

Tabulka 2 — Zakladni udaje o obcich (k 31. 12. 2008)

Obec / region Pocet Rozloha Hustota
obyvatel (km?) (obyv./km?)
Dlouha Loucka 1884 26,63 70,75
Lipinka 212 2,49 85,14
Medlov 1601 31,31 51,13
Novéa Hrade¢na 774 11,40 67,89
Paseka 1236 22,85 54,09
Sumvald 1727 20,99 82,28
Troubelice 1899 18,85 100,74
Ujezd 1407 18,60 75,65
MAS 10 740 153,11 73,46

Zdroj: Cesky statisticky Urad, vypocty GHC
Pozn.: Hustota = poCet obyvatel / rozloha
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Pramérna hustota osidleni tzemi MAS (73,46 obyv./km?) je nizka, pohybuje se pod primérem
okresu Olomouc (142,8 obyv./km2), Olomouckého kraje (121,9 obyv./km?) i CR (132,73 obyv./km?).
Nizka hustota zalidnéni je pfedevsim odrazem velké rozlohy uzemi s malymi sidelnimi centry.

3.  ZPRACOVANI SPL MAS UNICOVSKO

Strategicky plédn Leader byl zpracovan komunitni metodou strategického planovani. Pfi
stanovovani cil, priorit a fichi bylo pfihlizeno k vysledkim analyzy Gzemi, SWOT analyzy, projektovym
namétdm, k nazorim a navrhum zastupcl vefejného a soukromého sektoru. Pfi zpracovani SPL se
vychazelo také ze strategie rozvoje Mikroregionu Uniovsko nebo-li ze Strategického plénu rozvoje
Mikroregionu Uni¢ovsko (SPR.Mikroregionu Unigovsko, tzn.ISU)

Na zpracovani SPL MAS UniCovsko se podileli externi odbornici:

Tabulka 3 - Zpracovatelé Strategického planu Leader MAS Uni¢ovsko

GHC regio s.r.o.

Sidlo spole¢nosti Dolni ndmésti 22/43, 779 00 Olomouc
IC, DIC 27790797, CZ27790797

Telefon +420 585 207 018

Elektronicka adresa calabek@ghcregio.cz

Webové stranky www.ghcregio.cz

Tym zpracovatel(:

Ing. Ales Calabek GHC regio s.r.o. | calabek@ghcregio.cz

Ing. Petra Suchankova | GHC regio s.ro. | suchankova@ghcregio.cz

4.  ANALYZA UZEMi MAS

41  HODNOCENI UZEMi

Uzemi plsobnosti MAS UniGovsko je vymezeno tzemim 8 obci Mikroregionu Unigovsko, je
celistvé z pohledu demografického, hospodafského, environmentalniho i kulturniho. Krajina regionu (v
nadmorské vySce mezi 220 — 601 m.n.m.) s rovinatym a mirné zvinénym terénem se jevi jako plocha
rovina, zvysujici se smérem k severu a vychodu. UniCovsko leZi na stfedni Moravé mezi dvémi jejimi
historickymi centry: Olomouci a Sumperkem. Jeho vyhodnou polohu umoctiuje dobra dostupnost sidel
jako je Olomouc, Sternberk a Sumperk.

Jedna se o typicky venkovsky region. Na vzhledu sou¢asné krajiny UniCovska méla vyrazny vliv
zemédélska Einnost. Z celkové rozlohy zaujima zemédélska plida 72,6 %, z toho 86,0 % tvofi orna
puda. Tato hodnota je mnohem vy$3i nez prdmér Olomouckého kraje, kde se zemédélska puda podili
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na celkové vyméfe 53,3 %, ztoho 74,5 % zaujima ornd plda. V ramci okresu Olomouc zaujima
zemeédélska pida 53,9 %, z toho orna puda tvofi 74,3 %.

Tabulka 4 - Vlyuziti ploch (v ha) v regionu MAS Unicovsko k 31. 12. 2008

Zemédélska puda Nezemédélska puda
S >
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Dlouhd Loucka | 2663,1 | 18547 | 1520,5 | 77,8 7,6 | 2488 808,4 | 5176 | 209 | 509 | 2189

Lipinka 248,6 154,4 88,3 | 13,7 | 133 | 391 94,2 765 05| 44| 128
Medlov 3131,2 | 20252 | 17232 | 604 | 1548 | 868 | 11060 | 8981 | 143 | 40,0 | 153,6
Nové Hrade¢nd | 1139,6 7248 | 6171 | 334 | 17,7| 56,7 4148 | 3468 | 94| 146 | 439
Paseka 22848 | 1351,7|1080,1 | 29,3 75| 2348 9331 | 7569 | 168 | 29,9 | 1294
Sumvald 2099,2 | 1647,0 | 13927 | 518 | 268 | 1758 4522 | 2378 | 816 | 405 | 923
Troubelice 1884,8 | 16452 | 14712 | 60,2 | 491 | 64,7 239,6 90,7 | 10,4 | 40,7 | 978
Ujezd 18601 | 17124 | 16602 | 41,7 00| 105 147,6 39| 227| 353 | 857
MAS 15311,3 | 111155 | 9553,2 | 368,3 | 276,7 | 917,3 | 41959 | 29284 | 176,7 | 256,3 | 834,5
Okres Olomouc | 162023 | 87254 | 78,3% 5,0% 16,3% | 74739 | 649% | 22% | 3,8% | 19,7%
Olomoucky kraj | 526 664 | 280813 | 74,3% 5,3% 20% | 245851 | 74,6% | 24% | 34% | 29,1%

Zdroj: Cesky statisticky Urad

Podil jednotlivych druhl ploch na celkové vyméfe je v obcich obdobny, piesto existuiji vyjimky.

Nejvy3si podil zemédélské pudy je evidovan v obci Ujezd (92,1 %), nejnizsi v obci Paseka (59,2 %).
V ostatnich obcich se pohybuje v rozmezi 62,1 — 87,3 %. Pfevaznou &ast zemédéiské pldy tvofi orna
ptida (MAS - 86 %), nejvyasi podil vykazuje obec Ujezd (97,0 %) a nejnizsi obec Lipinka (57,2 %). Podil
ovocnych sadi na celkové vymére se v obcich MAS pohybuje v rozmezi 0 - 3 %, vy$Si je v obcich
Lipinka (8,6 %) a Medlov (7,6%). Nejvy3$i podil zahrad vykazuje obec Lipinka (8,6 %), pficemz v
pfipadé MAS je to 3,3 %. Vy3Si podil trvalych travnich porosti nez MAS (8,25 %) vykazuji obce
Lipinka (25,3 %), Paseka (17,4 %), Dlouha Lougka (13,4 %) a Sumvald (10,7 %).

(59,2 %). V ostatnich obcich se pohybuje vrozmezi 62,1 — 87,3 %. Nejvy$Si podil lesni pudy
z nezemédélské pldy je v obcich Paseka (33,1 %), Lipinka (30,8 %) a Novéa Hrade¢na (30,4 %).
Naopak v obcich Ujezd (1,2 %) a Troubelice (4,8 %) je evidovano velmi nizké procento lesni pady.
Nejvy$si podil vodnich ploch diky rybnikim vykazuji obce Sumvald (3,9 %) a Ujezd (1.9 %),
v ostatnich obcich se pohybuje v rozmezi 0,2 - 1,9 %. Podil zastavénych ploch se v obcich pohybuje
vrozmezi 1,3 - 1,9 %, nejvy3Si podil vykazuji Troubelice (2,2 %). Podil ostatnich ploch v obcich je
v rozmezi 4,4 — 5,7 %, vyjimku tvofi Dlouha Loucka (8,2 %).

Obyvatelstvo

Témér vSechny obce (kromé obci Lipinka a Nova Hrade€na) spadaji do kategorie obci s vice
nez 1 000 a méné nez 2 000 obyvateli. Na tzemi MAS dochazi od roku 2001 k narlstu poCtu obyvatel,
coz Ize povazovat za velmi pozitivni skuteCnost vzhledem k budoucimu vyvoji v regionu. Tento trend se
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vymyka v ramci Olomouckého kraje, kdy v kraji dochazi k narlstu poctu obyvatel az od roku 2005 a

v okrese Olomouc az od roku 2004.

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel v regionu MAS v letech 2001 - 2008
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Zdroj: Cesky statisticky Gfad

Graf 2: Vyvoj poctu Zen v regionu MAS v letech 2001 - 2008
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Dopravni infrastruktura

Silni¢ni spojeni

Region Uni¢ovsko je diky silniéni doprave, ktera ma nejvyssi podil na rozvoji zdejSi dopravni

infrastruktury, velmi dobfe dopravné dostupny.
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Z hlediska silniénich dopravnich vztahl je region pfipojen na zakladni silnicni sit
prostrednictvim silnic prvni tfidy:

e ¢&. /46 Vyskov — Olomouc — Sternberk — Opava — Sudice — statni hranice, ktera se ve Vy$kové
napojuje na dalnici D1.

e (. R/35 (E442) Lipnik n/Be¢vou — Olomouc — Mohelnice — Svitavy — Pardubice — Hradec
Kralove

Na silnice prvni tfidy, které jsou ve spravé Reditelstvi silnic a dalnic CR, v Gzemi navazuji
silnice druhé tfidy:

o ¢ lI/444 Mohelnice — Unigov — Sternberk — Hrani¢né Petrovice — Domasov nad Bystfici —
Mésto Libava

e & I/446 Olomouc - Priovice — Zelechovice — Unitov — Sumvald - Sumperk

o (. 11/449 Litovel — UniCov — Dlouh& Loucka — Rymarov

Silnice I1. tfidy spolu se silnicemi lll. tfidy doplfiuji zakladni kostru statni silniéni sité. Jsou ve
spravé krajskych organC (Spravy silnic Olomouckého kraje) a diky dlouhodobé zanedbané udrzbé,
zplsobené jednak délkou zimniho obdobi a jednak nedostatkem finanénich prostfedkd, jsou ve velmi
Spatném stavu.

Na prijezdné useky silnic lll. tfidy navazuje v zastavéném Uzemi sit mistnich komunikaci ve
spravé obci, mimo zastavéné uzemi pak sit komunikaci U¢elovych (polnich a lesnich cest). Ve vétsiné
obci regionu jsou mistni komunikace v havarijnim stavu a potfebuji rozsahlou rekonstrukci.

Zelezniéni spojeni

Zelezniéni spojeni regionu je na dobré Grovni. Nedalekd mésta Olomouc a PFerov jsou
tradi€nimi nadregionalnimi Zelezni¢nimi uzly, propojujicimi trasy smérem na Prahu, Brno, Bfeclav i na
Ostravu. Uzemim prochazi jednokolejna celostatni Zelezni¢ni trat &. 290 Olomouc — Sternberk — Uni¢ov
— Sumperk. V regionu Unidovsko se nachazi Zelezniéni stanice v obci Nova Hradeéna, Troubelice a
Ujezd u UniGova. V Zelezniéni stanici Nova Hrade&na a Troubelice vedle osobnich viakd stavi i rychlik
Bradlo.

Technicka infrastruktura
V oblasti plynofikace je region na dobré Urovni, plynofikovany jsou vechny obce.

V regionu Uni¢ovsko je situace v oblasti zasobovani vody na velmi dobré urovni. Vodovody
nevykazuji zadné vaznéjSi zavady a nedostatky, ve vétsiné obci jsou v dobrém stavu. Vodovod neni
vybudovany pouze v obcich Dlouh4 Lougka, Sumvald a v mistnich ¢astech Troubelic (Dédinka, Piskov).
V Dlouhé Loucce je puvodni vodovod z roku 1910, je na néj ale napojeno pouze 10 % obyvatel. V roce
2010 je planovana vystavba nového vodovodu s napojenim na skupinovy vodovod Uni¢ov. V Sumvaldu
se planuje vystavba vodovodu do roku 2013 a v mistni ¢asti Bfevenec az po roce 2015.

Hor§i situace je v oblasti odkanalizovani, ale v poslednich letech doSlo v obcich MAS
k vyraznému zlepdeni této situace. Splaskova kanalizace a COV chybi vobcich Lipinka, Nova
Hrade&na a v mistnich ¢astech obci Paseka (Karlov, Pasecky Zleb) a Troubelice (Lazce, D&dinka). Obé
obce maji pouze destovou kanalizaci. Tento stav neni v souladu s pravnim fadem, predevsim se jedna
o Smérnici 91/271 EHS, o &isténi méstskych odpadnich vod, ktera mimo jiné stanovi, Zze i obce
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s produkci znecisténi pod Uroven 2 000 EO musi zajistit pfiméfené CiSténi produkovanych odpadnich
vod. Nova Hradeéna planuje vystavbu splaskové kanalizace a COV v letech 2010 — 2011. V Dlouhé
Louéce je napojena na kanalizaci a COV celd obec véetng mistnich ¢asti. VétSina obyvatel obce
Medlov je napojena na splagkovou kanalizaci i COV, v roce 2010 dojde k napojeni i obyvatel mistnich
Sasti Hlivice a Kralova. V Pasece je napojena na kanalizaci a COV cela obec mimo mistni ¢asti Karlov
a Pasecky Zleb. Odborny Ié&ebny Ustav v Pasece je napojen na viastni COV, na kterou je napojeno cca
110 obecnich bytli. Obyvatelé obce Sumvald jsou napojeny na splaskovou kanalizaci i COV kromé
mistni asti Bfevenec, kde se planuje vystavba kanalizace a piipojeni na COV do roku 2015.
V Troubelicich jsou na splaskovou kanalizaci a COV napojeny v sou¢asné dobé obyvatelé mistni ¢asti
Troubelice a v letoSnim roce dojde k napojeni obyvatel mistni Casti Piskov. Vystavba kanalizace a
pfipojeni na COV obyvatel mistnich &asti Lazce a Dédinka se planuje do roku 2015. Obec Ujezd je cela
véetn& mistnich &asti napojena na splaskovou kanalizaci a COV od roku 2005.

Shér odpadu, odvoz a jeho likvidaci zajistuje v soucasné dobé pro region Uni¢ovsko firma
Eko-Unimed, s.r.o. Medlov, ktera odpad obstarava na skladku v Medlove. Nebezpecné odpady v obci
Dlouh& Loucka jsou odvazeny firmou Remit Sternberk, v ostatnich obcich opét Eko-Unimed.

Hospodarstvi

Struktura hospodafstvi regionu UniCovsko je ovlivnéna mnoha faktory, pfedevSim pfirodnimi
podminkami, historickym vyvojem, strukturou osidleni a geografickou polohou uzemi. Oblast Nizkého
Jeseniku je prakticky po celou dobu svého osidleni znama téZzbou barevnych rud a drahych kovd.
Nejinak je tomu i na UniCovsku, kde se téZba stala hlavnim motivem koloniza¢ni aktivity, které vedla k
zaloZeni zdejSich osad. V priibéhu staleti tézbu zlata a stfibra postupné vystfidala tézba zelezné rudy,
pokryvacskych bfidlic a stavebniho lomového kamene.

Déale se lidé vregionu, vyjma na téZzbu navazujiciho hutnictvi, zaCali postupné Zivit
zemédélstvim a femesinou vyrobou zaméfenou zejména na tkalcovstvi a zpracovani tkanin. Re$ené
Uzemi je zafazeno do zemédélské pfirodni oblasti vrchovinné se zvinénym, silné ¢lenitym a pfevazné
znacéné svazitym terénem (se zhorSenou az nizkou mechanizacni pfistupnosti). Rostlinna vyroba nebyla
vzhledem k nizké kvalité pldy a drsnému podnebi nikdy nijak vynosna, a tak se zemédélska vyroba
soustfedovala zejména na pastevecky chov dobytka. Z plodin se péstovaly spiSe méné naro¢né druhy,
jako obilniny (hl. oves a Zito), picniny, okopaniny (brambory) &i technické plodiny (len).

Region ma v souCasné dobé zemédélsko - primyslovy charakter. Terciarni sektor (obchod,
sluzby) vykazuje nejvyssi podil na hospodarstvi regionu, a to 53,5 %. Sekundarni sektor (prdmysl a
stavebnictvi) se na hospodarstvi podili 34,0 % a priméarni sektor (zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a
rybolov) 12,5 %.
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Graf 3: Struktura hospodarstvi na tzemi MAS k 31. 12. 2008
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Zdroj: Cesky statisticky fad
Nezaméstnanost

Z dlouhodobého hlediska je mira nezaméstnanosti na uzemi MAS vy$3i nez je primér okresu
Olomouc i Olomouckého kraje. Do roku 2008 méla primérnd mira nezaméstnanosti regionu MAS
klesajici tendenci. Od konce roku 2008 zacala stoupat, v roce 2009 byl zaznamenan strmy nardst
zejména z divodu celosvétové hospodarské krize. Stejny trend vykazuje okres Olomouc, Olomoucky

kraj i CR.

Mira nezaméstnanosti obci regionu MAS se v roce 2009 pohybovala v rozmezi 14,4 — 35,1 %.
K 31. 12. 2009 Cinila prumérnd mira nezaméstnanosti regionu MAS Unicovsko 20,7 %, je vy3Si nez
primérna mira nezaméstnanosti Olomouckého kraje (12,2 %) i okresu Olomouc (11,2 %).

Nejvy$$i miru nezaméstnanosti dlouhodobé vykazuje obec Lipinka (primér v letech 2005 -
2010 ¢ini 17,8 %), nejnizsi obec Nova Hradeéna (prdmér v letech 2005 - 2010 €ini 11,6 %).

Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2006 — 2010
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Cestovni ruch

Pfirodni potencial, vysoka krajinna hodnota Uzemi, jeho rozmanitost a v neposledni fadé
vyhodna geograficka poloha fadi UniCovsko spolu se SirSim z&jmovym uzemim k vyznamnym
rekreadnim oblastem s vysokym potencidlem rozvoje cestovniho ruchu. Uzemi regionu je vychozim
bodem nejen do turisticky velmi atraktivni oblasti Nizkého Jeseniku ale i do dalSich zajimavych
krajinnych celkd.

Krajina UniCovska a jeho okoli, ktera kazdého upouta svou malebnosti a nezaménitelnou
atmosférou vesnicek, lesi a neporuSenych pfirodnich scenérii, nabizi dobré predpoklady pro letni,
¢astecné i zimni turistiku a umozriuje zdejSim navstévnikim vyuZiti pro rekreaci, sport i oddechovou
¢innost. V 1été jsou zde vhodné podminky pro pési turistiku, cykloturistiku a houbafeni a v zimnim
obdobi pro provozovani bézeckého lyzovani.

Soudrznost Uzemi

Spoluprace vefejného a soukromého sektoru funguje v souCasnosti ve vétsiné obci regionu
v podobé vzajemné vypomoci. Zemédélsti podnikatelé poskytuji obcim stroje pro udrzbu vefejnych
prostranstvi, obce jim pronajimaji saly pro schlze, vystavy a plesy. Saly poskytuji obce i neziskovym
organizacim ¢i soukromym podnikatelim. Nékteré jidelny Skolskych zafizeni a zemédélskych druzstev
nav$tévuje i vefejnost, napf. seniofi. Spoluprace jednotlivych subjektl se projevuje asto pfi pofadani
vétSich kulturné spolecenskych a sportovnich akcich.

Jednou z nejvétSich akci jsou Hry bez hranic, sportovni soutéz obci Mikroregionu Uni¢ovsko.
U zrodu téchto her byla myS$lenka prohloubeni spoluprace mezi jednotlivymi obcemi mikroregionu
UniCovsko a vzajemné poznani obyvatel vSech sdruzenych obci. Hry bez hranic se konaji kazdoro¢né
v jiné obci mikroregionu, jejich prvni roCnik se uskutecnil ve Stfelicich a od té doby soutéZ hostily napf.
Medlov, Paseka, Nova Hradeéna, Priovice, Dlouha Lougka, Troubelice, Ujezd a UniGov. Sesti¢lenné
tymy jsou tvofeny détmi ve véku od 12 do 15 let, s rovnocennym zastoupenim divek a chlapct. Soutézi
se ve sportovnich, védomostnich a dovednostnich disciplinach. Nékteré ukoly musi plnit celé druzstvo,
na jiné soutézici deleguji jednoho €i dva zastupce.

Obrézek &. 2: Hry bez hranic konané v obci Sumvald v roce 2007

el

Zdroj: www.troubelice.cz
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Tabulka 5: Prehled pravidelnych akci pofadanych na uzemi pisobnosti MAS Uni¢ovsko

Mésic Akce Misto konani
Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov
Motoskijoringovy zavod

Leden | Novoroé¢ni vystup na Bradlo Nova Hradec¢na
Trikralové sbirka
Plesova sezdna na uzemi MAS MAS

Unor Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov
Plesova sezdna na uzemi MAS MAS
Mlada kamera — mezinarodni soutéZ filmové tvorby mladych Uni¢ov

Bfezen | Koncert z cyklu Kruhu pfatel hudby Medlov
Plesova sezdna na uzemi MAS MAS
Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov

Duben | Péleni arodéjnic Nova Hrade¢na, Ujezd
Paleni Moreny a vitani jara Troubelice
Hry bez hranic — sportovni soutéz obci mikroregionu MAS
Uni€ovsko
Den matek Nova Hrade€na
HasiCska soutéz ,O pohar starosty obce* Troubelice, Ujezd

. Jezdecky den Troubelice
Kvéten T
Kaceni maje DIouhq Lou,c'ka,
Troubelice, Ujezd
Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov
Mezinarodni motokrosové zavody Dlouh& Loucka
Tradiéni hody Ujezd-Rybnigek
Den dati Nova Hrad.e(":né,
Troubelice
Hura na prazdniny Paseka

Cerven | Tradiéni pout Karlov u Paseky
Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov
Krajska vystava psl Troubelice
Tradiéni hody Ujezd
Fotbalovy turnaj Novéa HradeCna

Servenec Hasi¢sky den s oslavami obce Troubelice
Pfehlidka country skupin Dlouha Loucka
Pytlacka noc Paseka
Pytlacka noc Ujezd
SoutéZ o pohar Shoru dobrovolnych hasicu

Srpen | Vaviinecka pout Novéa HradeCna
Vlystava drobného domaciho zvifectva
Tradi¢ni hody Dlouha Loucka

747 Drakiada Paseka
Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov

12
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| Mezinarodni motokrosové zavody | Dlouha Loucka
Biien Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov
) Drakiada Ujezd

, Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov
Listopad Pasecka trefa Paseka
Prosinec Koncert z cyklu Kruhu pratel hudby Medlov

Advent (pasmo kulturnich akci) Troubelice

Zdroj: Mikroregion Uni¢ovsko

Dne 7. 10. 2009 probéhl odborny seminai pofadany MAS UniCovsko, 0.p.s. ,Jak mlzeme

spoleéné rozvijet nas region“ s nasledujicimi tématy:

— potfeby regionu,

— strategie rozvoje regionu (pfistup a stanoveni cill),

— ekonomicky a kulturni rozvoj regionu a komunitni iniciativy,

—  proces regenerace regionu,

— pfiklady dobré praxe,

— jak ajakeé typy projektd podporovat,

— jak a s kym projekty pfipravovat.

Shrnuti

Uzemi ptsobnosti MAS Unigovsko je vymezeno Gzemim 8 obci Mikroregionu Unicovsko, je
celistve z pohledu demografického, hospodarského, environmentalniho i kulturniho. Rozklada se na
uzemi stfedni Moravy v rovinaté oblasti mezi dvémi jejimi historickymi centry, Olomouci a Sumperkem.

Jedna se o typicky venkovsky region. Na vzhledu soucasné krajiny UniCovska méla vyrazny vliv
zemédélska Cinnost. Z celkové rozlohy zaujima zemédélska plida 72,6 %, z toho z 86,0 % tvofi orna
puda.

Témér vSechny obce (kromé obci Lipinka a Nova Hrade¢na) spadaji do kategorie obci s vice
nez 1 000 a méné nez 2 000 obyvateli. Na uzemi MAS dochazi od roku 2001 k narlstu poétu obyvatel,
coz |ze povazovat za velmi pozitivni skuteCnost vzhledem k budoucimu vyvoji v regionu.

Region Uni¢ovsko je diky silniéni doprave, kterd ma nejvyssi podil na rozvoji zdejsi dopravni
infrastruktury, velmi dobfe dopravné dostupny. Diky nedostatku finan¢nich prostfedku jsou silnice Ill. a
IV. tFidy a mistni komunikace ve velmi $patném stavu, potfebuiji rozsahlou rekonstrukci. Zelezniéni
spojeni regionu je na dobré urovni. Nedaleka mésta Olomouc a Prerov jsou tradi¢nimi nadregionalnimi
Zelezniénimi uzly. Uzemim prochazi jednokolejna celostatni zelezniéni trat &. 290 Olomouc — Sternberk
— Unicov - éumperk, zelezniéni stanice se nachazi v obcich Nova Hradeéna, Troubelice, a Ujezd.

V oblasti plynofikace a zasobovani vodou je region na dobré drovni, plynofikovany jsou vsechny
obce, vodovod dosud chybi v obcich Dlouha Loucka, Sumvald a v mistnich &astech Troubelic (Dédinka,
Piskov). HorSi situace je v oblasti odkanalizovani, ale v poslednich letech do$lo v obcich MAS
k vyraznému zlepSeni této situace. Splaskova kanalizace a COV dosud chybi v obcich Lipinka, Nova
Hrade&na a v mistnich &astech obci Paseka (Karlov, Pasecky Zleb) a Troubelice (Lazce, Dédinka), coz
neni v souladu s pravnim fadem.
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Region ma v souCasné dobé zemédélsko - primyslovy charakter. V oblasti hospodarstvi
pfevazuje terciarni sektor (53,5 %), pficemz vyznamny podil na hospodéafstvi méa také sekundéarni sektor
(34,0 %). Priméarni sektor se na hospodarstvi podili 12,5 %.

Z dlouhodobého hlediska je mira nezaméstnanosti na uzemi MAS vys$$i nez je prdmér okresu
Olomouc i Olomouckého kraje. Do roku 2008 méla primérna mira nezaméstnanosti regionu MAS
klesajici tendenci. Od konce roku 2008 zaCala stoupat, v roce 2009 byl zaznamenan strmy nar(st
zejména z dlvodu celosvétové hospodarské krize. Stejny trend vykazuje okres Olomouc, Olomoucky
kraj i CR.

Pfirodni potenciél, vysoka krajinna hodnota Uzemi, jeho rozmanitost a v neposledni fadé
vyhodna geograficka poloha fadi UniCovsko spolu se SirSim zajmovym uzemim k vyznamnym
rekreadnim oblastem s vysokym potencidlem rozvoje cestovniho ruchu. Uzemi regionu je vychozim
bodem nejen do turisticky velmi atraktivni oblasti Nizkého Jeseniku ale i do dalSich zajimavych
krajinnych celkl.

Na uzemi regionu MAS funguje jiz dnes soucinnost vefejného, neziskového a soukromého
sektoru ve smyslu zapUjéeni zemédélskych strojii obcim, pronajimani obecnich sali pro schize,
vystavy Ci plesy, které pofadaji neziskové organizace nebo podnikatelské subjekty atd. Subjekty
z rznych odvétvi spolu spolupracuji velmi ¢asto za ucelem poradani vétSich kulturné spole¢enskych
akcich.

4.2  ZDROJE UZEMi PRO REALIZACI SPL

421 Lidské zdroje uzemi

MAS UniCovsko o0.p.s sdruzuje 8 obci, ve kterych zije 10 740 obyvatel (stav k 31.12.2008), {.
4,6 % z celkového poctu obyvatel okresu Olomouc. Mezi nejlidnatéjsi obce regionu se fadi Troubelice,
Dlouh4 Lougka a Sumvald, ve kterych Ziie 51,3 % ob&anii z celkového podtu obyvatel regionu MAS.
Méné nez 1000 obyvatel maji obce Nova Hradeéna (774 obyvatel) a Lipinka, ve které Zije 212 obyvatel.

Vyvoj poétu obyvatel regionu MAS

Tabulka €. 6 znazorfiuje vyvoj poctu obyvatel obci regionu MAS v letech 2003 - 2008. Od roku
2003 dochazi ke kazdoro¢nimu ristu celkového poctu obyvatel, od roku 2003 se zvysil pocet
obyvatel v obcich MAS o 293. Timto se Ii§i od vyvoje okresu Olomouc i Olomouckého kraje, kde
dochazelo k ubytku obyvatel do roku 2004 a narust poétu obyvatel je zaznamenan az od roku 2005.
NejvyraznéjSi pfiristek obyvatel oproti roku 2003 byl zaznamenan v obcich Paseka (+ 6,4 %; + 74
obyv.), Nové Hradeéna (+ 54 %; + 40 obyv.) a Troubelice (+ 5,4 %; + 97 obyv.). Naopak nejvy3Si
Ubytek obyvatel vykazaly obce Lipinka (- 4,5 %; - 10 obyv.) a Sumvald (- 2,4 %; - 43 obyv.).
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Tabulka 6 - Vyvoj poctu obyvatel v letech 2003 — 2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Obec Celkem [ Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny |Celkem| zeny |Celkem| Zeny
Dlouhd Loucka 1 856 944| 1839 933] 1803 914 1817 924| 1858 941] 1884 945
Lipinka 222 112 222 112 221 111 215 107 216 106 212 103
Medlov 1560 812 1553 806] 1558 806| 1548 800| 1580 813 1601 821
Nové HradeCna 734 366 733 364 745 371 760 384 788 391 774 389
Paseka 1162 591 1169 600 1187 614 1192 616] 1230 624| 1236 619
Sumvald 1770 898 1775 898] 1755 888| 1745 885 1720 869 1727 868
Troubelice 1802 908| 1826 927] 1828 929 1861 945| 1884 962| 1899 970
Ujezd 1341 682| 1357 690] 1379 691] 1380 689 1395 689 1407 705
MAS 10447| 5313| 10474 5330 10476) 5324| 10518] 5350| 10671 5395| 10740 5420
Okres Olomouc | 224 333 115932 224 296 115991| 228610| 118053 | 228956| 118125| 230607 | 118726 231339 118986
Olomoucky kraj | 636313]326812| 635126 326201| 639161)328020| 639894|328030| 641791328505 642137 | 328416

Zdroj: Cesky statisticky fad

Pohyb obyvatel regionu MAS

Celkovou zménu poctu obyvatel Ize hodnotit pozitivné v Olomouckém kraji, v okrese Olomouc i
v obcich regionu MAS, u nichZz do$lo vroce 2008 k narustu poctu obyvatel o 18 osob. Je to
zpGsobeno zejména kladnou hodnotou migraéniho salda (+ 16 osob), ale i kladnym pfirozenym
pfirdstkem obyvatel (+ 2 osoby).

NejvysSi celkovy pfirdstek obyvatel byl v roce 2008 zaznamenan v obcich Dlouha Loucka (+ 23

osob) a Paseka (+ 19 osob). Naopak nejvétsi celkovy Ubytek obyvatel vykazaly obce Ujezd (- 24 osob)
a Medlov (- 21 osob).

Tabulka 7 - Pohyb obyvatelstva regionu MAS k 31.12. 2008

=

;.g i~ _§ "E = =

= |2 S s | = | 2

212 |8l &|8&|§¢

Obce £ s E 0 b7 S D

— | > 0 e c k7 D

£ § 2 = N 2 = =

O o a o o o Q. o (a8
Dlouha Loucka 23 -8 22 30 31 51 20
Lipinka -4 -1 2 3 -3 3 6
Medlov -21 -3 16 19 -18 24 42
Nova Hrade¢na 7 2 10 8 5 21 16
Paseka 19 4 13 9 15 38 23
Sumvald 5 8 25 17 -3 30 33
Troubelice 13 4 21 17 9 35 26
Ujezd -24 -4 9 13 -20 14 34
MAS 18 2| 118 116 16 | 216 | 200
Okres Olomouc 732 456 | 2664 | 2208 | 276 | 2605 | 2329
Olomoucky kraj 346 685 | 7118 | 6433 | -339 | 4554 | 4893

Zdroj: Cesky statisticky Urad
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Vékova struktura obyvatel obci MAS Uni¢ovsko

Uzemi MAS se vyznatuje vy$sim podilem lidi v predproduktivnim véku (0-14) nez
v poproduktivnim véku (65+), coz Ize povazovat za velmi pozitivni trend (jedinou vyjimkou je obec
Lipinka, kde poCet obyvatel starSich 65 let pfevySuje poCet obyvatel ve véku do 15 let). Tato skuteCnost
se vymyka regionalnimu trendu, nebot v okrese Olomouc i v Olomouckém kraji je podil lidi
v dichodovém véku o néco malo vysSi nez podil déti a mladeze do 14 let. Podil produktivni slozky
obyvatel obci MAS je v podstaté na stejné urovni jako je tomu v okrese Olomouc i v celém Olomouckém
kraji.

Mezi obce s nejvétsim podilem obyvatelstva v rozmezi 0-14 let patfi Lipinka (17,5 %), Paseka
(17,2 %) a Nova Hradecnéa (16,9 %). Naopak nejnizSi podil byl zaznamenén v obcich Dlouha Loucka
(14,6 %) a Sumvald (15,1 %). Nizsi podil obyvatel ve véku 65 a vice let vykazuji obce Paseka (11,5 %),
Troubelice (12,7 %) a Ujezd (12,7 %), nejvy$8i podil obyvatel v poproduktivnim véku je v obci Lipinka
(17,9 %). Nejvy$si podil obyvatel v produktivnim véku (15 — 64 let) vykazuji obce Ujezd (72,0 %) a
Dlouha Loucka (71,7 %), naopak nejnizSi je zaznamenan v obci Lipinka (64,6 %).

Tabulka 8 - Vékova struktura obyvatel obci MAS k 31. 12. 2008

Obec Celkem 0-14 let 15— 64 let 65 a vice let
pocet % pocet % pocet %
Dlouha Loucka 1884 276 | 14,6%| 1350|71,7% 258 | 13,7%
Lipinka 212 371 17,5% 137 64,6% 381 17,9%
Medlov 1601 261]16,3%| 1114 69,6% 226 | 14,1%
Nova Hrade¢na 774 131 16,9% 538 | 69,5% 105 13,6%
Paseka 1236 212 17,2% 882 | 71,4% 142 | 11,5%
Sumvald 1727 261[151%| 1216]70,4% 250 | 14,5%
Troubelice 1899 300|15,8%| 1358 71,5% 241 12,7%
Ujezd 1407 216 154%| 1013]72,0% 178 12,7%
MAS 10303 1694|16,4%| 7608|73,8%| 1438|14,0%
Okres Olomouc 229171 32762| 14,3%| 163 260| 71,2%| 33 149| 14,5%
Olomoucky kraj 639894| 92378 14,4%| 454 820| 71,1%| 92 696| 14,5%

Zdroj: Cesky statisticky Urad

Struktura obyvatelstva podle dosazeného vzdélani

Za slabou stranku regionu Ize pokladat nizsi vzdélanostni uroven mistniho obyvatelstva. Je
zde zcela zfejma zaostalost oproti okresnim, krajskym i republikovym statistikam. Nejsingjsi skupinou
jsou vyuceni a lidé se stfednim odbornym vzdélanim (43,08 %). Negativni je skutecnost, ze podil osob
se zakladnim ¢i neukonCenym vzdélanim (29,08 %) pfevySuje podil osob se stfednim vzdélanim
s maturitou (20,45 %). Nizky podil vysokoSkolaku (3,91 %) v regionu dokazuje, Ze mladi vzdélani lidé se
stéhuji do mést, nebo tam po svych studiich zlstavaji kvali lep§im pracovnim pfilezitostem.

Soucdasny vyvoj projevujici se rostoucim poctem studentu snazicich se ziskat stfedoSkolské
vzdélani s maturitou vSak vytvafi dobry predpoklad, ze se do budoucna vzdélanostni uroven
obyvatelstva v regionu pfeci jen pozvedne.
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Tabulka 9 - Obyvatelstvo star$i 15 let podle dosazeného vzdélani k 31. 12. 2001
Zakladni vé. | Vyuéeni+ | Uplné Vyssi
Obec B? Z | neukonge- stfedni | stfednis | odbornéa sz°k°,' Nezjisténo
vzdélani . . . . . | Skolské
ného odborné | maturitou | nastavbové

Dlouha
Loucka 4 487 667 300 32 67 3
Lipinka 1 56 80 33 2 5 1
Medlov 7 396 573 221 14 36 2
Nova
Hradecna 3 168 283 124 9 24 2
Fjaseka 2 276 394 207 25 36 5
Sumvald 1 426 600 298 28 63 17
Troubelice 4 388 618 349 17 81 15
Ujezd 6 357 477 221 30 23 7
MAS 28 2 554 3 692 1753 157 335 52

Zdroj: Cesky statisticky fad

4.2.2 Finanéni a hospodarské zdroje uzemi

Struktura hospodafstvi regionu UniCovsko je ovlivnéna mnoha faktory, pfedevSim pfirodnimi
podminkami, historickym vyvojem, strukturou osidleni a geografickou polohou uzemi.

Oblast Nizkého Jeseniku je prakticky po celou dobu svého osidleni znama tézbou barevnych
rud a drahych kov(. Nejinak je tomu i na UniCovsku, kde se tézba stala hlavnim motivem koloniza¢ni
aktivity, ktera vedla k zalozeni zdejSich osad. V pribéhu staleti tézbu zlata a stfibra postupné vystfidala
tézba Zelezné rudy, pokryvacskych bfidlic a stavebniho lomového kamene.

Déale se lidé vregionu, vyjma na tézbu navazujiciho hutnictvi, zaCali postupné Zivit
zemédélstvim a femesinou vyrobou zaméfenou zejména na tkalcovstvi a zpracovani tkanin. Resené
uzemi je zafazeno do zemédélské pfirodni oblasti vrchovinné se zvinénym, silné Clenitym a prevazné
znacéné svazitym terénem (se zhorSenou az nizkou mechanizacni pfistupnosti). Rostlinna vyroba nebyla
vzhledem k nizké kvalité pldy a drsnému podnebi nikdy nijak vynosna, a tak se zemédélska vyroba
soustfedovala zejména na pastevecky chov dobytka. Z plodin se péstovaly spiSe méné naro¢né druhy,
jako obilniny (hl. oves a Zito), picniny, okopaniny (brambory) &i technické plodiny (len).

Oblast sluzeb, nevyrobni sféra, obchody jsou v regionu zastoupeny na dostacujici Grovni, ktera
odpovida mistnim pozadavkim. Tercidrni sektor (obchod, sluzby) dosahuje nejvy$si podil na
hospodafrstvi regionu, a to 53,5 %. Sekundarni sektor (prumysl a stavebnictvi) se na hospodarstvi podili
34,0 % a primarni sektor (zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov) 12,5 %.

17




MAS Uni¢ovsko, 0.p.s. GHC

Strategicky plan Leader Uni¢ovsko 2007 - 2013
Tabulka 10 - Hospodarska cinnost v regionu MAS Unicovsko (k 31. 12. 2008)
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Dlouhd Loucka | 65| 52| 73 12 92| 33 31 10| 17 | 350
Lipinka 3 3 4 1 3 6 2 0 2| 25
Medlov 30 | 48 | 47 18 83| 24 2 41 18 | 272
Nova Hradec¢na 71 18| 36 2 49 7 21 4 71132
E’aseka 38| 28| 42 5 64 | 19 1 6| 16 | 221
Sumvald 21| 37| 37 12 71| 26 3 41 19| 230
'[roubelice 32| 49| 50 12 86| 35| 4 6| 30| 303
Ujezd 24 | 32| 45 10 74| 17 3 31 19| 221
MAS 65| 52| 73 12 92 | 33 31 10| 17| 350

Zdroj: Cesky statisticky fad

Podnikatelské subjekty plsobici v regionu MAS Uni¢ovsko

V obci Dlouha Loucka puUsobi Ctyfi vétSi zaméstnavatelé, ktefi dohromady zaméstnavaiji cca
180 zaméstnanc, dale je zde 10 soukromych zemédglcu.

V obci Lipinka nepusobi zadny vétsi zaméstnavatel, pouze soukromi podnikatelé.

V obci Medlov plsobi 10 firem s celkem pfiblizné 500 zaméstnanci, 5 soukromych zemédélcl
(15 zaméstnanc).

V Nové Hradecéné jsou dveé firmy s padesati zaméstnanci.

V obci Paseka funguji 4 vétsi firmy, které zaméstnavaji cca 40 lidi, nejvétsi zaméstnavatel je
Odborny Ié¢ebny ustav Paseka s 270 zaméstnanci. Sluzby v obci jsou zastoupeny postou, obchodem s
potravinami, stolarnou, opravnou kol, cukrarnou a restauraci. V obci plsobi také 3 soukromi zemédélci,
ktefi vSak nezaméstnavaji trvalé pracovniky, pouze na sezénu, ZD a.s. Paseka zaméstnava 27
paseckych ob¢and.

V Sumvaldé pasobi osm vétsich firem a jeden soukromy zemédélec.

V Troubelicich pusobi 4 vétsi firmy se 400 zaméstnanci a zemédélska firma Tagros
Troubelice.

Vobci Ujezd se nachazi betonarka a vyrobna cementu, 2 autoservisy, &erpaci stanice,
Zemédélsko obchodni druzstvo vlastnikl a soukromi zemédélci.

Lidé z téchto obci dojizdi Casto za zaméstnanim do UniCova. NejvétSim zaméstnavatelem
v Uniové je firma Unex, a.s. s pfiblizné 1500 zaméstnanci. Primyslova zéna v Uni¢ové zaméstnava
vice nez 800 pracovnikd. Ve velké primyslové zoné plsobi primyslové podniky, v malé primyslové
z6né jsou zastoupeny mensi femesiné firmy, sluzby a kancelare.
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Tabulka 11: Pfehled zemédélskych subjektt pdsobicich v regionu MAS

GHC

o= =

Obec

Zemédélsky subjekt

Dlouha Loucka

Obchodni druzstvo Dlouha Loucka, Zahradka Vladimir, HruSka Jan, Mastna
Marie, Slawova Terezie, HruSka Jakub, Smékalova Eva, Smékal Stanislav,
Zahradka Radek, Zochova Dana, Dusek Josef, Nezbeda Jan, Zaoral Miloslav,
Richter Antonin, Badik Zdenek, Vavfin Ivo, Mazakova Vladimira, Kubinova
Adéla, Zakova Hana, Mazak Milan, Oli¢ Jan, Skrabanek Josef, Vémola Jaroslav

Lipinka

Medlov

MESPOL Medlov a.s., AGRIMA,spol. sr.0., Hlusi Stanislav, Smycka Martin,
Smyckova Bozena, Smycka Jindfich, Smyckova Helena, Smycka Antonin,
Smyckova Anna, UNISAD PLUS,s.r.0., KRALOVA-SADY spol. s r.o.

Nova Hrade¢na

Paseka

Paseka,zemédélska,a.s., Fajt Josef, Kralik FrantiSek, Kralik Tomas, Kralikova
Nadézda, Janu$ Josef, Kulhanek Vlastimil, Pecina Bohuslav, Galda Josef,
TuSkova Zdenka, TuSka Josef, Kocurek Bohuslav, Vavfin Vit, Khamisova
Miloslava

Sumvald Polc Milan, Ing. Krestyn Jifi, Krestyn Luka$

Troubelice TAGROS a.s., Ko€ik Ivo, Bc. Vodsedalek Pavel, Brachtl Miroslav, Kropackova
Marie, Svabova Jitka, Obsil Alois, Ing. Pospisilik Jii, Ing. Pospisil Jan, Smréek
Alois, Dubovy Rostislav, Kropac¢ Josef, Horky Milan, Ing. Ku€era Miroslav

Ujezd Zemé&délsko-obchodni druzstvo viastnikd Ujezd u Unigova, Martinek Svatopluk,

Viychodil Jifi, PavelCik Jifi, Zahradka Zdenek, Zahradkova Jana, Kofistka Petr,
Stipek Véaclav, Valentova Hana, Stipkova Nadézda

Zdroj: Vlastni Setfeni

4.2.3 Ostatni zdroje tzemi

Obéanska vybavenost

Zdravotnictvi a socialni péce

Zdravotni pécCe je v regionu UniCovska na urovni odpovidajici potfebam mistnich obyvatel a
hlavné moznostem obci. Zdravotni stfediska, resp. ordinace funguji ve spadovych méstech, zdravotni
péce je poskytovana ambulantné, a v podstaté ve vSech hlavnich specializacich. DalSi, vy$Si uroven
zdravotni pé&e vyhledavaji mistni ob&ané v nemocnicich ve Sternberku a v Olomouci, kde se nachazeji

i liZzkova zafizeni.

Tabulka 12: Zdravotni a sociélni péCe na tizemi regionu

Obec

Zarizeni

Dlouha Loucka

prakticky lékar pro dospélé, prakticky Iékaf pro déti a dorost, ordinace stomatologa,
ordinace gynekologa (detaSované pracovi$té), ordinace Iékare specialisty (interni
ambulance a homeopatie), Iékarna, dim s pecovatelskou sluzbou

Lipinka

Medlov

prakticky IékaF pro dospélé, prakticky Iékar pro déti a dorost, dim s pecovatelskou
sluzbou

Nova Hradecna

prakticky lékar pro dospélé (detaSované pracovisté)
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prakticky Iékaf pro dospélé (detaSované pracovisté), prakticky Iékar pro déti a
dorost do 19 let, ordinace gynekologa (detaSované pracovisté), ordinace Iékare
specialisty (detaSované pracovisté), ordinace stomatologa, lé¢ebna pro dlouhodobé
nemocné, odborny IéCebny ustav

Paseka

5 prakticky ékaf pro dospélé (detaSované pracovisté), prakticky lékaf pro déti a
Sumvald dorost (detaSované pracovisté), ordinace stomatologa (detaSované pracovisté),
ddm s pecovatelskou sluzbou

prakticky |ékar pro dospélé, prakticky lékar pro déti a dorost, ordinace stomatologa,
Troubelice ordinace gynekologa (detaSované pracovisté), Iékarna (detaSované pracovisté),
ddm s pedovatelskou sluzbou

Uiezd prakticky lékaf pro dospélé (detaSované pracovisté), prakticky lékai pro déti
J (detaSované pracovisté)

Zdroj: vlastni $etfeni, CSU

Skolstvi

Témér ve v8ech obcich regionu MAS UniCovsko (kromé obce Lipinka) se nachazi matefska i
zakladni Skola s dostatecnou kapacitou. V obcich Nova Hradecna a Paseka funguje pouze nizsi stupen
ZS.

Mistni $koly se potykaji s obdobnymi problémy jako jiné Skoly v Ceské republice, zejména s
jejich Udrzbou a vybavenim. Moznosti ziskani stfedoskolskeho a dalsiho vzdeélavani nabizi napf. mesto
Unicov, Sternberk, Litovel, Olomouc.

Kultura a sport

Zakladnim ukazatelem pfileZitosti a moznosti uspokojovani kulturnich potfeb a zajmu obyvatel
v Uzemi je celkovy poCet kulturnich zafizeni v jednotlivych obcich, ktery mj. ur€uje postaveni a funkci
obce v ramci kulturniho Zivota regionu Ci celého kraje, stejné jako i poCet kulturnich akci a aktivit v
regionu.

V regionu Uni¢ovsko maji vSechna kulturni zafizeni lokalni vyznam, to znamena, Ze jejich

¢innost je zaméfena na uspokojovani kulturnich potfeb populace Zzijici na Uzemi jedné nebo nékolika
sousednich obci (v&etné jejich navstévnika).

V obcich Ize za centra kulturniho a spoleCenského déni povazovat mistni kulturni domy, ve
kterych se koné fada kulturnich a spoleCenskych akci, zejména koncerty, plesy, zabavy, maskarni baly,
karnevaly, besedy, akce pro déti i seniory, atd.

Tabulka 13: Prehled zafizeni slouzici pro volnocasove aktivity

Obec Zarizeni

Sokolovna, knihovna, 2 kulturni domy, fotbalové hfisté, multifunkéni hFisté

Dlouha Loucka .
s umélym povrchem

Lipinka Kulturni dim, détské hristé, fotbalové hristé, knihovna s internetem

Medlov Kulturni dim, knihovna, hfisté

Sokolovna v&. salu, kluboven, ubytovani, hfisté s tribunou, knihovna s internetem,

Nova Hradecna 2 tenisove kurty

Kulturni dim se spoleCenskym suterénem, knihovna ve zdravotnim stfedisku
(moznost vyuziti internetu), fotbalové hristé, viceucelové hfisté, antukovy oval

Paseka s hii&tém na mini-kopanou, détské hfiéts, in-line draha, posilovna, 2 tenisové kurty,
koupalisté
Sumvald Knihovna, kulturni dum, fotbalové hfi§té, viceuelové histé, détské hfisté, sportovni
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Troubelice Knihovna, sal sokolovny Orlovny, pfilehlé hfisté
- Knihovna, kulturni dim v&etné moznosti vyuZiti internetu, klubovna, fotbalové
Ujezd i |k x . .
hfisté, hfisté na volejbal a tenis

Zdroj: vlastni $etfeni, Cesky statisticky trad

Cestovni ruch
Uzemi MAS je orientovano v CR mimo jiné na kratkodobé navstévy (do &tyF dna), predevsim na
méstskou (kulturné — poznavaci) a sportovné-rekreacni turistiku.

Cilovou skupiny jsou lidé z regionu, hledajici prilezitosti k aktivnimu traveni volneho Casu a
rovnéz turisté z celé CR, pfipadné i zahraniCi vyuZivajici turistické programy kraje — aktivni dovolena,
dovolena na kole, pamétky Stfedni Moravy apod.

Tabulka 14: Turistické zajimavosti - pfirodni a kulturni pamatky

Obec Turistické zajimavosti, pfirodni a kulturni pamatky

Dlouha Loucka ?%lé:ky kostel sv. Bartoloméje s cennym kruhovym portalem, barokni zamek z roku
Lipinka Kaple Sv. Véclava

Medlov Goticky kostel sv. Petra a Pavla (27 m vysoké renesanéni véz)

Barokni kostel sv.Vavfince z r. 1764 s farou, hospodarskou budovou a ohradni zdi,

Nova Hradecna hromadny hrob obéti protifasistického odboje, socha sv. Jana Nepomuckého

vivs

Paseka kfiz u branky pfed vstupem do arealu kostela, ohradni zed kolem arealu, socha sv.
Jana Nepomuckého pfed severozap. narozim kostela

Goticky kostel sv. MikulaSe z pol. 14. stol. s cennymi baroknimi plastikami a

Sumvald malbami. Soucasti vnitfni vyzdoby je unikatni dfevéna plastika Krista - fezbafska
prace z poC. 18. stol. a pozdné goticky zvon z roku 1502, 4x bozi muka, 2x kaple
Troubelice Panské dvory a statky, zalozeny na prelomu 13.-14. stol.

Farni kostel sv. Jana Kititele, socha sv. Jana Nepomuckého, hibitovni zed a mnoho

Ujezd kamennych kfiz(

Zdroj: vlastni Setfeni

Na navstévnosti UniCovska se velkou mérou podili cykloturistika, ktera je v poslednich letech
rozvijena jako soucast zdravého zivotniho stylu Setrného k zivotnimu prostfedi. Budovani cyklistickych
tras a stezek se stalo v Uzemi nedilnou soudasti celého dopravniho systému. Uzemim regionu
UniCovsko prochazeji cyklotrasy IV. tfidy, které propojujici mistni cile a zajistuji tak lokalni propojeni, i
tématické cyklotrasy, které jsou vedeny po silnicich s minimalnim provozem, po polnich a lesnich
cestach, a sviij zadatek i konec maji na namésti v Unidové. Uzemi UniGovska nabizi vhodné podminky i
pro pési turistiku.

Vedle existence kulturniho a pfirodniho potencialu je nutné mit vybudovanou sit sluzeb, ktera
navstévnikim umozni pfijemnéjsi i delSi pobyt. Jedna se zejména o chybéjici ubytovaci kapacity a
nedostatecnou kvalitu stravovacich zafizeni.
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Domovni a bytovy fond

Domovni fond

Na uzemi regionu UniCovsko bylo k 1. 3. 2001 (SLDB) evidovano celkem 2 889 domu, z nichZ
2 680 bylo trvale obydlenych, tj. 88,4 % (coz je o 87 trvale obydlenych dom0 vice nez v r. 1991 a 0 120
dom0 vice nez v roce 1970). Z celkového poctu trvale obydlenych domu tvofi 95,7 % rodinné domy.

Primérné stari obydlenych domu v regionu MAS Cini 44,8 let, je tudiz nizSi nez v pfipadé

obce Nova HradeCna (39,4 let), éum\{ald (40,2 let) a Troubelice (41,0 let). Nejvy3si stafi domu je
evidovano v obcich Medlov (50,5 let) a Ujezd (50,0 let).

Tabulka 15: Domovni fond MAS Uni¢ovsko v r. 2001 (SLDB)

Domy Trvale obydlené domy Neobydlené domy

Gioe3 Celkem| RD | BD |cCelkem| RD | BD |celkem| RD | BD
Dlouha Loucka 593| 561 20 527 498 20 66 63 0
Lipinka 86 85 0 65 64 0 21 21 0
Medlov 415| 394 15 381 362 15 34 32 0
Nova Hradec¢na 206| 199 6 198 191 6 8 8 0
Paseka 276 252 20 235 212 20 41 41 0
Sumvald 490| 478 9 438 427 9 52 51 0
Troubelice 550 529 12 466 448 12 84 81 0
Ujezd 417 410 4 370 364 4 47 46 0
MAS 3033| 2908 86| 2680| 2566 86 353| 343 0
Zdroj: CSU

Vysvétlivky: RD - rodinné domy, BD - bytové domy

Podil dom( postavenych pfed a v pribéhu druhé svétové valky predstavuje 32,57 %, coz
v soucasné dobé predstavuje velké naroky na vystavbu novych domi v regionu. Po druhé svétové valce
se vystavba novych dom( téméF zastavila, ponévadz bylo nejprve potfeba dosidlit toto Uzemi a obsadit
domy a byty po odsunutych némeckych obyvatelich. Pomérné intenzivni vystavba nastala opét v
prubéhu 70. let a pokracovala i v letech osmdesatych, kdy bylo v priméru dostavéno témér deset domd
za rok.

Z vlastnickych vztah( je patrny vysoky podil domu, jenZ jsou ve vlastnictvi soukromych osob
(95 %), coz je dano mj. i strukturou trvale obydlenych domu, kde pfevaZzuji rodinné domy. Podil
ostatnich vlastnikl je zanedbatelny.

Bytovy fond

Na Uzemi regionu UniCovsko bylo vroce 2001 evidovano celkem 3 891 byta, ztoho
neobydlenych bylo 11,2 %. Z trvale vyuZivaného bytového fondu okresu Olomouc pfipada na Uniovsko
2,7 %. Absolutni vétsina trvale obydlenych bytl (86,8 %) se nachazi v rodinnych domech, coz je dano
vesnickym charakterem obci regionu. Pouze 12,4 % trvale obydlenych bytl se nachazi v bytovych
domech.
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Tabulka 16: Bytovy fond MAS Uni¢ovsko v r. 2001 (SLDB)

BYTY

Obec, region Trvale obydlené ,

Celkem celkem | VRD | vEBD Neobydlené
Dlouha Loucka 722 645 553 82 77
Lipinka 86 65 65 0 11
Medlov 569 506| 445 57 63
Nova Hrade¢na 271 262 244 17 9
Paseka 455 399 236| 160 56
Sumvald 649 572| 518 50 77
Troubelice 667 574 522 46 93
Ujezd 472 421 405 14 51
MAS Unicovsko 3 891 3444| 2988 426 437
Okres Olomouc 92404] 83649 36 802| 46 143 8 755

Zdroj: CSU

Vysvétlivky: RD - rodinné domy, BD - bytové domy

Statistiky tykajici se domi a bytl na UniGovsku a nékterych souvisejicich sociologickych
fenoménl (napf. udaje o rodinach v domacnostech) vesmés potvrzuiji, ze Udaje o zastavbé odpovidaji
celkovému razu jednotlivych sidel regionu a jejich velikosti s rysy typickymi spiSe pro venkovské oblasti.
Samotné obce jsou bud viastniky pozemkd vhodnych pro vystavbu novych doml nebo pfimo viastniky
obecnich najemnich bytl. Nékteré volné plochy vyuZitelné pro obytnou vystavbu jsou v obcich
situovany na soukromych pozemcich, je tfeba u téchto lokalit politat nejprve s vyjasnénim
majetkopravnich vztah(, a tak novou vystavbu mohou do budoucna vyznamnou mérou ovlivnit mj. i
vztahy mezi vlastniky pozemkU a stavebniky.

Realizované a planované aktivity obci v oblasti domovniho a bytového fondu:

V obci Dlouha Loucka bylo v poslednich letech postaveno 9 bytt v nevyuzitych budovach
obce. V dalSich letech obec planuje opravit s pomoci statu dalsi nevyuzité budovy na byty. V roce 2007
byla dokoncena vystavba inzenyrskych siti pro 6 rodinnych dom s celkovymi naklady 770 tis. K¢.

V obci Lipinka obecni byty nejsou, pozemky pro vystavbu novych rodinnych domki fesi
uzemni plan, ale je potfeba pfipravit infrastrukturu.

Obec Medlov ma zamér vystavby dalSich obecnich bytl. V roce 2007 obec vybudovala rodinny
ddm se 3 bytovymi jednotkami (VELOX) s naklady ve vysi 5,8 mil. KE a byla zahajena vystavba
technické infrastruktury za U¢asti dotace z MMR CR pro vystavbu 5 rodinnych dom( v Hlivicich (naklady
ve vySi 980 tis. KE). V roce 2008 byly opraveny najemni byty v Medlové v celkové vysi 1 054 tis. KE a v
Kralové ve vysi 720 tis. K&.

V' Nové Hradeéné zajem o pozemky k vystavbé rodinnych domu existuje, je vSak nutno
pfipravit infrastrukturu. Vystavba obecnich byt se neplanuje.

V obci Paseka probiha rozsahla vystavba rodinnych domku, je velky zajem o dalsi pozemky.
Obec ma v uzemnim planu vytipovany dalsi vhodné pozemky, které je nutno zasitovat, s vystavbou
obecnich bytd v souasné dobé obec nepocita.

V Sumvaldu zajem o pozemky existuje (fe$i UP), ale je nutné pfipravit infrastrukturu. V roce
2007 obec provedla opravy bytového fondu ve vlastnictvi obce s naklady ve vysi 700 tis. KE.
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Obec Troubelice investovala v letech 2006 - 2007 do infrastruktury na vystavbu 21 rodinnych
domd v lokalité za Stoksovym ve vySi 15 mil. KE. NejvyznamnéjSi investicni akci obce v roce 2005 byla
vystavba domu podporovaného bydleni s 19 byty za 26 mil. KC.

V Ujezdu zajem o pozemky existuje (fe$i UP), ale je nutné pfipravit infrastrukturu.

Zajimavosti regionu Uni¢ovsko

Prirodni park Sovinecko

Babice, Dlouha Loucka, Hlasnice, Horni Lodénice, Huzova, Jifikov, Lipina, Mutkov, Oskava, Paseka,
Ridec, Sovinec, Sternberk, Sumvald

Pfirodni park Sovinecko se nachazi v jihozapadni Casti ReSovské hornatiny. Okouzlit
navstévnika mohou jeho hluboka udoli a vyrazné svahy, které pokryvaji lesni porosty s druhovou
skladbou blizkou pfirozenym porostim. V okoli vesnic je krajina od doby osidleni vyrazné odlesnéna,
zejména v mélkych Udolich hornich ¢asti tokl. Husté lesy vSak rostou na prudkych svazich zafiznutych
udoli. Dodnes se na Uzemi pfirodniho parku Ize setkat se stopami po dolovani Zelezné rudy, stfibra,
zlata a dalSich nerostnych surovin. Velice zvIaStni a zajimavy je neobvykly vyskyt krasovych dtvard v
okoli Sovince.

Bradlo — Nova Hradeéna

Nejvy3si vrchol Usovské vrchoviny ve vy$ce 600 metri nad mofem. Je opfeden povéstmi a
oznacovan za severomoravsky Blanik. V 19. a 20. stoleti misto konéni narodnostné motivovanych
politickych shromazdéni Ceské mensiny. Skalni Utvar vyuzivan jako cviéna horolezecka sténa.

Farma Holubice - Medlov

Rodinna farma s kempem a danéi oborou, kterou Ize navstivit uprostied krasné pfirody pfedhdfi
Nizkého Jeseniku. Nové vybudovany kemp s dalekym vyhledem na urodnou krajinu Hané ma
pfipravena mista pro stany i karavany. Farma nabizi také ubytovani v apartmanu.

Potencialni projekty

Ve druhé poloviné roku 2006, vramci pfipravy na Iniciativu Leader, probihal v regionu
Uni¢ovsko prlizkum moznych zameérd, tak aby bylo vhodné stanoveno hlavni tématické zaméfeni a
posouzena realnost celého zaméru — strategického planu Leader. Na zékladé ziskaného prehledu
projektl a rovnéz ve vztahu k danym osam Programu rozvoje venkova byly uréeny priority a opatfeni
Strategického planu Leader. Celkové je tedy nyni k dispozici zasobnik mnoha projektu, kde projektova
pfiprava je ukonCena nebo pfed ukonCenim a které jsou zde uvedeny jako doklad, ze v regionu existuji
financovatelné zaméry.

Pro vétSinu uvedenych zamérl jiz byla zpracovana jednotlivymi pfedkladateli ,pfedprojektova
fiSe, ktera popisuje zejména vysledky, dopady, pfiblizny rozpocet, obdobi realizace a dalsi fakta. V
nékterych pripadech probiha stavebni fizeni anebo jiz bylo ziskano stavebni povoleni. Dalsi projekty
jsou ve fazi pfipravy.

24




MAS Uni¢ovsko, 0.p.s. GHC
Strategicky plan Leader UniGovsko 2007 - 2013 _—

424 Shrnuti

Uzemi MAS disponuje dostatenym mnozstvim vnitfnich zdroji pro realizaci SPL s vyhledem
do dalSich let. V regionu Zije vice jak 10,5 tis. obyvatel a jejich poCet se neustale zvySuje. Na Uzemi
MAS je vykazovan pfirozeny pfiristek obyvatel i kladné migraéni saldo. Pro region je pozitivni
skutec¢nost, Ze podil lidi v pfedproduktivni véku (0-14 let) prevysuje podil lidi v poproduktivnim
véku (65 a vice let), vykazuje tedy opacny trend neZ v ostatnich ¢astech republiky. Podil produktivni
slozky obyvatel obci MAS je v podstaté na stejné urovni jako je tomu v okrese Olomouc i v celém
Olomouckém kraji.

Za slabou stranku regionu Ize pokladat nizsi vzdélanostni uroven mistniho obyvatelstva. Je
zde zcela zfejma zaostalost oproti okresnim, krajskym i republikovym statistikam. Nejsiln&ji skupinou
jsou vyuceni a lidé se stfednim odbornym vzdélanim (43,08 %). Negativni je také skute¢nost, Ze podil
osob se zakladnim ¢i neukon¢enym vzdélanim (29,08 %) prevySuje podil osob se stfednim vzdélanim
s maturitou (20,45 %). Nizky podil vysokoSkolaku (3,91 %) v regionu dokazuje, ze mladi vzdélani lidé se
stéhuji do mést, nebo tam po svych studiich zlstavaiji kvdli lepSim pracovnim pfilezitostem.

Pro region je typické zastoupeni pomérné velkého poctu firem, jednd se vSak zejména o
podniky fazené do kategorie malych, pfipadné stfednich. Toto mlZze byt hodnoceno jako pozitivni
skute¢nost, kdy neexistuje silna zavislost na jediném zaméstnavateli. Region ma v soucasné dobé
zemédélsko - primyslovy charakter. Na hospodarstvi se primarni sektor podili 12,5 %, sekundarni
sektor 34,0 % a terciarni sektor 53,5 %.

Zdravotni péce je v regionu UniGovska na drovni odpovidajici potfebam mistnich obyvatel a
hlavné moznostem obci. Zdravotni stfediska, resp. ordinace funguji ve spadovych méstech, zdravotni
péce je poskytovana ambulantné, a v podstaté ve vSech hlavnich specializacich.

Témér ve vSech obcich regionu MAS Uni¢ovsko (kromé obce Lipinka) se nachazi materska i
zakladni Skola s dostateCnou kapacitou. Mistni Skoly se potykaji s obdobnymi problémy jako jiné Skoly
v Ceské republice, zejména s jejich Gidrzbou a vybavenim. Moznosti ziskani stfedoskolského a dalsiho
vzd&lavani nabizi napf. mésto Uniov, Sternberk, Litovel, Olomouc.

V regionu Uni¢ovsko maji vSechna kulturni zafizeni lokalni vyznam, to znamena, Ze jejich
¢innost je zaméfena na uspokojovani kulturnich potfeb populace zijici na uzemi jedné nebo nékolika
sousednich obci (v&etné jejich navstévnika).

Uzemi MAS je orientovano v cestovnim ruchu mimo jiné na kratkodobé navatévy (do Gty
dnd), pfedevsim na méstskou (kulturné — poznavaci) a sportovné-rekreacni turistiku. Cilovou skupiny
jsou lidé z regionu, hledajici piileZitosti k aktivnimu traveni volného &asu a rovnéz turisté z celé CR,
pfipadné i zahraniCi vyuzivajici turistické programy kraje — aktivni dovolena, dovolena na kole, pamatky
Stfedni Moravy apod. Na navstévnosti UniCovska se velkou mérou podili cykloturistika, ktera je
v poslednich letech rozvijena jako souCast zdravého Zivotniho stylu Setrného k Zivotnimu prostredi.
Budovani cyklistickych tras a stezek se stalo v uzemi nedilnou soucasti celeého dopravniho systému. Na
zemni pUsobnosti MAS UniGovsko se rozklada Pfirodni park Sovinecko a nejvy3si vrchol Usovské
vrchoviny. Na Uzemi MAS se objevuiji poCatky agroturistiky, dikazem je napf. Farma Holubice v obci
Medlov.

Zastavba v jednotlivych obcich regionu vykazuje rysy typické pro venkovské oblasti. Samotné
obce jsou bud vlastniky pozemki vhodnych pro vystavbu novych domi nebo pfimo vlastniky obecnich
najemnich bytl. Nékteré volné plochy vyuzitelné pro obytnou vystavbu jsou v obcich situovany na
soukromych pozemcich, je tfeba u téchto lokalit poCitat nejprve s vyjasnénim majetkopravnich vztahi, a
tak novou vystavbu mohou do budoucna vyznamnou mérou ovlivnit mj. i vztahy mezi vlastniky pozemku
a stavebniky. Infrastrukturu pro vystavbu novych rodinnych domda ¢i bytovych jednotek chystaji téméf
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vSechny obce MAS Unicovsko. Primérné stafi obydlenych domd v regionu MAS Cini 448 let, je tudiz
niz8i nez v pfipadé okresu Olomouc (47,6 let), Olomouckého kraje (46,6 let) i CR (46,9 let).

MAS UniCovsko ma zpracovan Prehled projektl, zamér( obci, spolku, podnikatell a dalSich
subjektd z regionu UniCovsko, jehoz soudasti jsou zaméry vefejného i soukromého sektoru. Tento
material slouzi k ziskani pfedstavy o potfebach regionu a o problémovych oblastech, které je tfeba fesit,
aby se dosahlo celkového rozvoje Uzemi MAS.

5.  SWOT ANALYZA

5.1 VYMEZENi SWOT ANALYZY

»Kvalita Zivota, obéanska vybavenost, socialni sluzby“

Silné stranky

e vyhodné podminky pro individualni vystavbu v obcich — v blizkosti center (suburbanizovana zéna),
rust obliby bydleni na venkové

kvalitni zivotni prostfedi

zpracované UPD

relativni dostatek volnych ploch pro rozvoj venkovskych sidel

vysoky podil bydleni v rodinnych domech

kvalitni technické vybaveni bytl elektrifikaci a plynofikaci

kvalitni Skolstvi, vybaveni Skol

flexibilita obyvatelstva zplsobena dlouhodobé tradi¢ni vyjizdkou za praci do okolnich obci &i mést
silna integrita a identita obyvatel sregionem, vztah ob&ani ke své obci (k bydlist) i k
celému regionu

e nizSi ceny pozemk(

Slabé stranky

e upadajici zajem obyvatel o spolkovou €innost a déni v obci, nedostatek dobrovolnych pracovniku
zapojenych do programu pro volny ¢as

e nevyvazena uroven tercialniho sektoru

¢ nedostateCné kulturni vyZiti mistnich obyvatel

nedostatek pracovnich pfileZitosti v regionu (zvlasté pro absolventy stfednich a vysokych Skol) a

z toho vyplyvajici emigrace mladych a kvalifikovanych obyvatel

obecny problém nedostatku kapitalu na investice do dalSiho rozvoje obci

absence, i nevyhovujici stav prostor pro konani kulturnich, spoleenskych a sportovnich akci

absence socialnich zafizeni pro marginalizované skupiny

chybéjici infrastruktura v plochach uréenych uzemnim planem pro bytovou vystavbu

Prilezitosti

e dopliovani a aktualizace Uzemné planovaci dokumentace
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e rezervy v Uzemnich planech (volné a vhodné plochy) pro dalSi vystavbu, vyuziti zvySeného zajmu a
oZiveni bytové vystavby ve mésté a obcich

e vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti, ¢imZ je mozno ovlivnit mj. i migraéni poméry ve prospéch

stabilizace mladych lidi v regionu

podpora volno¢asovych aktivit vSech generaci, rozSifeni vhodnych prostor pro tyto aktivity

umoznéni pfistupu k internetu Siroké vefejnosti, zavadéni internetu na vefejné pfistupna mista

environmentalni rozvoj venkova, environmentélni vychova a vzdélavani

koordinace aktivit obci sméfujicich do rozvoje a obnovy venkova

kooperace mezi klicovymi subjekty vefejného, soukromého i neziskového sektoru v regionu

podpora spolecné piipravy pro moznost Cerpani finanénich prostfedku z krajskych, narodnich a

evropskych dotaénich titulli

aktivizace regionu v ramci iniciativy Leader (MAS)

financni i jina podpora organizaci pisobicich v oblasti sportu, kultury a prace s mladezi

revitalizace verejnych prostranstvi v obcich

zlepSeni kvality a zatraktivnéni studijnich program( a Skolnich aktivit

Hrozby

e nedocenéni vyznamu kulturniho a pfirodniho bohatstvi regionu

e vy3Si poptavka po studiu zvysi odliv mladé generace z regionu

e nedostatek finanénich prostfedkl pro volnoasové aktivity — zvySuje moznost naristu nezadoucich
jevu (kriminalita, zhorSovani zdravotniho stavu obyvatelstva...)

e zhorSujici se Zivotni Uroven nékterych skupin obyvatelstva, rust rizikovych skupin obyvatelstva
(dlouhodobé nezaméstnani, matky s détmi, migrujici skupiny obyvatel, pfipadné dalSi) a
nepfipravenost systému sociélni a zdravotnické pé€e a vychovnych a Skolskych zafizeni dostateéné
reagovat na jejich situaci

e nedostatecna pfipravenost na Eerpani zdroju z fondl a programu EU

e nedostatek pfipravenych individualnich projektd pro rozvoj regionu

e nezaruCené pfijmy obci ve vztahu k nestabilnimu rozpoétovému uréeni dani mohou zhorSovat
$ance na finan¢ni spolutcast obci pfi ziskavani dotaci a rozvojovych podpor

zajistovani potfebného objemu vlastnich finan¢nich prostfedki na realizaéni faze projekti

»1echnicka a dopravni infrastruktura, zivotni prostredi

Silné stranky

vyfeSena likvidace komunalniho odpadu

dostacuijici sit mistnich komunikaci

schvalena uzemné planovaci dokumentace s vymezenymi plochami pro podnikani
dostate¢na dopravni obsluznost

vybudovana primyslova zéna

Slabé stranky

chybéjici infrastruktura pro zaji$téni odkanalizovani a likvidaci odpadnich vod
chybéjici infrastruktura pro zaji$téni zasobovani obci vodou

vysoka energeticka narocnost budov

zanedbany stav nemovitosti / bytového fondu

Spatny stavebné technicky stav pozemnich komunikaci ve vlastnictvi obci i kraje
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e nadmérné naklady na udrzbu mistnich komunikaci (zejména v zimé), nedostatek finan¢nich
prostfedku na jejich nasledné opravy a rekonstrukce

e 3patny stav vefejného osvétleni

e absence varovného systému krizového fizeni

e problémy s majetkopravnimi vztahy u nevyuzivanych objektd a pozemku, problém s dosazenim
dohody o jejich budoucim nakladani

e nevyuzivané alternativni zdroje energie

e nedostatek parkovacich ploch, jejich nevhodné umisténi

e nedostateCna péce a Udrzba na vodnich tocich a dilech ze strany vlastnikd, absence
protipovodiiovych opatfeni

Prilezitosti

e moznost vicezdrojového financovani technické infrastruktury

e zlepSeni legislativnich podminek pro tvorbu potfebnych finan¢nich zdroji pro modernizaci
infrastruktury mésta a obci

e vyhodné podminky pro moznost Cerpani finan¢nich prostfedki z narodnich a mezinarodnich
program( (napf. ze strukturalnich fondd EU, apod.)

e zavadéni evropskych pravnich i ekologickych norem do zZivota regionu

o vy8Si Uroven koordinace obci v nékterych oblastech Cinnosti, zviasté pfi pfipravé spole¢nych
projektd

e rozSifeni separace pevného domovniho odpadu

e Zzfizovani zafizeni na nakladani s biologicky rozloZitelnym odpadem

Hrozby

e nekoordinovanost priorit v oblasti budovani infrastruktury z hlediska majetkovych vztahl a
investorskych prav a povinnosti

e nedostatecna pfipravenost na Eerpani zdroju z fond( a programu EU

e nedostatek podpory / strategie ze strany statnich organ( a organizaci

e zména legislativnich podminek

»Rozvoj cestovniho ruchu”

Silné stranky

vyhodna poloha regionu s vysokym potencialem pro rozvoj cestovniho ruchu

atraktivni pfirodni prostfedi s neporusenymi pfirodnimi scenériemi

pomérneé Siroky prostor pro rozvoj pfiméstskeé a venkovske turistiky, cykloturistiky a agroturistiky
Clenité uzemi krajiny velmi vhodné pro sportovné turistické vyuziti, zejména pro pési turistiku a
cykloturistiku v été a bézecke lyzovani v zimnim obdobi

pestra nabidka rekreaCniho vyziti v Sirokém okoli

velky poCet volnych objektd vhodnych k individualni rekreaci v nékterych obcich

nabidka relativné velkého mnozstvi znacenych turistickych tras a cyklostezek

schopnost komunikace mezi jednotlivymi aktéry cestovniho ruchu v ramci spole¢né marketingové
propagace

Slabé stranky

e nedostateCna zakladni materialni vybavenost regionu turistickou infrastrukturou
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e absence cilené a koordinované nabidky produktl cestovniho ruchu zaméfené na riizné cilové
skupiny

e mala atraktivnost regionu pro pobytovou poznévaci turistiku, pfevazuiji kratkodobé (jednodenni)
pobyty

e nedostateCna kvalita doprovodnych a doplrikovych sluzeb cestovniho ruchu

e nedostatek alternativnich atrakci a atraktivit pro turisty v pfipadé Spatného pocasi

e omezena nabidka a nevyhovujici struktura ubytovacich zafizeni, chybi hlavné dostate¢né moZnosti
levnéjSiho ubytovani pfistupného Siroké verejnosti (vefejné tabofisté, camp, rekreacni stfedisko,
apod.) a ubytovani typu ,dovolena na venkové“ (zemédélské usedlosti, farmy)

e malo vyuzivany potencial navatévnikd a turistd ze vzdalengjich ¢asti CR

e nepostadujici nabidka sportovnich pfileZitosti, kulturnich, spoleenskych a kulturné vzdélavacich
akci

e nizky poCet zaméstnancU v oblasti cestovniho ruchu

e slabé sponzorské zazemi, nizka podpora podnikatelskych subjektd motivujici sponzorovanim
sportovni Ci kulturni €innost v regionu

e dopravni dostupnost mésta a obci zejména v zimnim obdobi

e nedostatek kvalitnich parkovacich ploch

Prilezitosti

e pfiprava vystavby novych modernich sportovist a sportovnich, i spoleenskych areall s
doprovodnym z&zemim

turistiku

dal$i budovani a rozvoj cyklotras a cyklostezek

vylepSeni celkové image obci a celého regionu

vyhodné podminky pro moznost Eerpani finanénich prostfedki z narodnich a mezinarodnich fondd

komunikace a kooperace mezi klicovymi subjekty v oblasti cestovniho ruchu (soukromého i
vefejného sektoru) v regionu MAS UniCovsko

Hrozby

e poskozovani pfirodnich zdroju vlivem neorganizovaného rozvoje cestovniho ruchu

o citlivost sektoru cestovniho ruchu na zvraty v ekonomice

e neudrZeni profesionalniho managementu CR

¢ nedocenény vyznam cestovniho ruchu mistnimi obyvateli a jejich zaporny vztah k turistice a
souvisejicim sluzbam

podcenéni vyznamu cestovniho ruchu jako pfedmétu podnikani a zaméstnanosti

silici pozice a rozvoj konkurenénich regiont ve vztahu k trhu cestovniho ruchu

rizika kapitalové navratnosti do budovani turistické infrastruktury

nedostate¢na pfipravenost na ¢erpani zdroju z fondu a programd EU

»,Ekonomika a podnikani*

Silné stranky

e pfiznivé pfedpoklady pro rozvoj ekologickych a mimoprodukénich forem zemédélstvi na vyznamné
Casti Uzemi regionu

e schvalené Uzemné planovaci dokumentace s vymezenymi plochami pro podnikani

29




MAS Uni¢ovsko, 0.p.s. GHC
Strategicky plan Leader UniGovsko 2007 - 2013 _—

e levna pracovni sila a nizka primérna mzda jako konkurenéni vyhoda pro pfipadné investory a nové
podnikatele
e otevienost pro pfichod investorl

Slabé stranky

dopravni dostupnost regionu

vzdéalené napojeni od obci a mésta na rychlostni komunikaci (Litovel, Mohelnice)
nékde chybéjici infrastruktura pro potfeby rozvoje podnikani

vysoka mira soukromého vlastnictvi pozemkl — nepruzny trh s nemovitostmi
zanedbany stav nemovitosti s moznosti vyuziti pro rozvoj podnikani

Spatny stavebné technicky stav pozemnich komunikaci

nedostatek pracovnich pfilezitosti v obcich regionu

problémy s majetkopravnimi vztahy u nevyuzivanych objektd a pozemku
nedostatecny poCet prosperujicich vétSich vyrobnich podnikl stabilizujicich hospodafstvi regionu
Spatna profesni struktura v navaznosti na potfeby rozvoje podnikani

nizka kupni sila obyvatel

Prilezitosti

e vyhodné podminky pro moznost Cerpani finan¢nich prostfedkil z narodnich a mezinarodnich
program( (napf. ze strukturalnich fondd EU, apod.)

e moznost vyuziti programl pro regiony se soustfedénou podporou statu pro léta 2007 - 2013

(UniCovsko se fadi mezi tzemi s nadpridmérnou nezaméstnanosti)

vyuziti volnych ploch a objektd k podnikani

dobudovani dopravni a technické infrastruktury

vyuZiti volné kapacity pracovnich sil

zvySovani kvalifikace volnych pracovnich sil pro uplatnéni na trhu prace

Hrozby

demografie - starnuti a Ubytek obyvatelstva
vzdélanostni struktura (absence VS, Unik ,mozk*)
nekvalitni infrastruktura

ukonéeni podnikatelské Ginnosti stavajicich subjektd

52  METODIKA SWOT ANALYZY

SWOT analyza je standardni metoda pouzivana k prezentaci analytickych poznatkd. Dava
vyvazeny ¢asovy pohled na minulost, sou¢asnost a budoucnost vyvoje regionu.

Zpracovani SWOT analyzy probéhlo komunitni metodou moderovanou vnéjSim expertem.
Podkladem pro zpracovani SWOT analyzy byl Strategicky plan rozvoje Mikroregionu UniCovsko. Na
zpracovani SWOT analyzy se podileli ¢lenové MAS i vefejnost prostfednictvim diskuse na vefejnych
jednanich MAS i prostfednictvim zasilani pfipominek e-mailem. Pracovni verze SPL byly vyvéSovany na
strankach jednotlivych obcich k nahlédnuti Siroké verejnosti.
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Vnitfni analyza - silné a slabé stranky

stanoveni moznosti a potencialu,

identifikace vnitfnich silnych a slabych stranek,

silné stranky zahrnuji komparativni a konkuren¢ni vyhody sektoru pro rozvojové aktivity,
slabé stranky jsou veSkeré faktory, které limituji nebo ohrozuji tyto aktivity.

Vné|Si analyza - pfileZitosti a hrozby

pfi tvorbé strategie je nutné vzit v Uvahu pfileZitosti a ohrozZeni vnéjSiho prostfedi, napf. zmény
zakonu, ekonomické zmény na narodni a mezinarodni urovni, socialni a politické zmény,
demografické zmény, infrastruktura na narodni a mezinarodni drovni.

Kromé skutecCnosti uvedenych ve SWOT analyze zvazovala mistni akéni skupina dalSi podnéty

pro rozvoj regionu:

6.1

blizkost krajského mésta Olomouce, které je sidlem s pfiblizné 100 tisici obyvatel,

obce regionu jsou atraktivni z pohledu zajmu o nové trvalé bydleni, komplexni rozvoj sluzeb,
pracovnich pfileZitosti, volno€asové aktivity

udrZeni, vyuZiti a rozvoj tradicniho zemédélstvi

zkusenosti obci regionu s tspésnym vyuzivanim dotacnich programi — SROP, OP RLZ, OP
Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi, SAPARD, Programu obnovy venkova CR, SFZP a
dalSi

podminky pro rozvoj cestovniho ruchu, rekreacni zdzemi pro Olomouc (spolu s dalSimi
regiony),

uchovani a vyuziti kulturniho dédictvi regionu Unicovsko.

6. STRATEGIE

PRIORITY A CILE

Strategie MAS respektuje vysledky analyzy tzemi a SWOT analyzy. Pro stanoveni priorit a cilli

vyuziva také sumar projektovych naméti od obci, neziskovych organizaci a podnikatelskych subjektd,
z nichZ se da odvodit, které oblasti Zivota v regionu je tfeba posilit a podpofit.

Vize

Region UniCovsko:

mUZe a chce byt mistem stabilnich a kvalitnich Zivotnich podminek pro vlastni obyvatele —
pfileZitosti pro zaméstnani a drobné podnikani s vyuzitim mistnich pfirodnich a kulturnich zdroja,
volnoCasové aktivity, socialni a zdravotni sluzby, sport i kulturu

mUZe a chce byt mistem nového trvalého bydleni (trend vystéhovavani stfedni tfidy z velkych
mést do sousednich obci s moznosti dojizdéni, avSak s fungujicimi mistnimi sluzbami)
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= muze a chce byt mistem kratkodobé rekreace pro obyvatele Olomouce i pro vzdalengjsi
navstévniky Olomoucka

Priorita 1 — ZvySeni konkurenceschopnosti zemédeélskych podniki

Strategické cile

e ZvySeni konkurenceschopnosti zemédélskych podniku.
e ZlepSeni ekonomické vykonnosti podnikl prostfednictvim lepSiho vyuziti produkénich faktord.

,,,,,,

Aktivity

e Investice do zemédélskych staveb a technologii, véetné nezbytnych ploch pro Zivocisnou a
rostlinnou vyrobu.

e Podpora zafizeni na zpracovani biomasy.

e \/ystavba a modernizace bioplynovych stanic.

Priorita 2 - Podpora rozvoje podnikani a zvySovani zaméstnanosti s dirazem na rozvoj
cestovniho ruchu a diversifikaci zemédélskych podnikatelskych aktivit

Strategickeé cile

e RUlznorodost venkovské ekonomiky.
e Rozvoj nezemédélské produkce a podpora zaméstnanosti.
e ZlepSeni kvality Zivota v regionu a diverzifikace ekonomickych aktivit.

Aktivity

Pfiprava ploch pro podnikatele

Budovani podnikatelskych inkubator(

Aktivni spolupréace s informaénimi centry pro podnikatele
Priprava odbornych a rekvalifikaénich kurzd

Pravidelné setkavani pfedstavitelt obci s podnikateli
Marketingova strategie cestovniho ruchu

Spoleéna propagace regionu

Certifikace sluzeb

Doprovodna infrastruktura cestovniho ruchu, turistické trasy a cyklostezky, rozvoj agroturistiky
Diverzifikace zemédélskych aktivit

Priorita 3 — ZlepSovani stavu zZivotniho prostiedi, technické a dopravni infrastruktury, vzhledu
obci

Strategické cile
e ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech.

32




MAS Uni¢ovsko, 0.p.s. GHC

Strategicky plan Leader UniGovsko 2007 - 2013 _—

Aktivity

Péce o pfirodni zdroje (voda, lesy)

Ochrana a rehabilitace krajiny, ochrana ovzdusi

Reseni likvidace odpadnich vod, systém nakladani s odpady
Realizace uzemnich systému ekologické stability

Ekologicka vychova

ZlepSovéani vzhledu obci - vysazovani zelené v intravildnu a extravilanu obci, rekonstrukce
mistnich komunikaci

Priorita 4 - Rozvoj lidskych zdroju, spoleéenského a sportovniho Zivota v obcich

Strategické cile

o ZlepSeni zakladnich sluZeb a rozvoj investic zajisti vy$Si atraktivitu venkovskych oblasti.
e ZlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech.

Aktivity

Udrzeni sité ZS a MS

RozS8ifovani nabidky kulturnich, z&jmovych a sportovnich aktivit
Rekonstrukce zafizeni pro spole¢ensky Zivot a sportovni aktivity
Zaclefovani socialné slabych skupin obyvatel do spoleCenského Zivota
Aktivity propojujici obce a lidi v regionu

Podpora €innosti spolkl a zajmovych organizaci

Priorita 5 - Zhodnocovani kulturniho dédictvi regionu

Strategickeé cile

e Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi
e ZvySeni atraktivity venkovskych oblasti.

Aktivity
e Rekonstrukce kulturnich pamatek

e Realizace spoleCenskych a kulturnich akci, které vychazeji z hanackych tradic
e Propagace krajovych odliSnosti (mistni produkty, zvyky)
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Vztah Strateaického nlanu LEADER Uni¢ovsko ke struktuie PRV

VIZE

Region Uni¢ovsko — mistem stabilnich a kvalitnich Zivotnich podminek, mistem nového trvalého bydleni a mistem kratkodobé rekreace

A 4

PRIORITA 1
ZvySovani
konkurenceschopnosti
zemédélskych podniku

PRIORITA 2

Podpora rozvoje podnikani
a zvySovani zaméstnanosti
s dirazem na rozvoj CR a
diversifikaci zemédélskych

PRIORITA 3
Zlep3ovani stavu ZP,
technické a dopravni

infrastruktury, vzhledu obci

Rozvoj lidskych zdroju,

sportovniho Zivota v obcich

PRIORITA 4

spole¢enského a

PRIORITA 5
Zhodnocovani kulturniho
dédictvi regionu

podnikatelskych aktivit
A A
Fiche ¢.1 Fiche €. 2 Fiche €. 3 Fiche €. 4 Fiche €. 5 Fiche €. 6
Podpora rozvoje Podpora zakladani a Rozvoj cestovniho Zvyseni atraktivity Zkvalitnéni Ochrana a rozvoj
zemedelskych rozvoje ruchu venkova obcanskeé kulturniho dédictvi
podnik{ mikropodnikU vybavenosti a sluzeb
venkova
Y Y A 4 Y Y Y

Program rozvoje venkova 2007 - 2013

A 4 A 4 Y \ 4 A 4 A 4
[.1.1.1 = Modernizace [1I.1.2 — Podpora [1I.1.3 — Podpora [1.2.1.1 - Obnova a [11.2.1.2 — Obcanské [1I.2.2 — Ochrana a
zemédélskych podnikd zakladani podnikd a cestovniho ruchu rozvoj vesnic vybaveni a sluzby rozvoj kulturniho
jejich rozvoje dédictvi venkova
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6.2 ZPUSOB DOSAHOVANI CiLU A PRIORIT

K dosahovani cill a priorit SPL by mély pfispét ispésné realizované projekty v ramci nasledujicich fichi:

Fiche ¢. 1 — Podpora rozvoje zemédélskych podniki

Fiche €. 2 — Podpora zakladani a rozvoje mikropodniku

Fiche €. 3 - Rozvoj cestovniho ruchu

Fiche €. 4 — ZvySeni atraktivity venkova

Fiche €. 5 — Zkvalitnéni obéanské vybavenosti a sluzeb venkova
Fiche €. 6 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi

Fiche se vztahuji k opatfenim a podopatfenim Programu rozvoje venkova 2007 — 2013, jejich

v

SPL.

Stanovené priority a cile jsou v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem, nebot jejich naplnéni by
melo vést ke zlepSeni Zivotni urovné obyvatel regionu pfi zachovani pfirodnich hodnot a biologické
rozmanitosti pro sou¢asné a pfisti generace.

Z dlouhodobého hlediska by méla realizace SPL pfispét ke zvySeni konkurenceschopnosti v
zemédélstvi, k rozvoji podnikatelskych subjekti nezemédélského charakteru, k dobudovani chybéjici
technické a dopravni infrastruktury, ke zvySeni urovné obCanské vybavenosti a k rozvoji kulturniho
dédictvi regionu. Vysledkem bude zvySeni atraktivnosti regionu pro zivot, podnikani i odpocinek
a zmirnéni odlivu mistnich obyvatel do jinych ¢asti republiky.

Priority, strategickeé cile a fiche vychazi z analyzy Uzemi, SWOT analyzy a projektovych namétl
v navaznosti na diskusi subjektl vefejného i soukromého sektoru.

6.3  ZAPOJENIi INOVACNICH PRVKU

V minulych letech se mistni problémy feSily pouze v ramci zastupitelstev jednotlivych obci, pfip.
v ramci mikroregionl, kde vztahy mezi vefejnym, soukromym a neziskovym sektorem nefungovaly
spravné. V ramci MAS UniCovsko jsou vSechny vySe uvedené sektory zapojeny do rozhodovani o
rozvoji regionu, a tim dochazi ke zlepSeni jejich vzajemnych vztahl a spoluprace.

Usp&sna spoluprace vefejného sektoru s mistnimi organizacemi i jednotlivci otevira dalsi
moznosti ziskavani zejména zahraniCnich zdroju. Pokud se lidé citi byt zapojeni do rozhodovani o
regionu, jsou ochotni pfispét nejenom svymi znalostmi a Casem, ale také finan¢nimi a jinymi prostfedky.
Snahou MAS je také zvySeni informovanosti mistnich obyvatel o0 moznostech ziskani dotaci nejen
z fondu EU. Je pfedpoklad, Ze UspéSné realizované projekty pfispéji k rozvoji regionu.

Inovaci na uzemi MAS je vzdélavaci a poradenska Cinnost poskytovana zadatelim, jedna se
zejména o poskytovani informaci o moznostech financovani projektt a metodicka pomoc pfi podavani
zadosti. DUleZité je také vzdélavani ¢lenl vybori MAS.

Pfinosem pro rozvoj regionu je také spoluprace MAS Uni¢ovsko s MAS Hana pod Jedovou,
jejimz cilem je vyména zkuSenosti a posilovani mezilidskych vztahu s cilem pfispét k udrzitelnému
rozvoji uzemi.
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Metoda feSeni mistnich problémd pfistupem zdola-nahoru je udrzitelna, pokud budou mit mistni
obyvatelé, organizace a podnikatelské subjekty zajem na dlouhodobé udrzitelné vysoké kvalité Zivota a
Zivotniho prostredi v regionu.

64  FINANCNiPLAN

Plan financovani je uveden v procentech. Po pfidéleni dotace budou pfidélené finanCni
prostfedky rozdéleny na jednotlivé roky dle uvedenych procent.

Tabulka 17 - Plan financovéni v jednotlivych letech

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Celkem z EZFRV 15% 19% 16,8% 20% 20% 20%

Tabulka 18 - Financni plan podle Fichi (v % na celé obdobi)

Podil na
FICHE celkovém
financovani

Fiche €. 1 — Podpora rozvoje zemédélskych podniku 24 %
Fiche €. 2 — Podpora zakladani a rozvoje mikropodnik( 16 %
Fiche €. 3 — Rozvoj cestovniho ruchu 5%
Fiche €. 4 — Zvy3eni atraktivity venkova 23 %
Fiche €. 5 — Zkvalitnéni ob¢anské vybavenosti a sluzeb venkova 23 %
Fiche €. 6 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi 9%

6.5 INTEGROVANA STRATEGIE UZEMi (CELKOVA STRATEGIE)

Strategicky plan Leader MAS Uniovsko 2007 - 2013 je v souladu s Programem rozvoje
(izemniho obvodu Olomouckého kraje (PRUOOK). PRUOOK je zakladni stfednédoby program podpory
regionalniho rozvoje na urovni kraje. Hlavnim cilem strategie je zvySeni ekonomické vykonnosti, a diky
tomu zvySeni prosperity kraje a zlepeni konkurenéniho postaveni kraje v ramci CR a stfedni Evropy.
Jednim z cil je zpomalit i zvratit zaostavani nemetropolitnich a venkovskych oblasti, stabilizovat jejich
ekonomickou a socialni situaci a stimulovat nové hospodafské aktivity, které budou co nejefektivnéi
vyuzivat vnitfni (pfirodni) zdroje Uzemi. V dusledku stabilizace Zivotnich podminek v téchto oblastech a
v dUsledku vzniku novych aktivit by se mél zastavit ¢i zpomalit i trend Ubytku obyvatel v malych obcich.
K naplnéni téchto cild by mély vést &tyfi oblasti, a to Nové hospodarské aktivity, Cestovni ruch, turistika
a lazenstvi, Modernizace zemédélstvi a rozvoj navaznych cinnosti, Udrzeni zakladnich sluzeb na
venkove a v menSich méstech.

Realizace SPL souvisi s timto dokumentem, jelikoz se vztahuje k Priorité 2: Stabilizace a rozvoj
nemetropolitnich oblasti (véetné informaénich technologii). Tato priorita se zaméfuje na Rozvoj
technické infrastruktury, Podporu malého a stfedniho podnikani mimo centralni urbanizovanou Cast
kraje zejména cestou vyuziti mistnich surovin a tradiénich produktd, ZvySeni konkurenceschopnosti,
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kvality a intenzity zemédélstvi a rozvoj mimoprodukCnich funkci zemédélstvi a névaznych
zpracovatelskych ¢innosti a Rozvoj cestovniho ruchu.

MAS Uni¢ovsko ma zpracovan Pfehled projektl, zamérd obci, spolkd, podnikatell a dalSich
subjektd z regionu Uniovsko, ktery byl vytvofen na zakladé dotaznikového Setfeni. Ziskany piehled
projektl byl podkladem pro stanoveni priorit, cili a fichi Strategického planu Leader. Pro vétSinu
zaméru byla jiz zpracovana ,pfedprojektova fise®, ktera popisuje vysledky, dopady, pfiblizny rozpoCet,
obdobi realizace a dal$i fakta. VV nékterych pfipadech probiha anebo jiz bylo ziskano stavebni povoleni.
DalSi projekty jsou ve fazi pfipravy.

6.6  MONITORING NAPLNOVANI CiLU SPL

Ve fiSich jednotlivych opatfeni jsou stanoveny ukazatele, které indikuji pokrok v napliovani cild
opatfeni. Jejich celkovy pfehled je v tabulce (ve sloupci vpravo je poCet opatfeni, v nichZ se dany
indikator vyskytuje):

11234 |5|6|X

pocet partnerskych projektl (alesponi 1 partner pfijemce s vyraznym | x | X x | X 4
podilem na pfipravé a realizaci projektu)

pocet projektll zaméfenych prevazné i pfednostné na mladé lidi do X X | X 3
30 let nebo na Zeny nebo realizovanych témito skupinami

objem investic (v tis. KE) do ochrany Zivotniho prostfedi, ekologicky | X | X 2

pfiznivych podnikatelskych aktivit a udrzby krajiny v¢. vlastnich
prostredkl prijemcu

pocet podnikl se zavedenou novou technologii nebo inovovanymi X | X 2
produkty
pocet stroju a technologickych zafizeni zakoupenych nebo x [ X |[x | X | X|X]|6

instalovanych pro zlep$eni vzhledu obci, sluzby obéanim a
zpracovani obnovitelnych zdrojl energie

pocet nové zalozenych mikropodnik{ X 1
pocet nové vybudovanych nebo rekonstruovanych objektl uréenych X 1
cestovnimu ruchu

pocet projektll obci realizovanych metodami komunitniho planovani X | X 2
(s ucasti vefejnosti)

pocet km novych nebo rekonstruovanych komunikaci (véetné X 1
chodnik()

pocet novych nebo rekonstruovanych objektl obéanské vybavenosti X | X|2
a nové zavedenych sluZeb v obci

celkem 4 |6 |2 |5 |5 |2

Pro planovany stav konce roku 2011-2013 jsou stanoveny nasledujici monitorovaci indikatory,
které budou slouZit k hodnoceni miry pInéni realizace SPL.:

1. ZvySeni konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektti
e Obnova hospodarskych a jinych ploch (budov) — 10 m2

e pocet stroji a technologickych zafizeni zakoupenych nebo instalovanych vCetné stroju &i
technologii pro zpracovani obnovitelnych zdroji — 2 ks

e Pocet podnikatelskych (zemédélskych) subjektl, které obdrzely investiéni podporu — 5 ks
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2. Zlepseni kvality zivota

e Obnova nebo pofizeni novych nebo rekonstruovanych komunikaci (véetné chodnikd, stezek) — 1
km

e pocet novych nebo rekonstruovanych objektt obCanské vybavenosti a nové zavedenych sluzeb
vobei - 3ks

e pocet projektl zaméfenych prevazné ¢i pfednostné na mladé lidi do 30 let nebo na Zeny
nebo realizovanych témito skupinami — 2 ks

e Pocet neziskovych organizaci, které obdrZely investiéni podporu — 2 ks

3. Zhodnoceni kulturnich zdroji

e Pocet ozivenych pamatek mistniho vyznamu -2 ks

Monitorovaci indikatory budou stanovovany nové pro kazdy rok, pouze prvni dva roky budou
hodnoceny spoleéné. Monitorovaci indikatory roku 2009 dosud nejsou naplnény z divodu zpozdéni
realizace projektl.

7.  PARTNERSTVI

7.1 HISTORIE MAS

Plvodni sdruzeni obci Mikroregion Uniovsko vzniklo v roce 1998 dohodou starostl 12 obci.
Vroce 2001 se k tomuto sdruzeni pfipojily obce Lipinka a Oskava. V sou¢asné dobé ma mikroregion
UniCovsko 14 ¢lenskych obci. Obce mikroregionu spolupracuji pfi prosazovani a uskuteériovani
projektl, které svym vyznamem presahuji hranice jednotlivych obci. Sdruzeni spolecné koordinovalo
napf. akce na podporu turistického ruchu (cyklostezky, spoleéné prezentace), uspésné predkladalo
projekty do evropskych fondl Phare, Sapard, SROP i narodnich programda.

V posledni dobé se v mikroregionu UniCovsko zvySoval zajem o spoleCnou spolupraci
podnikatelt, neziskovych organizaci a vefejné spravy. JelikoZz tyto vztahy v ramci mikroregionu
nefungovaly spravné, doslo v ramci pfipravy na iniciativu Leader k nové dohodé sedmi spadovych obci
a zalozeni MISTNi AKCNi SKUPINY — OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI UNICOVSKO,
reprezentujici tyto obce. Ke konci roku 2009 projevila zajem o ¢&lenstvi v MAS obec Lipinka, ktera se
v lednu 2010 stala ¢lenem na zakladé usneseni Valné hromady na jejim zasedani dne 27. 1. 2010.

Pfiprava na zapojeni mistnich aktért probihala od prvni poloviny roku 2005. Pfed zahajenim
prvnich setkani v regionu byly postupné v obcich zvefejnény dvé vyzvy o vytvofeni mistniho partnerstvi
— skupiny pro mistni akce. Vyzvy byly zvefejiiovany prostfednictvim dfednich desek, na plakatovacich
plochach, informace byly vylepovany do obchodU, vyuzivan byl i mistni rozhlas, pfipadné byli néktefi
vytipovani kandidati — potencialni predkladatelé projektli oslovovani cileng, pfimo. Obfané se mohli
pfihlasit jednoduchou pfihlaSkou, ve které méli za ukol popsat pfedbézné svij zamér, se kterym se
chtéji na pfipravé podilet a uvést informace o subjektu, ktery zastupuji. O ucast na pfipravé projevilo
zajem témér 30 subjektl, a to v podstaté ze vSech obci mikroregionu. Nejvice bylo obci, dale spolkd a
zajmovych sdruZeni, podnikatelt a ostatnich zajemcu.
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V dal$i fazi pfipravy bylo odevzdano asi 90 naméti projektd, z nichz nékteré — postavené na
spoleCnych mysSlenkach byly jiz pfepracovavany do podoby projektovych osnov. K informovani byly
vyuzivany internetové stranky jednotlivych obci mikroregionu. Byla vytvofena tiskova zpréva a
rozeslana do regionalnich médii. Pfi zvefejiiovani prvni vyzvy rovnéZ prob&hly navstévy viech starostu
zucCastnénych obci a byl s nimi projednan smysl pfipravy a zaméfeni celého projektu.

Klicové pro vytvoreni faktického mistniho partnerstvi, tedy skupiny mistnich spolupracuijici lidi,
bylo zapojeni a aktivizace mistnich aktivistl, osob, které se v mistnim spoleenstvi téSi pfirozené
autorité a jsou schopni k U¢asti na pfipravé regionu motivovat ostatni. K aktivni ucasti mistnich
pfispivala opakovana spolecna setkani a osobni kontakt. Jejich nasazeni usnadnilo préci koordinatorovi
pfipravy pfi vyhledavani a cileném oslovovani dalSich potencialnich subjekt(. Jediné setkani by bylo
zcela nepostacujici. Vazby mezi jednotlivymi Cleny skupiny vznikaly az pfi tfetim setkéni, kdy se uz
¢lenové skupiny vice poznali a méli chut spolu diskutovat projekty a investovat do pfipravy ¢as.

V8echny schlzky byly oteviené Siroké vefejnosti. Pozvankami se obesilali vSichni €lenové
skupiny pro mistni akce a starostové obci pozvanky zvefejfiovali na vyvésnich deskach. Prvni jednéni
zahajovaly pfedstavenim v§ech UcastnikU tak, aby se ¢lenové skupiny co nejvice navzajem poznali.

V pfipadé, ze to bylo mozné, byly ¢lenim Skupiny pro mistni akce zaslany podkladové
materialy pfedem. Jednotlivi partnefi se Uc¢astnili pravidelnych jednani mistniho partnerstvi, kde byla
postupné tvofena tématicky zaméfena strategie regionu.

Partnefi pipravy zaméru Leader CR vyznavaiji princip partnerské spoluprace pii rozvoji zemi
regionu zalozeny na uzké spolupraci mistnich kliovych subjektd mistniho rozvoje (samosprav, firem,
zemédélskych podnikli a zajmovych organizaci a spolkd). DalSim principem, ktery subjekty vyznavaiji je
princip komunitniho pfistupu zdola nahoru, zaloZeném na plédnovani zaméru dle mistnich specifik a
potieb. V neposledni fadé je to princip programovani prostfednictvim, kterého se Mistni akéni skupina
snazi o vzajemnou shodu na rozvojovych prioritach vyjadfenou strategickym pldnem rozvoje. Projekty
realizované v rdmci zadméru musi byt maximainé ohledupiné k Zivotnimu prostfedi.

7.2 ZAPOJENi PARTNERU DO PRIPRAVY SPL

Clenové i partnefi MAS se aktivné ugastni pfi tvorb& SPL v organech MAS. O&ekavanym
vysledkem Uspésné spoluprace je naplnéni zvolenych cilli a indikator( a posileni partnerstvi subjektt
vefejného i soukromého sektoru. Aktivni pfistup vSech partnerl pisobi jako dobry pfiklad potencialnim
aktérdm, jejichz Ucast bude jisté pfinosna pfi naplfiovani rozvojovych priorit, at uz v ramci programu
LEADER nebo jinym zpUsobem.

Partnefi pfipravy zaméru Leader CR vyznavaji princip partnerské spoluprace pfi rozvoji izemi
regionu zaloZzeny na Uzké spolupraci mistnich kliCovych subjekti mistniho rozvoje (samosprav,
podnikatelskych subjektt, zemédélskych podnikl a zajmovych organizaci a spolku). DalSim principem,
ktery subjekty vyuzivaji je princip komunitniho pfistupu zdola nahoru, zalozeném na planovani zaméru
dle mistnich specifik a potfeb. Mistni akéni skupina se snazi o vzajemnou shodu na rozvojovych
prioritach vyjadfenou strategickym planem rozvoje. Projekty realizované v ramci zaméru musi byt
maximalné ohleduplné k zivotnimu prostredi.

Jelikoz v souCasné dobé probiha vzajemna spoluprace na uspokojivé urovni, pfedpoklada se
rozvoj spoluprace i v budoucim obdobi. Vyplyvé to ze skuteCnosti, Ze vSichni partnefi ziji, ¢i podnikaji na
uzemi MAS, tudiz maji spolecny zajem na jeho celkovém rozvoji.
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7.3  VZTAH K OBYVATELSTVU

MAS Unicovsko se od pocatku svého vzniku snazila zapojit do strategického planovani Sirokou
vefejnost, ktera je o jeji Cinnosti a Strategickém planu leader informovana prostfednictvim internetovych
stranek jednotlivych obci a mikroregionu. Informace jsou vyvéSovany také na Ufednich deskéach,
pfipadné se objevuji ve zpravodajich obci.

MAS pofada seminare a vefejna sezeni, kde vefejnost seznamuje se svou €innosti a s tvorbou
strategie. Kazdy ob¢an mé& moznost se vyjadfit, vznést ndmitky ¢i pfipominky.

Potfeby mistnich organizaci, podnikatelskych subjektd a obci byl zjiStovan formou
dotaznikového Setfeni. Vysledkem této aktivity je seznam projektovych namétd, ktery je soucasti
dokumentu Pfehled projektl, zamérh obci, spolku, podnikatell a dalSich subjektd z regionu UniCovsko.

74  OTEVRENOST MAS

Velikost uzemi MAS, pocet &lend ani obor &innosti jednotlivych ¢lend a partner( neni nijak
omezen, na Cinnosti MAS se muze podilet kazdy, kdo m& zajem na rozvoji své firmy, organizace Ci

vvvvv

¢len( zachovat, je pomér vefejného a soukromého sektoru.

Clenem MAS se miize stat kazdy, kdo ma na izemi plisobnosti MAS trvalé bydli§t&, sidlo nebo
provozovnu nebo prokazatelné na daném Uzemi mistné pusobi. Potencialni ¢len MAS nejprve vyplni
pfihlasku, jeho Clenstvi schvali Valna hromada a nésledné musi byt zapsan Krajskym soudem do
rejstfiku obecné prospésné spolecnosti.

8.  ZKUSENOSTI A SPOLUPRACE

81  ZKUSENOSTI

Vroce 2005 ziskala obec Medlov dotaci ve vysi 580 tis. K¢ na akci ,,Podpora adaptace a
trvale udrzitelny rozvoj Mikroregionu Unicovsko“ vramci OP Rozvoj venkova a multifunkéni
zemedeélstvi, Opatfeni 2.1 Posileni pfizplsobivosti a rozvoje venkovskych oblasti, Podopatieni 2.1.4
Rozvoj venkova (podopatfeni typu Leader+), investiéni zamér c) osvojovani schopnosti. Obec Medlov
Zadala za MAS UniCovsko, nebot v dané dobé mistni akéni skupina neméla pravni subjektivitu. Projekt
byl realizovan v roce 2006.

MAS UniCovsko ziskala v letech 2007 a 2008 jednorazové prispévky ve vysi 200 tis. KE z
programu ,Poskytnuti jednorazového pfispévku na Cinnost MAS v Olomouckém kraji...“, ktery slouzi
mimo jiné k personalnimu zajisténi funkci manazeri MAS. Mistni akéni skupinou byl vybran projektovy
manazer, ktery mimo jiné pro ¢leny MAS zpracovava projekty v ramci riznych dotacnich titulC.
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8.2  SPOLUPRACE

MAS UniCovsko navazala spolupraci s MAS Hana pod Jedovou a MAS Stredni Hana.

Mistni akéni skupina Uni¢ovsko méa s MAS Hana pod Jedovou uzavienou dohodu o partnerstvi.
Pfedmétem této dohody je vzajemna spoluprace v oblastech plynoucich ze spoleCnych, resp.
obdobnych cili sdruZeni. Obecnym cilem obou spole¢nosti je rozvoj ,svéfenych® Uzemi a rovnéz
napliovani cili a principt Iniciativy LEADER. Obé spolecnosti vyviji &innosti sméfujici k zajisténi
napliiovani principu partnerstvi, spo€ivajici v intenzivni spolupraci mezi statni spravou a samospravou,
podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dalSimi subjekty a obCany ve svych regionech,
podporuji rozvoj ob&anskych iniciativ na mistni trovni.

V soucasné dobé obé MAS pfipravuji spoleCny projekt zaméfeny na déti a mladeZ, jehoz cilem
je nabidnout netradi¢ni formou program pro mladez, v ramci néhoZ bude podpofena socialni integrace
této cilové skupiny a bude eliminovan narlst poCtu socialné vylouenych osob. Prob&hne navazani
kontaktd mezi mladezi v celém Uzemi, podpofi se rozvoj socialnich schopnosti, coz pomize
zuCastnénym osobam v jejich zafazeni do aktivniho spole¢enského zivota a pracovniho zafazeni a
¢astecné nebo UpIné snizi mozna socialni rizika.

Samoziejmosti v ramci spoluprace mezi obéma MAS je vyména informaci, sdileni pfikladd
dobré praxe a vzajemna prezentace. Mezi zastupci obou regiond probihaji vzajemna setkavani.

Zastupci MAS Hana pod Jedovou a MAS Stfedni Hana prezentovaly na Uni¢ovsku svoji
¢innost, predavali své zkuSenosti s realizaci projektu a prezentovaly pFiklady UspéSnych projektu, které
byly realizovany na jejich Gzemi plsobnosti.

Ve dnech 25. — 27. zafi 2007 se zuCastnilo celkem 42 zastupcl z 11 obci mikroregionu
UniCovsko, mésta Uniova a Krajského ufadu Olomouckého kraje poznéavaciho seminafe v jiznich
Cechach a Rakouskou. Mezi témito zastupci byly i ¢lenové MAS Uni¢ovsko. Cilem cesty bylo inspirovat
se aktivitami Mistni akéni skupiny Region Eferding, naderpat zkuSenosti pfi vyuZivani finan¢nich
prostfedk s programil Leader a Leader+. U&astnikiim byly predstaveny aktivity MAS zejména z oblasti
turistiky, ekologického zemeédélstvi, kultury €i Uzemniho pléanovani. Nasledovala prohlidka arealu
,Zahrady tajemstvi“. Setkani a tlumogeni zajistila Mgr. Zavacka, manazerka MAS Sumpersky venkov.

Trasa: Unigov — Hluboka — Cesky Krumlov — Kaplice — Eferding — Salzburg — Hallstatt — Gosau —
Unicov
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MAS UniCovsko, 0.p.s. navazala spolupraci také s MAS Vladar o.p.s., ktera se rozklada na
(izemi Karlovarského, Usteckého a Plzefiského kraje. Ob& MAS mezi sebou uzaviely smlouvu, jejimz
pfedmétem je vzajemna spoluprace za uCelem prosazovani vSech zakladnich cili a forem Einnosti
Mistnich akénich skupin realizovanych metodou LEADER. Jedné se o vicestrannou vyménu zkuSenosti
a pomoc v prosazovani potfeb, za jejichz cilem byly Mistni akéni skupiny zaloZeny. MAS se zavazuiji ke
zcela oteviené spolupraci pfi realizaci svych priorit a opatfeni. Jsou pfipraveny k oteviené vyméné
veskerych organizaCnich a projektovych dokumentaci, které budou v daném roce realizovany a v rdmci
dil¢ich dohod Partnerské smlouvy nabidnuty proti stranam.

MAS Uni¢ovsko, 0.p.s. je clenem Narodni sité MAS Ceské republiky (NS MAS CR) a v této
souvislosti bude napliiovat i projekt NS MAS ,Zelena usporam®, kde bude jednim z poradenskych mist.
Cilem NS MAS CR je piedevsim podporovat &innost mistnich akénich skupin, rozvijet jejich vzajemnou
spolupraci a pfenos zku$enosti. Cinnost sité je fizena ffinacticlennym Vyborem, ktery tvofi voleni
zastupci mistnich akénich skupin z jednotlivych krajd. NS MAS CR, o.s. je partnerem pro spolupraci
s dalSimi institucemi, jejichZ Cinnost se dotyka rozvoje venkova. Projekt LEADERUS (nebo-li LEADER
usporam) si klade za cil zlepSit informovanost potencialnich zadatel o moznostech programu Zelena
uspordm (a to ve specifickych podminkach venkovskych obci) a pfispét tim k spinéni globélnich
ukazateld tohoto programu.

9. ORGANIZACE A ZDROJE MAS UNICOVSKO

91  ORGANIZACNi STRUKTURA A ROZDELENi ODPOVEDNOSTI

9.1.1 Pravni subjektivita mistni akéni skupiny

Pravni subjektivitou MAS je forma obecné prospésSné spolenosti (viz. zakladaci smlouva
spole¢nosti). Obecnym cilem spole¢nosti je rozvoj mikroregionu Uniovsko, ktery bude naplfiovan i
nasledujicimi kroky:

= zajiSténi naplnovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupraci mezi statni spravou
a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dalSimi subjekty a ob¢any

= podpora rozvoje obCanskych iniciativ na mistni a regionalni urovni, ochrana pfirodniho a
kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel regionu

= zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota regionu
= zajiStovani finanénich, lidskych, materialnich a informacnich zdroju rozvoj regionu

= rozvoje samospravy obci
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MAS se fidi zakonem €. 248/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist a pravidly stanovenymi
pro program LEADER.

9.1.2 Organy spole¢nosti

Organizaéni schéma obecné prospésné spolec¢nosti

Valné hromada < .................................
\4 \ 4
Spravnirada=  [€ -~~~ Dozoréi rada

Programovy vybor |- =
: Monitorovaci vybor

< |
Komise pro kontrolu, :
hodnoceni, : :
,| monitorovani < v v
—Ii_ ,| Reditel-Manazer |~ SPL Uni¢ovsko
: : 2007 - 2013
,| Vybérovakomise | _'

Ucetni

—»  Jmenovani

.................... » OdeVéanSt
—— »  Rizeni
<+—-—--»  Spoluprace

----- - Kontrola

Rozhodovaci orgény MAS jsou tvofeny z vice jak 50 % z&stupci soukromé sféry a maximainé
z 50 % zéstupci verejné sféry.

Valna hromada

Zakladatelé se dohodli, Ze v pfipadech, kdy zakladatelé podle zakona nebo zakladaci listiny
popf. statutu obecné prospésné spole¢nosti mohou nebo maji Cinit ukony ve vztahu k obecné
prospésné spoleCnosti nebo k Clendm jejich organl, budou tuto pravomoc vykonavat formou
kolektivniho rozhodovani jako valna hromada zakladatelG. Valnou hromadu zakladatelt tvofi vSichni
zakladatele.

Valna hromada se kona nejméné jednou ro¢né. Valnou hromadu svolava spravni rada nebo ji
povéreny Clen. Spravni rada svola valnou hromadu tak, aby se konala nejpozdéji do 30. Cervna
kalendafniho roku. Dale spravni rada svola valnou hromadu vzdy, kdyZ o to pozada alespon tfetina
zakladatell, nebo jestlize zakon nebo zakladaci listina nebo statut spolecnosti vyzaduje rozhodnuti
zakladatele. Jestlize je spravni rada nebo dozor¢i rada necinna, mize valnou hromadu svolat kterykoliv
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ze zakladatell. Valna hromada se svolava pisemnymi pozvankami odeslanymi na adresu zakladatelt
nejméné 15 dnu pred terminem konani valné hromady.

Kazdy zakladatel m& jeden hlas. Valna hromada je schopna se usnaSet, jsou-li pfitomni
zakladatelé (statutarni zastupci zakladatelt) nebo jejich zmocnénci na zéakladé pisemné plné moci
s Ufedné ovéfenymi podpisy, ktefi maji nadpoloviéni vétSinu vSech hlast zakladateld. Rozhodnuti valné
hromady je pfijato, jestlize pro néj hlasovala alespori nadpolovicni vétSina hlast vSech zakladatell.
Rozhodnuti valné hromady je pfijato, jestlize pro néj hlasovala nadpoloviéni vétSina hlasl vSech
zakladatelu. Statut maze urcit podrobnosti pro jednani a rozhodovani valné hromady.

Spravni rada

Spravni rada je statutarnim organem spole¢nosti. Za spolecnost jsou opravnéni jednat a
podepisovat pfedseda a €len spravni rady anebo dva pisemné povéfeni ¢lenové spravni rady.

Spravni rada ma devét ¢lenli. Cleny spravni rady jmenuji a odvolavaji zakladatelé. Funkéni
obdobi ¢lena spravni rady je tfileté a funkci ¢lena spravni rady nelze zastavat déle nez dvé po sobé
jdouci funkéni obdobi; po Sestiletém Elenstvi ve spravni radé mlze byt stejna osoba opét jejim ¢lenem
nejdfive po uplynuti jednoho roku.

Clenem spravni rady mize byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna a méa zpisobilost
k pravnim GOkonim a neni sama ani osoby ji blizké s touto obecné prospéSnou spoleénosti
v pracovnépravnim nebo jiném podobném vztahu.

Do pUsobnosti_spravni rady nalezi:

a) vydat ve Ihaté Sesti mésict ode dne vzniku spole¢nosti statut, kterym se podrobnéji upravi
vnitfni organizace obecné& prospé$né spolecnosti. Udaje ve statutu musi byt v souladu s
Udaji v zakladaci listing,

b) schvalovani zmén zakladaci smlouvy nebo statutu v souladu se zakonem,

c) rozhodovat o zruSeni spole¢nosti a urcit obecné prospéSnou spole¢nost, které nabidne
likvidaCni zUstatek,

d) dbat na zachovavani Ucelu, pro ktery byla obecné prospésna spole¢nost zaloZena,

e) schvalovat rozpoCet spoleCnosti a jeho zmény a jmenovité néklady na vlastni Cinnost
(spravu) spole¢nosti,

f) schvalovat ro¢ni ucetni zavérku a vyroéni zpravu spole¢nosti,

g) rozhodovat o pfedmétu a rozsahu dopliikovych €innosti spole¢nosti nad ramec vymezeny v
zakladaci listing,

h) udélovat souhlas ke zcizeni Ci zastaveni nemovitého majetku spolecnosti nebo s jeho
pronajmem na dobu delSi jednoho roku, pokud statut nestanovi dobu kratsi,

i) rozhodovat o dal$ich otazkach, které do pusobnosti spravni rady svéfuje zakladaci listina.

Clenové spravni rady voli ze svého stfedu predsedu, ktery svolava a fidi jednani spravni rady.
Spravni rada zaseda nejméné dvakrat rocné. Spravni rada je usnaSenischopna, je-li pfitomna
nadpolovicni vétSina jejich ¢len. K rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny Clend. Pfi rovnosti hlasu
rozhoduje hlas pfedsedy spravni rady.

Clenové spravni rady:

e predseda: Ing. Tomas Mller, starosta obce Nova Hradecna
e Bc. Ondrej Placko, starosta obce Troubelice
e Ing. Josef Senk, starosta obce Sumvald

44




MAS Uni¢ovsko, 0.p.s. GHC

Strategicky plan leader UniGovsko 2007 - 2013 —_—
o Jifi Blazek, starosta obce Paseka
¢ Ing. Josef Cerveny, jednatel Obchodniho druzstva Dlouh& Loucka
o Josef Sedlacek, prokurista Mespol Medlov a.s. ,
e Ing. Svatopluk Martinek, jednatel Zemédélsko-obchodniho druzstva vlastniki Ujezd u

Uni¢ova
Ing. Bohuslav Nevéfil, jednatel obchodni spole¢nosti TAGROS a.s.
e Jana Krasulova, jednatel obchodni spoleCnosti Paseka, zemédélska, a.s.

Dozoréi rada

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem spoleCnosti, ma tfi Cleny, které jmenuji zakladatelé
spolecnosti. Clenové dozoréi rady voli svého predsedu, ktery svolava a fidi jednani dozoréi rady. Pro
zpusob ustanoveni a ¢lenstvi v dozoréi radé plati obdobné ustanoveni o spravni radé, nestanovi-li
zakon jinak.

Dozoréi rada spoleénosti:

a) prezkoumava roni ucetni zavérku a vyroCni zpravu spolecnosti,
b) nejméné jedenkrat roéné podava zpravu spravni radé o vysledcich své kontrolni ¢innosti,
c) dohlizi na to, Ze spole¢nost vyviji ¢innost v souladu se zakony a touto zakladaci smlouvou.

Dozoréi rada je opravnéna:

a) podavat spravni radé navrh na odvolani feditele,
b) nahlizet do G¢etnich knih a jinych doklad(i a kontrolovat tam obsazené Udaje,
c) svolat mimofadné jednani spravni rady, jestlize to vyZaduji zajmy spole¢nosti.

Clenové dozoréi rady maji pravo Uéastnit se jednani spravni rady; musi jim byt udéleno slovo,
pokud o né pozadaji. Dozor€i rada je povinna upozornit spravni radu na poru$eni zakon(, ustanoveni
zakladaci listiny nebo statutu, na nehospodarné postupy, popfipadé na dal$i nedostatky v Cinnosti
spole¢nosti. Dozor€i rada vhodnou formou a nejméné jednou roéné seznamuje zakladatele s vysledky
své Cinnosti. Dozor€i rada svola valnou hromadu zakladatell, jestlize ji nesvola spravni rada.

Clenové dozoréi rady:

e predseda: Ing.Jan ZahradniCek, starosta obce Medlov
e Milan Mazak, bytem Dlouh& Loucka
e Véclav Hruby, jednatel obchodni spoleénosti VHH THERMONT s.r.o.

Reditel - Manazer

Reditel fidi ¢innost spole¢nosti, pokud tato ¢innost neni dle zakona, této zakladaci listiny nebo
statutu vyhrazena do pusobnosti spravni rady, popfipadé jiného organu spolecnosti.

Reditelem m0ze byt jmenovana pouze bezihonna fyzickd osoba. Reditel nemize byt &len
spravni ani dozor¢i rady, ale mize se Ucastnit jejich zasedani a rozhodovani s hlasem poradnim.

Naplfi prace manazera MAS:

e administruje projekty v ramci realizace SPL Uni¢ovsko, 0.p.s.;
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e sumarizuje a monitoruje projekty v ramci realizace SPL Uni¢ovsko, 0.p.s.;

e zajiStuje zpracovani zamér( realizaCnich projektu pfipravovanych v ramci realizace SPL
UniCovsko, 0.p.s.;

e provadi administrativni hodnoceni pfedloZenych projektd, doporuéuje jejich vybér a provadi

monitoring v rdmci realizace SPL UniCovsko, 0.p.s.;

posuzuje a analyzuje moznosti vyuzivani prostfedku v ramci SPL Unicovsko, 0.p.s.;

zabezpecuje souhrnné prace a koordinuje Cinnosti pfi realizaci SPL UNi¢ovsko, 0.p.s.;

odpovida za pinéni svéfenych Ukoll vyplyvajicich z realizace SPL Uni¢ovsko, 0.p.s.;

koordinuje a usmériuje ¢innosti pfi zpracovani SPL Uni¢ovsko, 0.p.s.;

zajistuje souhrnné informace a Udaje v ramci realizace SPL UniCovsko, 0.p.s. a poskytuje

tyto informace ¢lendm MAS Uni¢ovsko, 0.p.s.;

e vytvafi podminky pro moznost spoluprace na principu partnerstvi v ramci realizace SPL
UniCovsko, 0.p.s.;

e pfipravuje a aktualizuje informace v ramci realizace SPL Uni¢ovsko, 0.p.s. pro rozhodovani
organu MAS ve svéfené oblasti;

e poskytuje metodickou pomoc a poradenstvi v ramci realizace SPL Uni¢ovsko 0.p.s.;

e pribézné se seznamuje se zavaznymi normami souvisejicimi se svéfenou pracovni
agendou v ramci realizace SPL Uni¢ovsko, 0.p.s.;

e pro plnéni pracovnich povinnosti vyplyvajici ze svéfené funkce fidi a vyuZiva dle potfeby
realizace SPL UniCovsko, 0.p.s. sluzebni vozidlo.

Programovy vybor

1. Funkci Programového vyboru zastava Spravni rada spole¢nosti.

2. Programovy vybor je minimalné 3-Clenny a maximalné 7-Clenny. Je jmenovany Valnou hromadou
na funkéni obdobi 3 let. Clenové vyboru voli ze svého stfedu pfedsedu vyboru, ktery je odpovédny
za jeho Cinnost. Kazdy ¢len Programového vyboru ma jeden rozhodujici hlas.

3. Programovy vybor vZdy dodrZuje podminku Leader, aby byla v Programovém vyboru MAS zaji$téna
nadpolovicni vétSina vSech rozhodujicich hlasti z ¢lenl predstavuijicich zastupce soukromého
sektoru.

4. Zména Clena Programového vyboru se déje na zakladé pisemné Zadosti odstupujiciho Clena
Programového vyboru nebo rozhodnutim Valné hromady o odvolani ¢lena Programového vyboru.

9. Rozhodnuti o pfijeti nového Clena Programového vyboru se déje na zakladé pfedlozeného

v v

6. Do pUsobnosti Programového vyboru nalezi:

— zpracovani zaméru MAS a koordinace pfipravy strategie rozvoje regionu

— zpracovani a schvaleni kritérii hodnoceni projektu pro Vybérovou komisi

— vybér typu projektd

— konzultace vybéru projektd s Vybérovou komisi

— schvaleni vybéru projektt provedeny Vybérovou komisi a jejich pfedloZeni Valné hromadé,
pfip. predani neschvaleného vybéru zpét Vybérové komisi se svymi pfipominkami
k dopInéni

— provadéni dalSich souvisejicich ¢innosti

7. Programovy vybor svolava manazer podle okamzité potreby, minimainé vsak jednou za 6 mésicu.
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8. Zasedani Programového vyboru fidi manaZer a vjeho nepfitomnosti jim povéfeny clen
Programoveho vyboru. ManaZer neni ¢lenem Programového vyboru, ma v ném pouze poradni hlas.

9. Programovy vybor je usnaSenischopny, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviCni vétSinou vSech
hlasd. Usneseni je pfijato, jestlize je schvaleno nadpolovicni vétsinou hlasu pfitomnych &lend.

Vybérova komise
1. Vybérova komise je minimalné 3-Clenna a maximalné 5-Clenna. Je jmenovana Valnou hromadou na
funkéni obdobi 3 let. Kazdy Clen ve vybérové komisi ma jeden rozhodujici hlas.

2. \ybérova komise vzdy dodrZuje podminku Leader, aby byla ve Vybérové komisi MAS zajiSténa
nadpolovicni vétSina vSech rozhodujicich hlast z ¢leni pfedstavuijicich zastupce soukromého
sektoru.

3. Zména Clena Viybérové komise se déje na zakladé pisemné zadosti odstupujiciho Clena Vybérové
komise nebo rozhodnutim Valné hromady o odvolani ¢lena Vybérové komise.

4. Rozhodnuti o pfijeti nového Clena Vybérové komise se déje na zakladé pfedlozeného rozhodnuti
Valné hromady na jejim nejbliz$i zasedani.

5. Do pusobnosti Vybérové komise nalezi:

— tfidéni, hodnoceni a vybér projektu pfedlozenych Zadateli
— predloZeni vybéru projektu ke schvaleni Programovému vyboru
— provadéni dalSich souvisejicich Cinnosti

6. Vybérovou komisi svolava manazer podle okamzité potieby, minimainé vSak jednou za 6 mésicu.

7. Zasedani Vybérové komise Fidi manaZer a v jeho nepfitomnosti jim povéfeny &len Vybérové
komise. Manazer neni ¢lenem Vybérové komise, ma v ném pouze poradni hlas.

8. Vybérové komise je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovicni vétSinou vSech hlasu.
Usneseni je pfijato, jestlize je schvaleno nadpoloviéni vétSinou hlasu pfitomnych ¢lend.

Clenové Vybérové komise:

Ing. Jitka Séuckova, Paseka — FO

Mgr. Eva Richterova, Sumvald - FO

Ing. Bohuslav Nevéil, jednatel obchodni spole¢nosti TAGROS a.s.
Svatopluk Martinek, Ujezd — zemé&délsky podnikatel

Ladislav Kolacek, Dlouha Loucka — starosta

Monitorovaci vybor

1. Funkci monitorovaciho vyboru zastava DozorCi rada spolecnosti.
2. Do plsobnosti Monitorovaciho vyboru nalezi:

— monitorovani realizovanych projektd
— kontrola plnéni podminek provadénych projektu
— navrhovani a realizace schvalenych zmén v €innosti mistni akéni skupiny
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— zpracovani podkladl pro jednani Programového vyboru
— provadéni dalSich souvisejicich Cinnosti

Clenové monitorovaciho vyboru = ¢lenové Dozordi rady

Komise pro kontrolu, hodnoceni a monitorovani

Tato komise je zfizovana za ucelem kontroly, hodnoceni a monitorovani projektl realizovanych
prostfednictvim poskytnutych dotaci a ¢lenové jsou jmenovani valnou hromadou.

Cinnost
Komise zejména:

monitoruje realizaci projektl (zjiStuje naplfiovani vy¢islenych cilt dle stanovenych kritérii)
sleduje napliiovani, resp. realizaci dopadu projektu

spolupracuje s pfislusnymi organy pfi provadéni kontrol v pribéhu &erpani podpory
spolupracuje s pfislusSnymi organy pfi provadéni naslednych kontrol po vyuctovani operaci
zpracovava souhrnna hla$eni, ktera pfedklada valné hromadé

v soucinnosti s pfislusnymi organy zpracovava souhrnné zpravy a hlaseni.

9.1.3 Zasady hospodareni

Hospodafskym a ucetnim obdobim spoleCnosti je kalendarni rok. Spole¢nost vede Ucetni
evidenci a souvisejici evidence v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o UCetnictvi. Spole¢nost je
povinna ve svém U(Cetnictvi dlsledné oddélit naklady a vynosy spojené s doplikovymi €innostmi,
naklady a vynosy spojené s obecné prospésnymi sluzbami a naklady a vynosy nepatfici do pfedchozich
skupin a spojené se spravou obecné prospésné spolecnosti.

Hospodarsky vysledek po zdanéni vykazany na konci ucetnino obdobi pfevadi spolecnost
v celé vySi do rezervniho fondu. Rezervni fond pouziva nejprve ke kryti ztraty vykazané v nasledujicich
ucetnich obdobich. Vznikne-li ztrata, spravni rada rozhodne o zpulsobu jeji Uhrady. Nepostacuje-li
k Uhradé ztrat rezervni fond, mohou zakladatelé poskytnout dal$i majetkové vklady.

9.2 ZDROJE MAS PRO CINNOSTI SPOJENE S REALIZACi STRATEGICKEHO PLANU
LEADER

9.21 Lidské zdroje MAS Uni¢ovsko

ManaZer spoleCnosti odpovida za vybér a pfipravu zamér( a projektl k realizaci v duchu
vyhlaSenych podpor vramci programu LEADER a k podpofe cili sdruzeni. V souCasné dobé je
feditelkou a manazerkou MAS Ing. Iveta Kopcova, ktera ma vysokoskolské vzdélani ekonomického
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sméru se zaméfenim na vefejnou spravu. V letech 1999 - 2003 byla zaméstnana na Méstském Uradu
v Prostéjové, na odboru koncepce a rozvoje mésta, dale na Magistratu mésta Brna, v Gtvaru hlavniho
architekta — hospodéafsky a Uzemni rozvoj a na Krajském ufadu, Odbor regionalniho rozvoje. V roce
2000 absolvovala tfimésicni odbornou praxi v Regionalni rozvojové agentufe se zaméfenim na
strukturalni fondy EU.

Spolecnost vede Ucetni evidenci a souvisejici evidence v souladu s platnymi pravnimi predpisy
0 UcCetnictvi. UCetnictvi MAS vede od 6.1.2009 Ing. Petra Supova, Jesenicka 65, Sumperk a mzdy
zpracovava firma KORAC s.r.o., NetuSilova 3, Prostéjov.

Vzdélani a praxe jednotlivych ¢lend MAS je na rGzné Urovni a v riznych oborech narodniho
hospodafrstvi, coz pfispiva k dobré orientaci MAS v rlznych aspektech Zivota na venkové. V ramci
mistni akéni skupiny je zaji$téna komunikace v cizim jazyce, vétSina jejich ¢leni ovlada min. jeden
jazyk, pfedevsim anglictinu.

Clenové programového vyboru, monitorovaciho vyboru a vybérové komise budou proskoleni
v oblasti vyhodnocovani programu, vybéru projektu, posuzovani inovativnosti, originality projektd,
hodnoceni jejich dopadl na Uzemi regionu. Zminéné organy budou mit k dispozici stalého odborného
konzultanta, ktery jim bude pfi jejich ¢innosti napomocen.

9.2.2 Technické prostiedky

Sidlem Uni¢ovsko o.p.s. je obec Medlov, kanceléf se nachézi na obecnim ufadé. Uni€ovsko,
0.p.s. vlastni osobni viiz Skoda Octavia. Technické prostfedky slouzici k zabezpeceni ¢innosti MAS:

= bézné kancelarské vybaveni,
= PC s pfipojenim na internet v¢. tiskarny,

kopirka, notebook, digitani fotoaparat

telefon, mobil, fax.

9.2.3 Financéni prostredky

Sdruzeni hospodafi se svym majetkem, ktery slouzi jako prostfedek k zajisténi cili a Cinnosti vyse
uvedenych.

Zdroje ob&anského sdruzeni jsou zejména:

a) dary a pfispévky fyzickych a pravnickych osob,

b) Clenské prispévky,

c) pfijmy z Cinnosti a aktivit — besedy, konference, vzdélavaci seminafe — uskute¢fiovanych
pro naplfiovani cili sdruzeni,

d) granty a dotace,

e) prispévky z vefejnych rozpoctd,

f)  vynosy majetku.
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10.  ADMINISTRATIVNi POSTUPY

Administraci projektu se rozumi proces poskytovani informaci, pfedkladani projektd, hodnoceni
projektl, schvalovani vybéru projektl k financovani a feSeni spord.

101  REGISTRACE PROJEKTU

Propagace Strategického planu Leader

Propagace SPL MAS Uni¢ovsko bude zajisténa prostfednictvim:

e internetu: Strategie MAS Uni¢ovsko bude zvefejnéna na internetovych stankach, kde budou
taktéz zvefejfiovany aktuaini informace, stanovy MAS, a dal$i souvisejici informace (napf.
vyhl&Seni vyzev apod.),

e mistnich médii: standardné poskytované informace o Cinnosti a Strategii MAS bude
zvefejnéna ve vSech obecnich zpravodajich a také na obecnich vyvésnich tabulich. MAS
Uni¢ovsko dale vyhotovi propagacni material, ktery bude k dispozici zajemcim v
informacnich centrech regionu,

o informacniho letaku, ktery bude distribuovan do v8ech poStovnich schrének v obcich
regionu,

e seminarl, workshopu a Skoleni.

Informovani koneénych prijemct a predkladatell zadosti

Zadatelé budou o moznosti predkladani projektli informovani formou vyzev, které budou
zvefejnény prostrednictvim mistnich médii, obecnich zpravodajl, na vyvésnich tabulich a na
internetovych strankach MAS Unic¢ovsko.

Zaroven s vyzvou budou zvefejnény veskeré informace pro Zadatele potfebné k podani projektu
v nasledujicich dokumentech:

e Vlyzva k pfedkladani projektu
¢ Informace pro zadatele v€. seznamu povinnych pfiloh
e Formular zadosti o poskytnuti podpory

Informace pro kone€né pfijemce (tj. vybrané zadatele) budou také zvefejnény na internetovych
strankach MAS UniCovsko.

Postup pfi vyhlaSovani prijmud zadosti
Mistni ak¢ni skupina UniCovsko bude pribézné v ramci jednotlivych roku vyhlaSovat vyzvy
k pfedkladani zadosti o poskytnuti podpory. V ramci jednoho roku MAS UniCovsko predpoklada, ze

budou vyhlaseny 1 - 2 vyzvy a to s ohledem na alokaci a ¢erpani finanénich prostfedkl v daném roce a
pfislusné FICHE.
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Ve vyzvé budou uvedeny nasledujici zakladni informace:

Cislo vyzvy

datum zvefejnéni vyzvy a posledni termin pfijmu Zadosti
misto pfijmu Zadosti

informace, kterych fichi se vyzva tyka

v v

uznatelné vydaje, podminky pro poskytnuti dotace, hodnotici kritéria, popis jednotlivych
fichi apod.)
e kontakt na manazera MAS

Vlyzva bude zvefejnéna na internetové strance MAS, déle v mistnim tisku a na obecnich
Ufednich tabulich. Pfi vyhlaSeni pfijmu zadosti MAS uspofada seminaf pro pfedkladatele projektu. Pro
zajemce budou stanoveny konzultaéni hodiny.

Prijem a registrace zadosti

Zadatel predlozi Uplnou Zadost v&etné vSech povinnych priloh na MAS UniGovsko. Podminky
pfijmu Zadosti budou bliZze specifikovany ve vyzve.

Z4dosti bude pfijimat manazer MAS. Projekt se bude posuzovat ze tFi hledisek:
1) Posouzeni formélnich nalezitosti (kontrola obsahové spravnosti)

2) Posouzeni pfijatelnosti (kritéria pfijatelnosti)

3) Hodnoceni projektu (preferencni kritéria)

V pfipadé, ze budou pfi administrativni kontrole zjistény nedostatky nebo nesrovnalosti, vyzve
pisemné MAS Zadatele k napravé s uvedenim terminu spinéni pozadavku MAS. V pfipadé, Ze Zadatel
nedodrzi termin nebo nesplni poZzadavek MAS k napraveé zjisténych nedostatk(, bude projekt vyFazen.

O vyfazeni projektu z dal$iho hodnoceni bude Zadatel neprodlené pisemné vyrozumén.

V pfipadé, Ze nedojde na jednani po podani Zadosti o pfezkoumani postupu MAS ke shodnému
zavéru MAS a Zadatele, ma Zadatel pravo podat Zadost o pfezkoumani postupu MAS na pfislusné RO
SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost MAS na védomi. Po doru€eni Zadosti
o0 pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho pfezkoumani a v pfipadé, ze byl projekt
v ramci vyzvy vylouCen neopravnéng, bude MAS pisemné vyzvana k napravé.

V pripadé, ze zadost bude po administrativni kontrole v pofadku, MAS vypracuje hodnotici
zpravu a preda Zadost na RO SZIF, ktery nasledné ovéfi administrativni kontrolu Zadosti o dotaci
provedenou mistni akéni skupinou.

V prubéhu administrativni kontroly probéhne také kontrola financniho zdravi zadatele a
ekonomicka zivotaschopnost projektu (v pfipadé, Ze toto bude pfedmétem hodnoceni).

MAS vypracuje zpravu o administrativni kontrole kazdého projektu, kterou pisemné zaSle
pfislusnému Zadateli.
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vvvvv

Terminy Cinnost

VyhléSeni vyzvy, pfedkladani projektd, pfedbézna administrativni kontrola,

1. mesic dopliiovani projektli, metodicka pomoc pro predkladatele.

Kontrola projektd po formalni strance, zhodnoceni kritérii pfijatelnosti, Cinnost
2. mésic vybérové komise, schvaleni projektl monitorovacim vyborem a valnou hromadou,
zvefejnéni vybranych projektu, odevzdani projektd na SZIF

Kontrola projektt ze strany SZIFu, podepsani dohod s Zadateli/pfijemci dotaénich

3. mesic prostredk(.

4. mésic a dale | Monitoring, evaluace

MAS UniCovsko pfedpoklada, ze vyzvy k predkladani projektl budou vyhlaSovany min. 1x
roéné. V pfipadé nedoCerpani alokace na pfislusny rok MAS vyhlasi mimofadné kolo.

10.2  ZPUSOB VYBERU PROJEKTU

Viybér projektd provede vybérova komise MAS Uniovsko. Pfed samotnym bodovym
hodnocenim mohou nastat dvé situace, v nichz mlze byt projekt pfi nesplnéni danych podminek
vyfazen. Prvnim pfipadem je nesplnéni kritérii kontroly formélnich naleZitosti a druhym je nesplnéni
Kritérii pfijatelnosti.

Postup hodnoceni prijatelnosti v navaznosti na kritéria pfijatelnosti
Posouzeni projektu z hlediska kritérii pfijatelnosti se provadi pouze u projektl, které Uspésné
prosly kontrolou formalnich naleZitosti. Toto posouzeni se provadi sou€asné s bodovym hodnocenim

daného projektu.

Kontrola pfijatelnosti se provede dle nasledujicich kritérii:

—_

Projekt je realizovan na uzemi pisobnosti MAS.

N

Projekt musi spliiovat ucel a rozsah pfislusné Fiche.
Zadatel musi splfiovat definici pfijemce dotace stanovenou v pFislu$né Fichi.

B~ W
—_ = = —= —

Projekt je v souladu s pfislusnou pravni Upravou.

(93]

Projekt respektuje minimalni/maximalni hranici zpusobilych vydaji/dotace stanovenou pro
danou Fichi.

Kritéria pfijatelnosti se posuzuji ve vztahu k podminkam, které jsou uvedené v pfislusné Vyzve.
Pokud projekt nespliiuje vSechna kritéria pfijatelnosti, Zadost je z dalSiho hodnoceni vyfazena. V tomto
pfipadé bude Zadateli zaslan dopis a zadost nebude dale hodnocena.
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Zpusob bodovani v navaznosti na preferencni kritéria

Kazdy projekt je hodnocen podle tzv. preferenénich kritérii, které budou pfi vyhlaseni vyzvy
k dispozici na strankach MAS UniCovsko.

PreferenCni kritéria jsou stanovena pro kazdou Fichi zvlast, vytvafi je monitorovaci vybor
v souladu se zaméry strategie MAS. Preferencni kritéria jsou pfevzata z Programu rozvoje venkova na
obdobi 2007 - 2013, ke kterym si MAS zvolila vlastni bodové ohodnoceni. V ramci kazdé Fiche jsou
stanovena povinné preferencni kritéria:

1) Vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista.

2) Uplatiovani inovacnich pfistupd.

3) Viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi subjekty a
projekty z riznych odvétvi mistniho hospodarstvi.

4) Zaméfeni dopadu projektu na mladé lidi do 30 let.

5) Zaméfeni dopadu projektu na zeny.

6) Projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicu (plati pro vyzvy v letech 2008
a 2009).

Dal$i preferenéni kritéria si stanovila MAS, jsou uvedena ve formuléfi Fiche opatfeni, ktery je
soucCasti SPL. Soucasti tohoto formulafe jsou uvedeny i doklady, které je nutné doloZit pfi podani
Zadosti z dGvodu ovérfeni platnosti preferenéniho kritéria, za ktery je udélovan bodovy zisk.

Bodové hodnoceni preferencnich kritérii je nastaveno takovym zplGsobem, aby byl vybér
projektl transparentni a kazdy Zadatel si mohl sam spocitat body. Neni umoznén bodovani
prostrednictvim Skaly, ale zpusobem ANO-NE, tzn. projekt ziska body, pokud napliiuje preferenéni
kritérium, v opacném pfipadé je bez bodu.

Bodovani bude transparentni a jednoznac¢né. Jeden projekt budou hodnotit vzdy tfi ¢lenové
vybérové komise. V pfipadé velkého rozdilu pridélenych bodd oboduji projekt spole¢né vSichni ¢lenové
vybérové komise. Vybérova komise je péticlenna, v souasné dobé ffi jeji Clenové zastupuji soukromy
sektor (2 pfedsedové zemédélskych druzstev, 1 zastupce neziskové organizace) a dva sektor verejny
(starostové obci). V regionu MAS je dostatek fundovanych lidi, ktefi jsou ochotni ve vybérové komisi
pracovat.

Projekty budou sefazeny podle ziskaného bodového ohodnoceni, a to od projektu s nejvétSim
poctem bodu po nejmensi. Podpofeny budou projekty s nejvy$s$im bodovym hodnocenim, na které bude
stacit finanéni alokace vyhlasena v pfislusné vyzve. Z jednani vybérové komise bude proveden zapis.

Pokud dojde k néjaky nejasnostem, bude problém feSit manazer v soucinnosti s monitorovacim
vyborem. V pfipadé neshody nebo nejasnosti se pro odbornou pomoc obrati na pracovniky RO SZIF,
pfip. pracovniky MZe CR, ktefi maji v napini prace metodickou pomoc pro zemédélské subjekty.

10.3 REALIZACNI CAST

Administrace v pribéhu realizace projektt
O vybéru projektd rozhoduje na svém zasedani vybérova komise. V pfipadg, ze je projekt

schvalen ke spolufinancovani v ramci Programu rozvoje venkova, je zadatel pisemné vyzvan k podpisu
Dohody na RO SZIF, kam je povinen se dostavit ve Ih(ité stanovené vyzvou.
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MAS zajisti uvefejnéni informaci o uspésnych Zadatelich do 10 pracovnich dnu od dne, kdy
probéhlo zasedani vybérové komise, na webovych strdnkach a ufedni desce minimalné ve formatu:
nazev Zadatele, nazev projektu, misto realizace projektu a vySe dotace projektu.

Pfi podpisu Dohody Zadatel predloZi povinné pfilohy. Dohodu podepisuje osobné pfed
pracovnikem RO SZIF nebo prostfednictvim zmocnéného zastupce/zastupcl. Dohoda se vyhotovuje
minimalné ve dvou stejnopisech, kazdy ma hodnotu originalu. Dohodu obdrZi v jednom vyhotoveni
pfijemce dotace a jedno vyhotoveni pfislusné RO SZIF.

V pribéhu realizace projektu mize dojit ke skuteCnostem, které vyzaduji provedeni zmén
v projektu. RozliSuji se Ctyfi druhy oznameni zmén podle jejich vyznamnosti:

a) Zmeény, které nelze provést bez predchoziho souhlasu RO SZIF - pfijemce dotace musi
nejprve podat Hlaseni o zménach a nemize zmény realizovat, dokud neziska souhlas RO
SZIF

- zasadni zmény technickych parametr( projektu

- zména mista realizace projektu

- zména pfilemce dotace/vlastnictvi majetku, ktery je prfedmétem dotace (kromé
dédického fizeni)

- pronajem prfedmétu projektu dalSimu subjektu

- pfidavanilodstranéni polozek zpusobilych vydajl

b) Zmény, které nelze provést bez souhlasu RO SZIF - prijemce dotace mize zménu
nejprve provést a pak teprve zadat o souhlas prostrednictvim vyplnéného formulare
Hlaseni o zménach

- zména zpusobu realizovani projektu dodavatelsky na formu vécného plnéni a obracené

- snizeni celkovych zpusobilych vydaju nebo zplsobilych vydaju, ze kterych je stanovena
dotace, o vice nez 20 %

- zmény Castek mezi jednotlivymi kody navySenim/snizenim o vice nez 20 %

- zmény v ¢asovém harmonogramu projektu

c) Ostatni zmény, které Ize provést bez souhlasu RO SZIF, ale pfijemce dotace je povinen
zménu oznamit prislusnému RO SZIF na predepsaném formulari Hlaseni o zménach, a to
nejpozdéji v den predlozeni Zadosti o proplaceni

- zmény v technickém feSeni projektu, které nejsou zasadniho charakteru a jsou v souladu
se stavebnim fizenim

- zZména uctu

- zména trvalého bydlisté pfijlemce dotace

- zmeéna statutarniho organu apod.

d) Zmeény, které Ize provést bez souhlasu RO SZIF, ale prijemce dotace je povinen je
zaznamenat na formulari Zadosti o proplaceni
- zmény celkovych vydajl na projekt
- zmény celkovych zpusobilych vydajl, které nepfesahnou limit 20 %
- zmény Castek mezi jednotlivymi kody, které nepfesahuji limit 20 %

HlaSeni o zménach Zadatel nejprve necha zkontrolovat a schvalit monitorovacim vyborem MAS,
poté HlaSeni podava osobné na pfislusném RO SZIF, nebo je zasila postou.
Administrace proplaceni projektu

Dotace se poskytuje na zaklade Zadosti o proplaceni a pfislu$né dokumentace dle podminek
jednotlivych Fichi. Zadost o proplaceni nejprve predklada pfijemce dotace na MAS Unicovsko, kde je
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kontrolovana Zadost véetng piiloh dle kontrolniho listu. V pfipadé kladného vysledku kontroly
dokumentace mistni akéni skupinou je formulaF Zadosti o proplaceni potvrzen pracovnikem MAS a
teprve poté piijemce dotace predlozi Zadost na RO SZIF. Nasledné piijemce dotace predklada a
podepisuje Zadost o proplaceni pred pracovnikem RO SZIF osobné i s dokladem o kontrole MAS nebo
prostfednictvim zmocnéného zastupce.

Zadost o proplaceni se predklada samostatné za kazdy projekt. PredloZi-li piijemce dotace
k proplaceni Ucetni/dafiové doklady, jejichZz kone¢ny soucet prekroCi Dohodou pfiznanou vysi dotace,
nebude finanéni ¢astka nad ramec pfiznané dotace proplacena.

Kontroly projektu

Za kontrolu realizovanych projektl je odpovédny monitorovaci vybor. Kontroly projektu
v prabéhu jejich realizace budou probihat ze strany MAS nasledujicimi zpUsoby:

e Prubézna (interim) — zabyva se pribéznym sledovanim realizace projektl az do jejich
ukonceni a vyuctovani. Tato kontrola bude probihat namatkove. UrCite vSak budou vSechny
projekty kontrolovany na misté pfi podani Zadosti o proplaceni.

e Nasledna (ex-post) — spoCiva v nasledném ovéfovani dodrzovani podminek uvedenych ve
Smlouvé po ukonCeni projektu, tj. porovnani obsahu konkrétni Dohody vCetné jejich
specifickych ¢asti s vysledky realizace projektu.

Z kazdé kontroly bude vyhotoven protokol ve tfech vyhotovenich. Jedno vyhotoveni obdrZi
kontrolovany pfijemce dotace, dvé vyhotoveni kontrolni organ.

Mimo tyto kontroly provadéné MAS UniCovsko mohou projekty kontolovat i organy statni
kontroly, SZIF, MZe, Evropska komise, Certifikacni organ, Kompetentni organ a Evropsky ucetni dv(r.

104 KONTROLA CINNOSTI MAS

JelikoZz vSechny procesy rozhodovani v MAS nikdy nezavisi na jednom pracovnikovi, je
zajisténa transparentnost jednani. Pravidla MAS jsou nastavena tak, Ze existuje moznost odvolani Ci
podani namitky k rozhodnuti.

Kontrola jednotlivych pracovnik( MAS vyplyva ze Zakladaci smlouvy:

e Kontrolnim organem spolecnosti je DozorCi rada, ktera pfezkoumava rocni ucetni zavérku a
vyro€ni zpravu spolecnosti, nejméné jedenkrat rocné podava zpravu spravni radé o vysledcich
své kontrolni €innosti. DohliZi také na to, ze spoleCnost vyviji ¢innost v souladu se zakony a
touto zakladaci smlouvou. O svych zjisténich informuje Valnou hromadu.

e Reditel sdruzeni je ze své ¢innosti odpovédny Spravni radé.
Spoleénost zpracovava a zvefejfiuje vyroéni zpravu o €innosti a hospodareni v terminu, ktery
stanovi spravni rada, nejpozdsji vSak do Sesti mésicl po skonceni kalendainiho roku. Vyro€ni zpravy o

¢innosti a hospodareni jsou zvefejnovany na ohlasovacich deskach obecniho ufadu obce, v némz méa
sve trvalé bydlisté zakladatel, ktery neni obci.

Kontrola ucetnictvi MAS bude kazdoroéné provedena formou auditu od nezavislého auditora.
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Kontrola ¢innosti MAS bude provedena formou zhodnoceni, kolik Zadosti k realizaci SPL bylo
podano a kolik z nich bylo Uspésné zrealizovano. Je tfeba zhodnotit, zda je jejich pocet odpovidajici a
zadouci vzhledem k vynalozenym prostfedkim MAS na propagaci SPL a vzdé&lavani obyvatel. Cinnost
MAS bude posouzena také prostfednictvim diskuse Ci anket o jeji uZite¢nosti v regionu z pohledu jejich
¢lend a Siroké vefejnosti.

10.5 ARCHIVACE

Doklady ke vSem fazim projektt budou uloZeny v oddélené ¢asti archivu a budou se uchovavat
po dobu 10 let ode dne, kdy byla koneénému pfijemci vyplacena posledni platba.

Dokumenty se eviduji v archivni knize v Ciselném a Casovém poradi, v némz jsou doruceny,
nebo vzniknou z jejich Cinnosti. Kazdy dokument se oznaci Cislem jednacim. V archivni knize jsou
uvedeny archivaéni znaky a roky pro skartaci.

Pfi vyfizovani dokument( se vSechny dokumenty tykajici se téze véci spoji v jeden spis. Spis
bude obsahovat soupis vSech jednacich Cisel dokumentd, které jsou jeho soucasti.

VeSkera dokumentace je archivovana na obecnim Gfadé v Medlové.

10.6 MONITORING

Monitorovani (nebo-li monitoring) predstavuje Fidici Cinnost, ktera metodicky upravuje a
systematicky se zabyva sbérem, tfidénim, seskupovanim a ukladanim relevantnich informaci (o
aktualnim stavu procesu implementace SPL a projektt) pro potfeby evaluace a kontroly SPL a projekt(
(zpétné vazby Fizenych procesu). Je nedilnou soucasti programového i projektového cyklu.

Monitorovani bude probihat v hierarchii: Strategicky plan Leader — Fiche - projekt.
Monitorovaci indikatory jsou uvedeny u kazdé fiche.

Cilem monitorovani je pribézné zjistovani pokroku v realizaci SPL a projektd a porovnavani
ziskanych informaci s vychozim predpokladanym planem. Monitorovani je nezbytnym podpirnym
nastrojem pro fizeni a kontrolu, finan¢ni fizeni, administraci, publicitu a evaluaci.

Monitorovani implementace Strategického planu Leader bude probihat ve tfech rovinach:

e finan¢ni monitoring - sbira data a informace tykajici se vynalozenych finan¢nich prostfedku
a umoznuje sledovani shody skuteCnosti s pfedloZzenym planem Cerpani alokovanych
finanCnich prostfedku,

e vécny monitoring - tyka se veécného zaméfeni projektu a umoZiuje sledovani shody
skuteCnosti s planovanymi cili pomoci méfitelnych indikatora,

e proceduralni monitoring - umoZiuje v realiném cCase sledovat pokrok v implementaci
projektu.

Aby bylo mozné provadét kontrolu monitorovacich kritérii, budou mit vSichni zadatelé povinnost
jednou za pul roku pfedkladat na MAS monitorovaci zpravy a zaroven bude MAS v pribéhu realizace
projektu provadét namatkové kontroly.
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Monitorovaci vybor:

monitoruje realizované projekty

kontroluje pInéni podminek provadénych projektt

navrhuje a realizuje schvalené zmény v Cinnosti mistni akéni skupiny
zpracovava podklady pro jednani Programového vyboru

provadi dalSi souvisejici Cinnosti

10.7 VYHODNOCENI SPL (EVALUACE)

Ugelem evaluace SPL je zjistit, jak bylo dosazeno stanovenych cilti a zda byly realizovany
stanovené vystupy. Na rozdil od monitoringu neni kladen ddraz na jednotlivé projekty, ale spiSe na
dopady a pfinosy realizace SPL. Informace ziskané v pribéhu evaluace slouzi ke zlepSeni realizace
Strategie v budoucnu.

Vlyhodnocovani SPL v ramci MAS bude zaji$téno nasledujicimi formami evaluace:

Viyhodnocovani pfed zahajenim/ex-ante — pfedbézné hodnoceni dopadi realizace SPL,
posouzeni cill a priorit SPL ve vazbé na dal$i strategické dokumenty.

Nahodile/ad-hoc — v ndvaznosti na zji$téni monitoringu (odchylky od cilli, poZadavky revizi
apod.),

V pribéhu/on-going — hodnoceni béhem realizace SPL. ZjiStovani, zda jsou napliovany
cile, hodnoceni konkrétnich vlivi a pfinost SPL.

Po skon&enilex-post — hodnoceni dosazenych zmén v regionu, které vznikly jako disledek
aktivit SPL. ZjiStuji se také naklady obétované pfilezitosti (alternativni naklady)
investovanych zdrojd, tj. jestli existuje moznost lep§iho vyuZiti téchto zdrojd.

Vystupem procesu evaluace je nejen zjiSténi pfednosti a nedostatki SPL, ale nasledné i
navrzeni zplsob(l mozné napravy a jejich zapracovani do SPL.

Vysledky evaluace budou zvefejnény na webovych strankach MAS a na ufedni desce.

10.8 PROPAGACE MAS

Propagace SPL MAS Uni¢ovsko bude zaji$téna prostfednictvim:

internetu: Strategie MAS UniCovsko bude zvefejnéna na internetovych stankach, kde budou
taktéz zverejfiovany aktualni informace, stanovy MAS, a dal$i souvisejici informace (napf.
vyhla$eni vyzev apod.),

mistnich_médii: standardné poskytované informace o Cinnosti a Strategii MAS bude
zvefejnéna ve vSech obecnich zpravodajich a také na obecnich vyvésnich tabulich. MAS
UniCovsko dale vyhotovi propagacni material, ktery bude k dispozici zajemcim v
informacnich centrech regionu,
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e informacniho letaku, ktery bude distribuovan do vSech poStovnich schranek v obcich
regionu,

e seminarl, workshopt a Skoleni.

11.  ZAPOJENI ZEN, MLADYCH LIDi A ZEMEDELCU

Zapojeni zen do SPL

) Clenkou spravni rady je .Jana Krasulova. Dal3i dvé Zeny jsou ¢leny vybé&rové komise - Ing. Jitka
Sc€uckova a Mgr. Eva Richterova. V programovém vyboru je také jedna — Jana Krasulova.

V ramci kazdé fiche je bodové zvyhodnén dopad projektt na Zeny.

Zapojeni mladych lidi do 30 let do SPL

V rdmci kazdé fiche je bodové zvyhodnén dopad projektd na mladé lidi do 30 let.

Zapojeni zemédélcti do SPL

Tabulka 19 - Udast zemédélct osobné pfi cinnostech MAS a v orgénech MAS

P9r. Nazev subjektu FOIPO Zastupce subjektu pro Organ !WAS, jehoz je
MAS ¢lenem
Obchodni druzstvo 5 . Valnd hromada a Spravni
1 Dlouhd Loucka PO | Ing. Josef Cerveny rada
2 | Mespol Medlov a.s. PO | Josef Sedladek éa:jlza hromada a  Spravni
3 | Tagros a.s. PO | Ing. Bohuslav Nevéfil Vaina hrgmac'ia, Spravnl
rada a vybérova komise
4 | ZODV Ujezd u Uniéova PO | Ing. Svatopluk Martinek | Ve hromada, Spravni
rada a vybérova komise
5 | Paseka, zemédélska, a.s. PO | Jana Krasulova L‘zlza hromada a  Spravni

Podil zemédélcu na celkovém poctu lend MAS Uni¢ovsko €ini 27,8 %.

Vramci SPL je priorita €.1 zaméfena na podporu konkurenceschopnosti zemédélskych
podnikd, jeji napliiovani ma zajistit mimo jiné Fiche €. 1 Podpora rozvoje zemédélskych podniku.
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