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            MAS Uničovsko o.p.s.

            Medlov 194, 783 91 Uničov 

            www.mas.unicovsko.cz

            IČ:27784401 

            č.ú: 1816807389/0800

Interní předpis pro hodnocení projektů Výběrovou komisí – MAS Uničovsko, o.p.s.
Tento interní předpis slouží jako podrobný výklad obsahu a míry naplnění Preferenčních kriterií pro členy Výběrové komise MAS a žadatele, kteří předkládají Žádost o dotaci na realizaci projektů v rámci naplňování Strategického plánu LEADER Uničovsko, o.p.s. 2007-2013 
1. Co jsou to preferenční kritéria, k čemu slouží 
Preferenční kritéria jsou hodnotícím nástrojem, kterým Výběrová komise posoudí Vaši žádost. Míra naplnění preferenčních kriterií ve spojitosti s obsahem a zaměřením Vašeho projektu formuje výstupy. Hodnocení preferenčních kriterií následuje po kontrole úplnosti, administrativní kontrole a kontrole přijatelnosti. Projekty, které neprojdou kontrolou, nebudou dále hodnoceny Výběrovou komisí. V jednotlivých Fichích jsou stanoveny tzv. preferenční kritéria, která pomohou seřadit podané žádosti dle toho, jak která žádost naplňuje cíle dané Fiche, SPL i PRV. Existuji dva druhy preferenčních kriterií: 

a) Povinná preferenční kritéria 
jsou stanovena Ministerstvem zemědělství a daná pravidly PRV, jsou tak shodná nejen pro všechny Fiche Programu LEADER, ale i pro všechny Fiche všech ostatních MAS v ČR účastnicích se Programu LEADER 2008-2013. MAS však při tvorbě Fichí každému povinnému preferenčnímu kritériu stanovila rozdílné maximální bodové hodnoty, a to pro každou Fichi zvlášť, tj. u každé Fiche je dle jejího zaměření dané kritérium méně či více rozhodující. 

b) Preferenční kritéria stanovená MAS 
Pravidla PRV umožňuji MASkám při přípravě Fichí zařadit také vlastní preferenční kritéria, které zohledňují cíle a zaměření Fichí a Strategického plánu LEADER. Každá Fiche v Programu LEADER  tak má vlastní sadu těchto preferenčních kritérií. 

Seznam a maximální bodové hodnoty jednotlivých kritérií najdete pod názvem Kritéria nebo na Řádku 26. příslušné Fiche. Na základě míry jejich naplnění, které budete deklarovat v Žádosti, pak Váš projekt oboduje Výběrová komise MAS a sestaví pořadí projektů za každou Fichi. 

Žadatel se k naplnění kritérií zavazuje předem a dle Pravidel musí být schopen prokázat tyto skutečnosti kdykoliv na vyžádaní, při kontrolách během realizace i v období vázanosti projektu na účel. Neplnění preferenčních kritérií, za které žadatel získal preferenční body, bude ze strany SZIF sankcionováno a může vést až k neproplacení/vrácení dotace. 
1. Přípravná fáze : 

Kancelář MAS pro jednání výběrové komise připraví tyto podklady: 

-  Seznam všech přijatých žádostí 

- Zprávu MAS o výsledcích kontrol úplnosti, administrativních kontrol a kontrol přijatelnosti u všech žádostí 

- Žádosti a projekty se všemi přílohami ve 2 pare 

- Manuál pro hodnocení projektů 

- Formuláře pro hodnocení projektů 

- K dispozici budou všechny další dokumenty MAS a pravidla Leaderu 

2. Postup při hodnocení a výběru projektů 
Hodnocení projektů provede výběrová komise (VK) MAS dle předem stanovených preferenčních kritérií. Hodnoceny budou pouze ty projekty, které projdou administrativní kontrolou a kontrolou přijatelnosti projektu. VK bude posuzovat žádosti na základě odevzdaných písemných podkladů (žádost, projekt, přílohy). 

2.1. Výběrová komise provede hodnocení projektů dle preferenčních kritérií, která jsou platná pro konkrétní opatření (fichi), v rámci kterých je na projekt žádána dotace. Jeden projekt budou hodnotit vždy tři členové výběrové komise. 

2.2. Vlastní hodnocení projektů hodnotiteli – každý z hodnotitelů vyhodnotí projekt prostřednictvím formuláře s uvedením počtu bodů za jednotlivá preferenční kritéria a přidělené bodové hodnoty zdůvodní v kolonce komentáře. Uvedené postřehy hodnotitelů budou sloužit jako zpětná vazba poskytovaná manažerem MAS neúspěšným žadatelům. 

2.3. Předseda výběrové komise společně s manažerem překontrolují výsledné součty a předají je k zapsání do připraveného protokolu. Celkový počet bodů pak jako součet těchto průměrných bodových hodnot. V případě, že v hodnocení preferenčních kritérií bude docházet k velkým rozptylům, manažer MAS upozorní na tento rozptyl členy výběrové komise na jejich zasedání , aby se členové mohli k hodnocení vrátit, vyjasnit si ho a případně upravit. 

2.4. Pověřený pracovník kanceláře zapíše výslednou bodovou hodnotu pro každý hodnocený projekt do připraveného elektronického protokolu. Na základě těchto hodnot potom projekty seřadí v pořadí podle počtu získaných bodů. Souhrnné výsledky bodování se po skončení bodování projektů zveřejní. 

2.5. Výstupem hodnocení výběrové komise bude seznam projektů bodově ohodnocených seřazených sestupně od projektu s nejvyšším počtem získaných bodů po nejnižší v přehledné tabulce (vždy za každou fichi zvlášť) a s uvedením doporučení schválení/neschválení dotace na konkrétní projekt. Závěrečnou bodovací tabulku podepíší všichni členové komise, sestaví zápis z jednání, který podepíše předseda VK a zasedání VK ukončí. Výběrové komisi bude k dispozici manažer MAS. 

3. jednání Výběrové komise 
3.1) Každý člen Výběrové komise před výběrem projektu podepíše etický kodex hodnotitele. (V případě, že člen výběrové komise bude žadatelem – tj. jeho projekt bude hodnocen výběrovou komisí, nebude se účastnit jednání o příslušné fichi.) 
3.2) Předseda výběrové komise ve spolupráci s manažerem MAS zajistí, aby každý projekt bodovali nejméně 3 členové výběrové komise. 
3.3) Bodováním projektu se rozumí posouzení přidělených projektů členy výběrové komise a vyplnění bodovací tabulky (protokolů pro hodnocení projektů) 
3.4) Hodnocením se rozumí celý proces výběru projektů a společné posouzení a schválení pořadí obodovaných projektů členy výběrové komise

4. postup pro výběr projektů 
4.1.) Rozhodování o výběru projektu se musí řídit těmito zásadami: - Musí se respektovat pořadí, v jakém jsou projekty seřazeny dle bodového hodnocení. - Musí se respektovat alokace stanovená na jednotlivou fichi. Alokace se nesmí překročit, ale může se nedočerpat v případě, že nebylo podáno dostatek projektů, které splnily kritéria přijatelnosti. 

4.2) v takovém případě rozhoduje o přerozdělení alokace určené pro výzvu mezi fichemi tak, aby se celková alokace určená pro výzvu vyčerpala. 

4.3) může se přesunout nevyčerpanou alokaci z jedné fiche do druhé či dalších.
4.4) může se rozdělit alokace tímto způsobem: a) Jestliže se alokace jedné fiche nevyčerpaná, přesune se do fiche, kde je např. 

Potřeba nejpřesněji naplnit monitorovací indikátory 

Nejvíce žadatelů 

Největší převis celkové požadované dotace 

b) Jestliže se pokryje požadavek prvního náhradního projektu, případně dalších náhradních projektů dle výsledků hodnocení VK. 

c) V případě, že se přiděluje alokace náhradnímu projektu menší než požadovaná, musí žadatel vyslovit souhlas, že souhlasí se snížením dotace
d) V další fichi se postupuje obdobně jako ve fichi předešlé 
4.5) V případě, že celkovou finanční alokaci nebude rozdělena mezi projekty, bude navrženo, aby se požádalo o převedení nevyčerpané částky do příští výzvy v daném roce.

4.6.) Zápis výběrové komise  s počtem bodů pro jednotlivé projekty

– Seznam projektů doporučených k financování z výzvy 

-  Seznam náhradních projektů 

- Seznam projektů nedoporučených k financování z výzvy 
4.7) Všechny tyto zprávy a seznamy budou předány na RO SZIF.

Manažer MAS :

Manažer MAS předloží RO SZIF žádosti o finanční podporu, projekty a přílohy předložené na MAS. RO SZIF žádosti zaregistruje a předá manažerovi MAS potvrzení o zaregistrování žádosti. Konečný žadatel obdrží od SZIF dopis o zaregistrování žádosti. Projekt je přijatelný pro další administraci pouze v případě, že je shodná s pravidly IV.1.2. 

V případě, že projekt vybraný MAS byl schválen ke spolufinancování, je žadatel písemně vyzván k převzetí Rozhodnutí a k podpisu smlouvy přímo RO SZIF. Žadatel je povinen se před podpisem smlouvy podrobně seznámit s jejím obsahem i s obsahem Rozhodnutí. Podmínky podepisuje žadatel/příjemce dotace osobně na příslušném RO SZIF

Bodování dle preferenčních kritérií 

Povinná preferenční kritéria  a preferenční kritéria stanovená MAS – fiche 1 Podpora rozvoje zemědělských podniků
	1. Vytvoření každého nového trvalého pracovního místa dle definice v příloze 2 Metodiky pro tvorbu Fichí a specifických podmínek opatření IV.1.2.-  5 bodů
	Bodování - ANO (bude vytvořeno prac. místo) 5 bodů, NE (nebude vytvořeno žádné pracovní místo) - 0 bodů

	2. Uplatňování inovačních přístupů. – 12 bodů
	Bodování - ANO (v projektu je uplatněn inovační přístup) 12 bodů, NE (není uplatněn inovační přístup) - 0 bodů

	3. Víceodvětvové navrhování a provádění projektu založené na součinnosti mezi subjekty a projekty z různých odvětví místního hospodářství. – 5 bodů
	Bodování - ANO (projekt je založený na součinnosti mezi subjekty 5 bodů, NE (není v projektu uplatněna součinnost mezi subjekty) - 0 bodů

	4. Zaměření dopadů projektu na mladé lidi do 30 let. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na mladé lidi do 30 let) 10 bodů, NE (není zaměřený na mladé lidi do 30 let) - 0 bodů

	5. Zaměření dopadů projektu na ženy. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na ženy) 10 bodů, NE (projekt není zaměřený na ženy) 0 bodů

	
	

	žadatel je mladý zemědělec – 5 bodů
	Bodování - ANO (žadatel je mladý zemědělec) 5 bodů, NE (žadatel není mladý zemědělec) 0 bodů

	Žadatel předložil v daném kole v rámci fiche pouze jednu žádost – 8 bodů
	Bodování - ANO (žadatel předložil v rámci fiche a kola jednu žádost) 8 bodů, NE (žadatel předložil více žádostí v rámci fiche a kole) 0 bodů

	Projekt využívá a obnovuje existující stavbu/stavby. V případě, že předmětem či součástí projektu je novostavba, musí nahrazovat starou stavbu a nesmí přesahovat o více než 40% zastavěnou plochu původní stavby. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt využívá/obnovuje stavbu...) 10 bodů, NE (projekt nevyužívá a neobnovuje stavbu...) 0 bodů

	Zaměstnávání mladých zaměstnanců do 40 let, podíl 36% a více – 6 bodů
	Bodování - ANO (žadatel splňuje podíl 36% a více zaměstnanců do 40 let) 6 bodů, NE (žadatel nesplňuje podíl mladých zaměstnanců) 0 bodů

	Zaměstnávání mladých zaměstnanců do 40 let, podíl 26% - 35% - 4 body
	Bodování - ANO (žadatel splňuje podíl 26-36%  zaměstnanců do 40 let) 4 body, NE (žadatel nesplňuje podíl mladých zaměstnanců) 0 bodů

	Zaměstnávání mladých zaměstnanců do 40 let, podíl 15% - 25% - 2 body
	Bodování - ANO (žadatel splňuje podíl 15-25%  zaměstnanců do 40 let) 2 body, NE (žadatel nesplňuje podíl mladých zaměstnanců) 0 bodů

	Podíl příjmů ze zemědělské prvovýroby na celkových příjmech žadatele činí 45% a více – 20 bodů
	Bodování - ANO (příjem žadatele ze zem.prvovýroby činí 45% a více) 20 bodů, NE (žadatel nesplňuje podíl příjmů z prvovýroby) 0 bodů

	Podíl příjmů ze zemědělské prvovýroby na celkových příjmech žadatele činí 41% - 44% - 15 bodů
	Bodování - ANO (příjem žadatele ze zem.prvovýroby činí 41-45% ) 15 bodů, NE (žadatel nesplňuje podíl příjmů z prvovýroby) 0 bodů

	Podíl příjmů ze zemědělské prvovýroby na celkových příjmech žadatele činí 35%-40% - 10 bodů
	Bodování - ANO (příjem žadatele ze zem.prvovýroby činí 35-40% a více) 10 bodů, NE (žadatel nesplňuje podíl příjmů z prvovýroby) 0 bodů


Povinná preferenční kritéria  a preferenční kritéria stanovená MAS – fiche 2 Podpora zakládání a rozvoje mikropodniků

	1. Vytvoření každého nového trvalého pracovního místa dle definice v příloze 2 Metodiky pro tvorbu Fichí a specifických podmínek opatření IV.1.2.-  5 bodů
	Bodování - ANO (bude vytvořeno prac. místo) 5 bodů, NE (nebude vytvořeno žádné pracovní místo) - 0 bodů

	2. Uplatňování inovačních přístupů. – 15 bodů
	Bodování - ANO (v projektu je uplatněn inovační přístup) 15 bodů, NE (není uplatněn inovační přístup) - 0 bodů

	3. Víceodvětvové navrhování a provádění projektu založené na součinnosti mezi subjekty a projekty z různých odvětví místního hospodářství. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je založený na součinnosti mezi subjekty 10 bodů, NE (není v projektu uplatněna součinnost mezi subjekty) - 0 bodů

	4. Zaměření dopadů projektu na mladé lidi do 30 let. – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na mladé lidi do 30 let) 15 bodů, NE (není zaměřený na mladé lidi do 30 let) - 0 bodů

	5. Zaměření dopadů projektu na ženy. – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na ženy) 15 bodů, NE (projekt není zaměřený na ženy) 0 bodů

	
	

	Projekt využívá a obnovuje existující stavbu/stavby. V případě, že předmětem či součástí projektu je novostavba, musí nahrazovat starou stavbu a nesmí přesahovat o více než 40% zastavěnou plochu původní stavby – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt využívá/obnovuje stavbu...) 15 bodů, NE (projekt nevyužívá a neobnovuje stavbu...) 0 bodů

	Žadatel předložil v daném kole v rámci fiche pouze jednu žádost – 5 bodů
	Bodování - ANO (žadatel předložil v rámci fiche a kola jednu žádost) 5 bodů, NE (žadatel předložil více žádostí v rámci fiche a kole) 0 bodů

	Projekt řeší zakládání a rozvoj mikropodniku – 20 bodů
	Bodování - ANO (projekt řeší zakládání a rozvoj mikropodniku) 20 bodů, NE (neřeší podporu a rozvoj mikropodniku) 0 bodů

	Projekt řeší výstavbu a modernizaci bioplynové stanice – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt řeší výstavbu a modernizaci bioplynové stanice) 15 bodů, NE (projekt neřeší bioplynovou stanici) 0 bodů

	Projekt řeší výstavbu a modernizace kotelen a výtopen na biomasu včetně kombinované výroby tepla a elektřiny – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt řeší výstavbu a modernizaci kotelen...) 15 bodů, NE (neřeší kotelny, výtopny na biomasu) 0 bodů

	Projekt řeší výstavbu a modernizaci zařízení na výrobu tvarovaných biopaliv – 15 bodů 
	Bodování - ANO (projekt řeší výstavbu a modernizaci zařízení na výrobu tvarovaných biopaliv) 15 bodů, Ne (neřeší výrobu tvarovaných biopaliv) 0 bodů

	Źadatelem je podnikatel s kratší než dvouletou historií podnikání – 2 body
	Bodování - ANO (žadatel má kratší než dvouletou historii podnikání) 2 body, NE (žadatel má delší historii podnikání než 2 roky) 0 bodů


Povinná preferenční kritéria  a preferenční kritéria stanovená MAS – fiche 3 Rozvoj cestovního ruchu
	1. Vytvoření každého nového trvalého pracovního místa dle definice v příloze 2 Metodiky pro tvorbu Fichí a specifických podmínek opatření IV.1.2.-  5 bodů
	Bodování - ANO (bude vytvořeno prac. místo) 5 bodů, NE (nebude vytvořeno žádné pracovní místo) - 0 bodů

	2. Uplatňování inovačních přístupů. – 5 bodů
	Bodování - ANO (v projektu je uplatněn inovační přístup) 5 bodů, NE (není uplatněn inovační přístup) - 0 bodů

	3. Víceodvětvové navrhování a provádění projektu založené na součinnosti mezi subjekty a projekty z různých odvětví místního hospodářství. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je založený na součinnosti mezi subjekty 10 bodů, NE (není v projektu uplatněna součinnost mezi subjekty) - 0 bodů

	4. Zaměření dopadů projektu na mladé lidi do 30 let. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na mladé lidi do 30 let) 10 bodů, NE (není zaměřený na mladé lidi do 30 let) - 0 bodů

	5. Zaměření dopadů projektu na ženy. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na ženy) 10 bodů, NE (projekt není zaměřený na ženy) 0 bodů

	
	

	V projektu jsou využívány OZE (tepelná čerpadla, automatické kotle na biomasu, solární panely) – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt využívá OZE) 15 bodů, NE (projekt nevyužívá OZE) 0 bodů

	Předmětem či součástí projektu je sportovní zařízení a/nebo půjčovna sportovních potřeb – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt řeší sportovní zařízení...) 10 bodů, NE (projekt neřeší sportovní zařízení...) 0 bodů

	Žadatel předložil v daném kole v rámci fiche pouze jednu žádost – 8 bodů
	Bodování - ANO (žadatel předložil v rámci fiche a kola jednu žádost) 8 bodů, NE (žadatel předložil více žádostí v rámci fiche a kole) 0 bodů

	Žadatel je zařazen do přechodného období nebo registrován jako ekologický podnikatel dle zákona č. 242/2000 Sb., o ekologickém zemědělství – 15 bodů
	Bodování - ANO (žadatel je zařazen dle zákona č. 242/2000 |Sb.) 15 bodů, NE (žadatel není registrován dle zákona č. 242/2000 Sb.) 0 bodů

	Projekt využívá a obnovuje existující stavbu/stavby. V případě, že předmětem či součástí projektu je novostavba, musí nahrazovat starou stavbu a nesmí přesahovat o více než 40 % zastavěnou plochu původní stavby – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt využívá/obnovuje stavbu...) 15 bodů, NE (projekt nevyužívá a neobnovuje stavbu...) 0 bodů


Povinná preferenční kritéria  a preferenční kritéria stanovená MAS – fiche 4 Zvýšení atraktivity venkova

	1. Vytvoření každého nového trvalého pracovního místa dle definice v příloze 2 Metodiky pro tvorbu Fichí a specifických podmínek opatření IV.1.2.-  5 bodů
	Bodování - ANO (bude vytvořeno prac. místo) 5 bodů, NE (nebude vytvořeno žádné pracovní místo) - 0 bodů

	2. Uplatňování inovačních přístupů. – 5 bodů
	Bodování - ANO (v projektu je uplatněn inovační přístup) 5 bodů, NE (není uplatněn inovační přístup) - 0 bodů

	3. Víceodvětvové navrhování a provádění projektu založené na součinnosti mezi subjekty a projekty z různých odvětví místního hospodářství. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je založený na součinnosti mezi subjekty 10 bodů, NE (není v projektu uplatněna součinnost mezi subjekty) - 0 bodů

	4. Zaměření dopadů projektu na mladé lidi do 30 let. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na mladé lidi do 30 let) 10 bodů, NE (není zaměřený na mladé lidi do 30 let) - 0 bodů

	5. Zaměření dopadů projektu na ženy. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na ženy) 10 bodů, NE (projekt není zaměřený na ženy) 0 bodů

	
	

	Počet obyvatel v obci , kde je projekt realizován – 6 bodů
	Bodování - obec do 500 obyvatel 6 bodů, obec do 800 obyvatel 5 bodů, obec do 1100 obyvatel 4 body, obec do 1400 obyvatel 3 body, obec nad 1400 obyvatel 2 body

	Kvalita zpracování projektu – 6 bodů
	Bodování - ANO (projekt je ucelený, strukturovaný, realizovatelný, kompletní) 6 bodů, NE (projekt je neucelený...) 0 Bodů

	Získaná podpora v posledních 3 výzvách – 8 bodů
	Bodování : žadatel získal v posledních 3 výzvách 2x podporu 0 bodů, žadatel získal v posledních 3 výzvách 1x podporu 4 body, žadatel nezískal žádnou podporu 8 bodů

	Spolufinancování projektu z vlastních zdrojů žadatele – 6 bodů
	Bodování : žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt do 10% celkových nákladů  0 bodů, žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt do 30% celkových nákladů 2 body, žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt do 50% celkových nákladů 4 body, žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt více než  70% celkových nákladů 6 bodů

	Výše požadované dotace do 500 tis. Kč – 20 bodů
	Bodování : ANO (výše požadované podpory nepřekračuje částku 500 tis. Kč) 20 bodů, NE (výše požadované podpory je vyšší než 500 tis. Kč) 0 bodů


Povinná preferenční kritéria  a preferenční kritéria stanovená MAS – fiche 5 Zkvalitnění občanské vybavenosti a služeb venkova

	1. Vytvoření každého nového trvalého pracovního místa dle definice v příloze 2 Metodiky pro tvorbu Fichí a specifických podmínek opatření IV.1.2.-  5 bodů
	Bodování - ANO (bude vytvořeno prac. místo) 5 bodů, NE (nebude vytvořeno žádné pracovní místo) - 0 bodů

	2. Uplatňování inovačních přístupů. – 5 bodů
	Bodování - ANO (v projektu je uplatněn inovační přístup) 5 bodů, NE (není uplatněn inovační přístup) - 0 bodů

	3. Víceodvětvové navrhování a provádění projektu založené na součinnosti mezi subjekty a projekty z různých odvětví místního hospodářství. – 20 bodů
	Bodování - ANO (projekt je založený na součinnosti mezi subjekty 20 bodů, NE (není v projektu uplatněna součinnost mezi subjekty) - 0 bodů

	4. Zaměření dopadů projektu na mladé lidi do 30 let. – 20 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na mladé lidi do 30 let) 20 bodů, NE (není zaměřený na mladé lidi do 30 let) - 0 bodů

	5. Zaměření dopadů projektu na ženy. – 20 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na ženy) 20 bodů, NE (projekt není zaměřený na ženy) 0 bodů

	
	

	Počet obyvatel v obci , kde je projekt realizován – 6 bodů
	Bodování - obec do 500 obyvatel 6 bodů, obec do 800 obyvatel 5 bodů, obec do 1100 obyvatel 4 body, obec do 1400 obyvatel 3 body, obec nad 1400 obyvatel 2 body

	Kvalita zpracování projektu – 6 bodů
	Bodování - ANO (projekt je ucelený, strukturovaný, realizovatelný, kompletní) 6 bodů, NE (projekt je neucelený...) 0 Bodů

	Získaná podpora v posledních 3 výzvách – 8 bodů
	Bodování : žadatel získal v posledních 3 výzvách 2x podporu 0 bodů, žadatel získal v posledních 3 výzvách 1x podporu 4 body, žadatel nezískal žádnou podporu 8 bodů

	Spolufinancování projektu z vlastních zdrojů žadatele – 6 bodů
	Bodování : žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt do 10% celkových nákladů  0 bodů, žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt do 30% celkových nákladů 2 body, žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt do 50% celkových nákladů 4 body, žadatel z vlastních zdrojů spolufinancuje projekt více než  70% celkových nákladů 6 bodů

	Výše požadované dotace do 500 tis. Kč – 20 bodů
	Bodování : ANO (výše požadované podpory nepřekračuje částku 500 tis. Kč) 20 bodů, NE (výše požadované podpory je vyšší než 500 tis. Kč) 0 bodů


Povinná preferenční kritéria  a preferenční kritéria stanovená MAS – fiche 6 Ochrana a rozvoj kulturního dědictví

	1. Vytvoření každého nového trvalého pracovního místa dle definice v příloze 2 Metodiky pro tvorbu Fichí a specifických podmínek opatření IV.1.2.-  5 bodů
	Bodování - ANO (bude vytvořeno prac. místo) 5 bodů, NE (nebude vytvořeno žádné pracovní místo) - 0 bodů

	2. Uplatňování inovačních přístupů. – 5 bodů
	Bodování - ANO (v projektu je uplatněn inovační přístup) 5 bodů, NE (není uplatněn inovační přístup) - 0 bodů

	3. Víceodvětvové navrhování a provádění projektu založené na součinnosti mezi subjekty a projekty z různých odvětví místního hospodářství. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je založený na součinnosti mezi subjekty 10 bodů, NE (není v projektu uplatněna součinnost mezi subjekty) - 0 bodů

	4. Zaměření dopadů projektu na mladé lidi do 30 let. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na mladé lidi do 30 let) 10 bodů, NE (není zaměřený na mladé lidi do 30 let) - 0 bodů

	5. Zaměření dopadů projektu na ženy. – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt je zaměřený na ženy) 10 bodů, NE (projekt není zaměřený na ženy) 0 bodů

	
	

	Projekt řeší kulturní dědictví v havarijním stavu či v bezprostředním ohrožení a hrozí nebezpečí z prodlení – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt řeší kulturní dědictví v havarijním stavu...) 15 bodů, NE (projekt neřeší havarijní stav...) 0 bodů

	Projekt využívá a obnovuje existující stavbu/stavby evidované v katastru nemovitostí – 10 bodů
	Bodování - ANO (projekt využívá/obnovuje stavbu...) 10 bodů, NE (projekt nevyužívá a neobnovuje stavbu...) 0 bodů

	Žadatel předložil v daném kole v rámci fiche pouze jednu žádost – 5 bodů
	Bodování - ANO (žadatel předložil v rámci fiche a kola jednu žádost) 5 bodů, NE (žadatel předložil více žádostí v rámci fiche a kole) 0 bodů

	Projekt zahrnuje řešení památkově chráněného objektu včetně jeho revitalizace – 20 bodů
	Bodování - ANO (projekt zahrnuje památkově chráněný objekt...) 20 bodů, NE (projekt neřeší památkově chráněný objekt...) 0 bodů

	Projekt přispívá k oživení místních kulturních a společenských tradic – 25 bodů
	Bodování - ANO (projekt přispívá k oživení místních kulturních a spol. tradic) 25 bodů, NE (projekt nepodporuje místní tradice) 0 bodů

	Projekt obnovuje a zhodnocuje kulturní dědictví venkova – 25 bodů
	Bodování - ANO (projekt obnovuje kulturní dědictví venkova...) 25 bodů, NE (projekt neobnovuje kulturní dědictví venkova) 0 bodů

	Projekt řeší stálé výstavní expozice a muzea – 15 bodů
	Bodování - ANO (projekt řeší stálé výstavní expozice a muzea) 15 bodů, NE (projekt neřeší muzea, výstavní expozice ) 0 bodů


Hodnocení preferenčních kritérií stanovených MAS je uvedeno přímo ve fichích.

Postup při shodném počtu bodů 
Rozhoduje nižší finanční požadavek žadatele. 

V případě shody finančních požadavků rozhoduje časové hledisko, tzn. dříve podané žádosti mají přednost.
V Medlově dne 22.11.2011
Mzdový/Platový výměr

Zaměstnavatel Uničovsko, o.p.s., Medlov 194, 783 83
zastoupený Bohumírem Bergerem, předsedou správní rady
 


K rukám paní  Ing. Iveta Kopcová

rodné číslo 715920/4470

Mzdový/Platový výměr

V souladu s právními předpisy České republiky a s vnitřními předpisy zaměstnavatele vám s účinností od1.9.2009. stanovím měsíční základní mzdu/plat (HM) ve výši 41.180,- Kč za práci, kterou vykonáváte v pozici . projektového manažera pro MAS v rámci realizace Strategického Plánu Leader Uničovsko 2007-2013


................................................
Za zaměstnavatele





zaměstnanec;

V Medlově., dne .1.9.2009

	Paní 

Iva Švandová
Metal Aliance

Erbenova 11

779 00 Olomouc


Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 31.8 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za zdravotní pojištění

Žádáme Vás o převod uhrazených plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění za o.p.s. Uničovsko, IČ 27784401 hrazené pravidelně ve výši 5.560 Kč/měsíc na účet 19-8696380297/0100 pod (chybně uvedeným) variabilním symbolem 575666 na správně vedený symbol 27784401 . Došlo k úhradě pravidelných měsíčních plateb na veřejné zdravotní pojištění pod chybným variabilním symbolem viz. příloha výpisů z bankovních účtů za období leden – srpen 2010, kdy byla provedena úhrada pojistného.. Velice se omlouváme za pochybení a děkujeme za nápravu zjištěného nedostatku.

S omluvou a  přáním hezkého dne 
	   Obec Šumvald, 
   Šumvald č.p. 17, 

   783 85




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 34.400,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	Obec Dlouhá Loučka, 
1. máje 116, 

783 86 Dlouhá Loučka




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 37.800,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	společnost MELITES, spol. s.r.o.,
Medlov č.p. 269, 

783 91 Uničov




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 3000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	Paseka, zemědělská a.s., 
se sídlem Babice 80, 

pošta Mladějovice, 

okres Olomouc, 

783 95




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 4.000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	MESPOL Medlov, a.s.,
se sídlem Medlov 238, 

783 91 Uničov




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 4.000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	pan Milan Mazák, 
bytem Zámecká 373, 

783 86 Dlouhá Loučka




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 2.000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	pan Jiří Kučera, 
bytem Paseka 241, 

783 97 Paseka u Šternberka



Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 2.000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	ZP Agro s.r.o.,
se sídlem Šumvald 22, 

783 85



Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 4.000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	Zemědělsko-obchodní družstvo vlastníků Újezd u Uničova, 
se sídlem Újezd č.p.336, 

část Újezd, 

783 96 Újezd u Uničova



Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 4.000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	Obec Lipinka
Lipinka č.p. 82, 

783 83 Troubelice




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne: 17.3 .2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Úhrada příspěvku za členství v MAS Uničovsko,  o.p.s. 

Žádáme Vás o úhradu příspěvku za členství v MAS Uničovsko, o.p.s. na rok 2010 ve výši 1.000,- Kč. Částku uhraďte na bankovní účet 1816807389/0800 nejpozději do 31.3.2010.

Po Vaší úhradě Vám bude předáno potvrzení o úhradě a budete si moci vyzvednout propagační předměty (dárkové balení vína (8 lahví – červené a bílé víno) a 20 kusů čokolád 250g (velikost čokolády Studentská pečeť)  

S pozdravem

	


Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne:  7.4.2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Vážené dámy, vážení pánové, 
srdečně si Vás dovolujeme pozvat na neformální setkání všech členů MAS Uničovsko,o.p.s, které se uskuteční ve dnech 
22-23.4.2010 v Kolibě Bozeňov, v Dolním Bušínově.

Bude pro Vás připraveno chutné jídlo a výborné pití ( a pro zájemce i pohodlné ubytování přímo v penzionu)

Vezměte si s sebou dobrou náladu  
· Program . zahájení neformálního setkání v 16: 00 hodin v restauraci Koliba
· Doprava  : vlastní , parkování přímo u penzionu
[image: image1.jpg]



Rekreační středisko Koliba Bozeňov se nachází u přehrady v Dolním Bušínově, 10 km od Zábřeha a 12 km od Mohelnice, obklopené krásnými lesy a přírodou.
S pozdravem

[image: image2.jpg]
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Start: olomouc
Konec: dolní bušínov
Celková délka: 50.7 km
Celkový čas: 00:38 h 
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	0 km 
	Start na 8. května, Olomouc

	Start na 8. května, Olomouc
pokračujte po 8. května 
	0.5 km 

	[image: image5]vjíždíte na silnice II třídy 448 

	0.5 km 
	Palackého/Hynaisova pokračujte 
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rovně po Palackého 
	1.0 km / 00:01 h 
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	1.4 km 
	Pražská/Foerstrova pokračujte 
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vpravo po Pražská 
	1.4 km / 00:02 h 

	2.9 km 
	KO Olomouc-západ pokračujte 
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vpravo po silnice I třídy 35 
	2.3 km / 00:02 h 

	[image: image10]vjíždíte na rychlostní silnice R35 

	5.2 km 
	R35 exit 261 (Křelov) pokračujte 
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rovně po rychlostní silnice R35 
	26.5 km / 00:13 h 
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	31.7 km 
	R35 exit 235 (Mohelnice-jih) pokračujte 
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rovně po silnice I třídy 35 
	0.9 km / 00:01 h 
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	32.6 km 
	MÚK Mohelnice pokračujte 
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rovně po silnice I třídy 44 
	7.9 km / 00:06 h 
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vjíždíte na silnice III třídy 31524 

	40.5 km 
	Zvole pokračujte 
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vlevo po silnice III třídy 31524 
	3.2 km / 00:04 h 
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vjíždíte na silnice III třídy 31519 

	43.7 km 
	31519/31524 pokračujte 
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mírně vpravo po silnice III třídy 31519 
	0.9 km / 00:01 h 
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vjíždíte na silnice III třídy 31536 

	44.6 km 
	Jestřebí pokračujte 
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vlevo po silnice III třídy 31536 
	2.0 km / 00:02 h 
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vjíždíte na silnice III třídy 31534 

	46.6 km 
	Lupěné pokračujte 
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vlevo po silnice III třídy 31534 
	4.1 km / 00:05 h 

	50.7 km 
	Cíl: na silnice 31534 
	


	  SZIF
  Státní zemědělský intervenční fond

  Oddělení kontrol projektových podpor  

  Ing. Hrbáčková Zuzana

  Blanická 1

  Olomouc




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne:  17.3.2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Doplnění k 3. etapě Uničovsko, o.p.s., rok 2009
V příloze Vám zasíláme doplněné podklady pro vyúčtování 3. etapy roku 2009 Uničovsko, o.p.s. a následné vysvětlení k požadovaným podkladům
1. Lenka Dopitová, 2231,- – paragon chybí vyčíslení DPH, číslo paragonu; dokladovat, že na presenče jsou členové MAS; 48 Kč - korekce

2.   Obecně – v případě, že se jedná o paragon bez podpisu za věcnou a formální správnost, musí být na „košilce“ 2 podpisy  - ponaučení a doporučení  pro 1. etapu 2010
3. Obecně – musí být jasné propojení mezi VPD a úč./daň. dokladem, a to přes právě číslo (v tomto případě větš. paragonů), tzn. uvést číslo paragonu na VPD -- ponaučení a doporučení  pro 1. etapu 2010
4. Obecně – na soupisce potom uvést čísla paragonů  - ponaučení a doporučení  pro 1. etapu 2010
5. Dobromila Chudá, 595,- paragon- DPH  

6. Soupiska – ř.4,5,6 číslo úč. dokladu – chybí 0 – doplněno do soupisky
7. Soupiska – proč ř. 36 sl.7 2180,73,-Kč - doplněno do soupisky
8. Soupiska – ř. 39 chybně název, bez o.s. - doplněno do soupisky
9. U pana Ing. V. Škobrtala a jeho vysvětlením si nejsem opravdu způsobilostí jistá. Zejména ohled na rok 2006 a 2007 a naplnění SPL, apod……..– doklady byly použity jako doklady nahrazující podklady vystavené v prosinci 2009 a uhrazené až v roce 2010, které by nešlo zařadit do 3. etapy roku 2009 ale až do následující 1.etapy 2010 ( bylo nám sděleno, že je možné do 3. etapy za rok 2009 použít doklady, které nebyly započítány do předchozích  dvou etap, tak jsme tak učinili)
10. RnDr. Rusek 75 000,-– nejsou přiloženy všechny položky uvedené v seznamu – naopak navíc je tam Bradlo  v cizím jazyce, dle kolegyně snad v esperantu – přiloženo vytištěné v příloze
11. Pozvánka na konferenci venkov? - přiloženo vytištěné v příloze
12. Korac spol. s.r.o. – smlouva? - přiloženo vytištěné v příloze
13. Korac spol. s.r.o. – faktury za zpracování mezd 5.,6.,7.,8. měsíc a Direct economy – nevztahují se ke 3. Etapě, korekce – doklady byly použity jako doklady nahrazující podklady vystavené v prosinci 2009 a uhrazené až v roce 2010, které by nešlo zařadit do 3. etapy roku 2009 ale až do následující 1.etapy 2010 ( bylo nám sděleno, že je možné do 3. etapy za rok 2009 použít doklady, které nebyly započítány do předchozích  dvou etap, tak jsme tak učinili)
14. Soupiska – ř. 48 a 52 se vztahuje k 1. úč. dokladu, dát dohromady celkovou cenu ve sloupci 5! Ve sloupci 6,7 vymezit kódama. - doplněno do soupisky – rozdělení dle kodu na dálniční známku a na benzín
15. Faktury, objednávky, MP Toner - soupiska ř. 15 – 17 vysvětlit! ř.66 přihodit k ř.20 (to samé as bod14), proč rozhozeno na iks stranách? – jedná se o e-mailové objednávky, kdy je nejprve vystavena zálohová faktura, po té dojde k expedici zboží a dodání konečné faktury nebo-li daňového dokladu, který má pak hodnotu k úhradě ve výši 0,- Kč a vzhledem k tomu, že některé zboží nebylo dodáno (protože nebylo na skladě a bylo již vyprodáno) byl vystaven dobropis nebo-li dobropisná faktura na vrácení peněz chybějícího (nedodaného zboží). Což byl případ i u dodání kancelářských potřeb z MP Toneru. Je mi líto, že došlo k rozhození řádků, ale bohužel soupiska již byla napsaná a tak bylo dopsáno dodatečně na poslední řádek – kdy bylo třeba rozlišit dle kodu 003 a 006 dataprojektor
16. Mzdy –  11. měsíc, datumy úhrady, výše sociálního pojištění? – doplněno a opraveno do soupisky – datum , přiložena soupiska OSSZ za listopad 2009 včetně mezd. OSSZ Olomouc provedlo kontrolu mezd za roky 2008 i 2009
17. Automechanika a.s. 14967 – objednávka?  přiloženo vytištěné v příloze
S pozdravem

	Obec Medlov
Starosta Bohumír Berger

Medlov 194



Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne:  23.3.2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Žádost o poskytnutí půjčky z rozpočtu obce Medlov.

Zdvořile bychom Vás chtěli požádat o poskytnutí půjčky z rozpočtu obce Medlov . Jednalo by se o poskytnutí částky ve výši 250.000 Kč na uznatelné výdaje MAS Uničovsko, o.p.s., Poskytnutá půjčka by byla vrácena do 10.12.2010 na účet obce Medlov.  
Děkujeme za projednání naší  žádosti

S pozdravem

	  VZP

  Lazecká 546/22a, 

  77900 Olomouc-Lazce




Vaše č.j.:
 Naše č.j.:
 Vyřizuje/linka
                               V Medlově  dne:  28.1.2010
                                                                                   

                                                    Ing. Iveta Kopcová/724 717 686                

Změna sídla Uničovsko, o.p.s.

V příloze Vám zasíláme změnu sídla Uničovsko, o.p.s., která z původního sídla Troubelice 352 se přemístila do Medlova č.p. 194, Uničiv 783 91

S pozdravem

Příloha : Výpis z OR

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ

Já, níže podepsaná,

Ing. Iveta Kopcová, 

manažer MAS Uničovsko, o.p.s.

prohlašuji

že úhrada ve výši 500,- Kč pod variabilním symbolem 27784401 dne 6.11.2009 bankovním převodem proběhla na základě vzájemné domluvy s MAS Partnerství Moštěnka, která realizovala národní konferenci Venkov 2009 ve dnech 19 a 19.11.2009 a kde přímo v návratce bylo uvedeno, že vložné účastníka na konferenci je 500,- Kč a jako variabilní symbol se užije IČ naší organizace. Z tohoto důvodu došlo u úhrady výše uvedené platby k uvedení jiného variabilního symbolu než který je uvedený na příslušné faktuře

V Medlově   11.11.2009






 ……………………………

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ

Já, níže podepsaná,

Ing. Iveta Kopcová, 

manažer MAS Uničovsko, o.p.s.

prohlašuji

že veškeré telefonní hovory vedené v rámci 1. etapy 2010 na telefonní číslo 724 717 686 Uničovsko, o.p.s. jsou hovory v rámci realizace SPL Uničovsko 2007-2013 . 

V Medlově   11.5.2010







 ……………………………

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ

Já, níže podepsaná,

Ing. Iveta Kopcová, 

manažer MAS Uničovsko, o.p.s.

prohlašuji

že částka ve výši 65,- Kč uvedená na faktuře č. 0472 vystavená společností KORAC, Netušilova 3, Prostějov se vztahuje k mzdové agendě pracovníka MAS Uničovsko, o.p.s. Jitce Chudé (vdané Šopfové), kde bylo ještě zapotřebí  před ukončením prac. poměru udělat vyúčtování nemocenské a dovolené za předcházející období. 

V Medlově   11.2.2010







 ……………………………

PRACOVNÍ NÁPLŃ
K 

Pracovní smlouvé uzavřené dne 1.9.2009

uzavřena v souladu s ustanovením § 33 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce ve znění pozdějších předpisů


Smluvní strany:

Uničovsko, o.p.s.

se sídlem : Medlov 194, 783 83 Uničov

IČ: 277 84 401

dále jen „zaměstnavatel“, 

a

Ing. Iveta Kopcová

r.č. .715920/4470

trvalé bydliště  Na hrázi 8, 796 01 Prostějov

dále jen „zaměstnanec“,
Pracovní náplň zaměstnance - projektový manažer pro MAS v rámci realizace Strategického Plánu Leader Uničovsko 2007-2013
· Administruje projekty v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s.

· Sumarizuje a monitoruje projekty v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s.

· Zajišťuje zpracování záměrů realizačních projektů připravovaných v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s.

· Provádí administrativní hodnocení předložených projektů, doporučuje jejich výběr a provádí monitoring v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s.

· Posuzuje a analyzuje možnosti využívání prostředků v rámci SPL Uničovsko, o.p.s.

· Zabezpečuje souhrnné práce a koordinuje činnosti při realizaci SPL UNičovsko, o.p.s.

· Odpovídá za plnění svěřených úkolů vyplývajících z realizace SPL Uničovsko, o.p.s.

· Koordinuje a usměrňuje činnosti při zpracování SPL Uničovsko, o.p.s.

· Zajišťuje souhrnné informace a údaje v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s. a poskytuje tyto informace členům MAS Uničovsko, o.p.s.

· Vytváří podmínky pro možnost spolupráce na principu partnerství v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s.
· Připravuje a aktualizuje informace v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s. pro rozhodování orgánů MAS ve svěřené oblasti

· Poskytuje metodickou pomoc a poradenství v rámci realizace SPL Uničovsko o.p.s.

· Průběžně se seznamuje se závaznými normami souvisejícími se svěřenou pracovní agendou v rámci realizace SPL Uničovsko, o.p.s.

· Pro plnění pracovních povinností vyplývající ze svěřené funkce řídí a využívá dle potřeby realizace SPL Uničovsko, o.p.s. služební vozidlo


 ……………………………
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA



                                                                              Evropský zemědělský fond pro rozvoj venkova:

                                                                                   Evropa investuje do venkovských oblastí

