
 
RESTART  50+: Integrace osob 50+ ohrožených sociálním vyloučením 

v regionu Uničovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134 

TISKOVÁ ZPRÁVA 

Vytvoření podporovaných pracovních míst v rámci projektu financovaného z OP LZZ 
MAS Uničovsko, o.p.s. přijala k 17. červenci  2013 v rámci realizace projektu „RESTART  50+: Integrace osob 
50+ ohrožených sociálním vyloučením v regionu Uničovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134 do pracovního poměru 
celkem osmnáct  pracovníků splňujících požadavky na cílovou skupinu projektu. Všichni tito pracovníci v období 
od začátku projektu do nástupu na podporovaná pracovní místa prošli aktivitami, jenž by jim v budoucnu měly 
pomoci při hledání stabilního zaměstnání. 
Prvních třináct zaměstnanců nastoupilo 1. července v návaznosti na úspěšné absolvování závěrečné zkoušky 
rekvalifikačního kurzu (RK) Údržba veřejné zeleně (celkem 
100 hodin, z toho 80 praxe a 20 hodin teorie). Tato závěrečná zkouška proběhla v Zábřehu 
na Moravě pod dohledem zástupce Ministerstva zemědělství a absolventi obdrželi 
Osvědčení o získání profesní kvalifikace. Praktická část kurzu probíhala také v prostorách v Zábřehu v prostoru 
Střední školy sociální péče a služeb, Zábřeh, to vše pod vedením zkušených lektorů. 
V současné době tito pracovníci vykonávají pracovní činnost odpovídající jejich 
profesní kvalifikaci v obcích a soukromých subjektů sdružených v naší MAS. Konkrétně se jedná o tyto obce: 
Medlov, Nová Hradečná, Troubelice, Lipinka, Dlouhá Loučka, Paseka, Šumvald a soukromých subjektů: ZOD 
Agro Dlouhá Loučka,a.s.,  Tagros a.s., Milan Mazák, Bronislav Polívka. 
Dalších pět pracovníků nastoupilo na pracovní místa od 17. července  Pět z nich prošlo 
kurzem Údržbářské práce (celkem 300 hodin, z toho 240 praxe a 60 teorie). Teoretická část 
opět probíhala ve školících prostorách projektu RESATRT 50+ a část praktická v obcích a soukromých subjektů 
sdružených v naší MAS. 
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