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Pakt zaméstnanosti v MS kraji — PROC?
Viz FILMOVA UKAZKA

Lidské zdroje v dostatecném poctu a s pozadovanou strukturou
dovednosti — klicovy faktor konkurenceschopnosti

*Cca 660 tisic zamestnatelnych v MSK a cca 83 tisic nezaméstnanych
(dlouhodobé cca 3 % nad prdmérem CR)

*Negativni demograficky vyvoj — problémy do budoucna

*Kazdy déla co mlize, ale nestaci to — MS kraj je dlouhodobé na Spici
statistik nezaméstnanosti v CR

*Mnozstvi projektd, ale s nizkou mirou koordinace a bez strategie
*Trh prace — slozity mechanismus vyzaduijici spolupraci mnoha aktérs

*Pakty zaméstnanosti — osvédceny nastroj v zemich OECD



PAKT ZAMESTNANOSTI

Pakty zaméstnanosti v CR — PROC?
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ZAMESTNANOST je prioritni téma pro aktivni lidi — v CR doposud
nedostatecné ,,politicky pochopeno”

»Pracovni mista tvori firmy a o nezaméstnané se staraji urady prace”

Trhy prace jsou predevsim krajské, proto je dulezita role kraju.

Vsichni chceme pozitivni zménu a vysledky — k tomu je nutné meénit
kulturu — dlouhodobé a systémové plisobeni na zménu postojti
a chytra reSeni v partnerské spolupraci

Chceme v CR uplatnit rakousky model Paktl zaméstnanosti (ve
vsech spolkovych zemich — u nas v krajich)

Vyuzijme metodickou a koordinacni jednotku Krajskych paktti
zaméstnanosti v CR pfi MSPaktu (pilotni v CR)



Pakty a partnerstvi ve svete

CFDC v Kanadé
WIB v USA Novozélandské RPP

Finska partnerstvi

RGC Svédsko

Partnerstvi v Norsku

Irska partnerstvi

BBWA v Berliné

Slovenské LSIP

RESOC & SEER, Flandry

Francie: CBE, MIFE, EREF, PLIE
Madarské TEP

Rakouskeée TEP

Katalanske TEP

Portugalské SNP

Recka partnerstvi




Teritorialni pakty zamestnanosti v Rakousku

Tematické zaméreni €. 1: rozhrani trh prace — socialni péce
Tematické zaméreni €. 2: (re)integrace migranta na trh prace
Tematické zaméreni €. 3: rozhrani trh prace — zajisténi minimalniho
prijmu podle zjisténych potreb

Stejny model (Pakty) a regionalné zameérené individualni priority

Viden

Horni Rakousko Dolni Rakousko

Burgenland

Vorarlbersko -
Tyrolsko Salcbursko Styrsko

Korutany



Teritorialni pakty zaméstnanosti v CR
Aktualni stav 09/2013
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Pakty a partnerstvi v politice EU

,Podporovat partnerstvi, pakty a iniciativy
prostiednictvim sitovani relevantnich aktért, jako jsou
socialni partneri a nevladni organizace, na narodni,
regionalni a mistni urovni s cilem jejich mobilizace pro
reformy v oblasti zaméstnanosti a trhu prace”

(ESF reg., Art. 3)




OECD - 3 strategické smery pro pakty a partnerstvi

1. Ekonomicky rozvoj
2. Zameéstnanost

3. Socialni inkluze

MSPakt zahrnuje vsechny tri sméry,
ostatni kraje si vyberou podle svych priorit




OECD - 6 faktoru uspésnosti Paktu

1. Strategicky pristup (dlouhodoba vize a strategie a
strednédobé akcni programy)

Spoluprace vsech klicovych partnert v regionu
Odborna kapacita (SMART solutions — chytra reseni)
Spoluprace na narodni i mezinarodni urovni
Transparentnost procesu — budovani diavéry

L

Leadership — vudci osobnosti s respektem




OECD - 2 faze a 8 kroku k rozvoji Paktu

Faze 1 — Vytvoreni podminek pro vznik Paktu:
1.Studium podminek na regionalni, narodni a mzn. urovni
2.Zpracovani a zverejneni uvodniho konceptu — vyzva
partnerium ke spolupraci

3.Vytvareni uzemniho rozvojoveho partnerstvi

4.Rozvoj vazeb na dalsi partnery - otevrenost

Faze 2 — Start a rozvoj Paktu:

5.Poznani potreb uzemi a podminek k realizaci Paktu
6.Vytvoreni dlouhodobé rozvojove strategie s triletymi
realizaCnimi programy

/.Start Paktu a rozvoj jeho aktivit

8.Monitorovani vysledku, uceni se a zlepSovani




Nase strategickeé priority

PAKT ZAMESTNANOSTI

Vice a lepsich pracovnich mist
Technicka a remeslina excelence
Kvalitni sluzby

Podnikavost a kreativita

1 REEN N 2

Zameéstnanost pro vsechny
(kdo chteji)

MORAVSKOSLEZSKY



Integrovany program rozvoje zameéstnanosti

KOMPAS
Kompetence
a staze

Brana
k technickeé
kariére

Talent Pool
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Podnikavy
region

Gate open



Observator trhu prace a konkurenceschopnosti

Priklad jiz nastartovaného strategickeho projektu:
*Observator (a jeji portal) obsahové rozdélena do Ctyr oblasti:
1. Lidé
2. Ekonomika a podnikani
3. Uzemi
4. Inovace

-Kazda oblast obsahuje datove sady a jejich podrobne
indikatory (statisticka data)

— indikatory za v8echny kraje + celou CR

— u vybranych indikatoru udaje i za okresy MS kraje
\/ Casti ,Lidé" aktualni analyzy, studie a pruzkumy
‘Profily klicovych profesi v MS kraji (celkem 50)




Nahled uvodni stranky
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Observator trhu prace a konkurenceschopnosti

Prvni etapa (2012):
— vytvoreni jednotného portalu
— SW aplikace
— naplneni daty

Cil na 2013+:

‘Vytvorit informacni zakladnu pro ,,chytré intervence® k

podpore ekonomického rozvoje a zameéstnanosti (zpracovani,
sdileni a interpretace informaci, dat a analyz k rozvoiji lidskych zdroju,
trhu prace a konkurenceschopnosti MS kraje)

Portal je pristupny z internetoveé stranky
WwwWw.msobservator.cz



http://www.msobservator.cz

Observator trhu prace a konkurenceschopnosti
Druha etapa (2013+):

Pravidelna aktualizace (roCné, u nékterych indikatoru

kvartalne)

Provadeéni dil¢ich pruzkumu / analyz na zakladé poptavky
Zapojeni zameéstnavatelu do pravidelnych ro¢nich prazkumu

Vytvoreni kompetenénich modelu pro vybrané sektory a
klicové profese a na né navazujici system pro podporu
karierového poradenstvi (Sit’ center karierového poradenstvi).

s vyuzitim Sektorovych dohod (Narodni soustava kvalifikaci a
Narodni soustava povolani)

inspirace z prikladu nejlepSi praxe

Vytvoreni predikéniho modelu (spoluprace s NO pfi NVF)
Vznik systému Narodni observatore a Regionalnich observatofi
Pracovni skupina k aktualizaci dat — MSK, UP, ARR, MSPakt
Spoluprace s VUPSV - inspirace modelem pro Ustecky kraj



Strategické (integrované) projekty 2014-2020

1. Observator trhu prace a konkurenceschopnosti

d Informace, analyzy a progndzy soucasné a budouci nabidky a
poptavky na trhu prace + klicové informace z oblasti ekonomiky a
podnikani, inovaci a rozvoje uzemi, které budou podkladem pro
inteligentni verejné intervence ve vsech dalSich projektech

2. Sit’ center kariérového poradenstvi

d Individudlni bilance osobniho potencidlu/talentu a kompetenci,
kariérové poradenstvi ke sladéni vlastniho potencialu
s predstavami a prilezitostmi na trhu prace, doporuceni k dalsimu
osobnimu rozvoji v ramci celozivotniho vzdeélavani.




Strategické (integrované) projekty 2014-2020

3. Talent Pool

J Program pro identifikaci a rozvoj talentovanych vysokoskoldkdi,
ale také Zaki SS a ZS, v Uzké spolupraci s vyznamnymi
zamestnavateli v kraji — individualni programy, domaci i
zahranicni staze, zapojeni do pracovnich tymd, spoluprace

s manazery, nadstandardni jazykova a odborna priprava aj.

KOMPAS - Kompetence a staze

Program pro zavedeni systému do realizace a vyuzZiti stazi
studenti a pedagogqu vysokych a strednich skol ve firmdch
s vazbou na rozvoj odbornych i mekkych kompetenci

o+




Strategické (integrované) projekty 2014-2020

5. Brana k technické kariére
J Program pro zajisténi potrebného poctu a kvality nové

generace techniku a remesiniku do firem v MS kraji — dilci
projekty na propagaci a zvyseni prestize technickych a
remeslnych oboru; rozvoj kariéry remesinik — Zivnostnik; nové
vzdélavaci programy k vyuce prirodovédnych a technickych
predmétu; vybaveni zakladnich Skol pomUckami a nastroji

k rozvoji technickych a femesinych dovednosti ; systémové
vyuziti odbornych kapacit spickovych profesiondlu z firem,

s prodlouZenim jejich pracovni kariéry (55+), ve prospéch zakd,
studentl a zacinajicich pracovnikl — propojeni s investicnimi a
vzdélavacimi projekty, jako je Svét techniky, modernizace
vybaveni strednich technickych skol pro vybrané obory apod.




Strategické (integrované) projekty 2014-2020

Gate open

Program na rozsireni anglictiny (obecné i odborné) jako
bézného komunikacniho a pracovniho prostredku obyvatel MS
kraje - rozsSireni poctu a zvyseni kvality ucitelt anglictiny — vice
rodilych mluvcich; priprava novych vzdélavacich programu a
kanall — internet, TV, propojeni anglictiny (+ dalSich jazykl)

s kompetencemi pro oblast zahrani¢niho obchodu; vice
zahranicnich stazi a studijnich cest pro studenty i pedagogy.

Sluzby s usmeévem

Program posilujici poskytovani zakaznicky privétivych sluzeb

v definovanych oblastech (volnocasové, zdravotnické a socialni,
strategické sluzby pro firmy) prostrednictvim hodnoceni i
ocenéni kvality téchto sluzeb a vzdélavanim lidi k zakaznické
orientaci




Strategické (integrované) projekty 2014-2020

8. Podnikavy region

d Program k rozvoji podnikavosti a podnikdani v MS kraji od skol po
dospélou populaci. Dil¢imi projekty jsou: a) ,Kompetence
k podnikavosti“ — zavedeni aktivit rozvijejicich podnikavost od
zakladnich skol, b) ,, Talenty do podnikani“ — identifikace a rozvoj
podnikatelskych talentl na vysokych a stfednich Skolach, s cilem
zahajit vlastni podnikani po skoncéeni nebo jiz béhem skoly, c) Sit
sluZzeb pro zahdjeni a rozvoj podnikdni v malych a strednich
firmach + Databadze podnikatelskych prileZitosti — zejména ve
sluzbach a remeslech.




Strategické (integrované) projekty 2014-2020

9. Labour Pool

O  Program zaméstnaneckych a vzdélavacich agentur — mezi¢lanek pro

znevyhodnéné skupiny k jejich integraci na bézny trh prace. Nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti pro: a) nezaméstnané absolventy
vstupujici poprvé na trh prace; b) zaméstnance uvolinované ve vétsim
poctu pfri recesi a restrukturalizaci podnikd; c) zdjemce o zaméstnani
se zdravotnimi hendikepy; d) kratkodobé nezaméstnané nad 50 let; e)
dlouhodobé nezaméstnané; f) prislusniky etnickych minorit a
migranty.

Labour Pool nabidne cilovym skupinam agenturni zaméstnani,
vzdélavaci programy k doplnéni kompetenci a asistenci pri hledani
zameéstnani na bézném trhu prace - na dobu maximalné 12 mésicu.

Uzivatelim sluzeb (obce, verejny sektor i podnikatelsky sektor)
nabidne agenturni zameéstnance k realizaci verejné prospésnych praci i
dalSich a kvalifikovanéjsich sluzeb.



Strategické (integrované) projekty 2014-2020
10. Deset (%) pro zivot

L Program pro zajemce o zaméstndani se zdravotnimi hendikepy —

efektivnéjsi vyuziti pracovniho potencialu lidi z velké skupiny (cca
10%) zdravotné hendikepovanych obcanu prostfednictvim
provazaneé skaly sluzeb - v€asny kontakt a individualni podpora
novych ¢lent skupiny (napriklad po Urazu s tézkymi nasledky),
diagnostika vyuzitelnych pracovnich kompetenci a
ergodiagnostika, analyza procesu a pracovnich pozic u
spolupracujicich zaméstnavatell k zameéstnani lidi bez
negativniho vlivu jejich zdravotniho hendikepu na vykon profese.
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’ Zalozeni MSPaktu

e Zalozeni MSPaktu — podpis 24. unora 2011
- Signatari:

- Moravskoslezsky kraj (MSK)

- Sdruzeni pro rozvoj MSK (SPR)

- Krajska hospodarska komora MSK (KHK)

- Regiondlni rada reg. soudrznosti MS (RR)

- Ufad prace CR (pristoupeni 25. zafi 2012 — IFO)

- Nositel MSPaktu: SPR, 145 ¢lent, davéryhodny a
nezavisly subjekt, funguje 20 let
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’ Organizacni struktura MSPaktu

* Ridici vybor MSPaktu
 Vykonna rada MSPaktu
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. Realizacni tym
. Odborné pracovni skupiny

. Mistni pakty zaméstnanosti (dle podminek)
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) Kompetence organu MSPaktu (1)

 Ridici vybor MSPaktu
- strategické rizeni a systémova opatreni
- zasedani 1-2x rocné (dle potreby)

- predstavitelé vsech vyznamnych instituci na
trhu prace v regionu (MSK, mésta, SPR, UP, KHK,
SP, odbory, klastry, URR, ARR, RPIC, asociace SS a
ZS, 4 univerzity) — cca 30 ¢len(

- predseda — namestek hejtmana
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) Kompetence organu MSPaktu (2)
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 Vykonna rada MSPaktu

- vykonné pravomoci ke strategickému rizeni
- zasedani 4 - 6x rocné (dle potreby)

- predstavitelé MSK, SPR, KHK, URR, krajska
pobocka UP, SM Ostrava, ARR, RPIC, KOR,
vykonny manazer a tajemnik MSPaktu — 12 ¢lenu

- predseda — prezident SPR MSK (nositel)
- dosud 14x (3x pred zalozenim)
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’ Kompetence organu MSPaktu (3)

* Realizacni tym MSPaktu
- operativni zajisStovani funkce a organizace
vsech aktivit MSPaktu
- vykonny manazer MSPaktu — plny uvazek (SPR)
- tajemnik MSPaktu (SPR)
- odborna garance a poradenstvi (RPIC-ViP)

- Ulelové dle potfeby (URR, UP, ARR, MSK, $koly,
instituce)
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) Kompetence orgdanu MSPaktu (4)

 Odborné pracovni skupiny MSPaktu
- pro kazdou z péti strategickych priorit
- zapojeno 80 expert/odbornikl
- vyznamné firmy v regionu — Vitkovice, TZ, OKD,
ArcelorMittal, BorschodChem, Tieto Czech, CEZ,
atd. - klicové pro stanoveni poptavky (65 % zam.)
- KU MSK, UP, KHK, reg. zast. SP CR, univerzity,
SS, agentury prace, soukromi vzdélavatelé, atd.

- PS pojmenovaly klicové problémy a navrhly
namety na prioritni reseni, z nichz vznikl IPRZ
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) Spoluprace s centrem (1)

Verejna sprava
e Ministerstva: MMR, MPSV, MSMT, MPO

- Podpora pilotniho systémového reseni
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- koordinacni skupina

- respektovani stavajicich pravidel OP

- cilené vyzvy

- spolecné resSeni problému (Labour Pool)
- priprava na obdobi 2014+ (integrace)
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’ Spoluprace s centrem (2)

Podnikatelska sféra

» Hospodarska komora CR, SP CR Vertikalni
spoluprace:
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- Sektorové dohody (Sektorové rady)
- Narodni soustava kvalifikaci/povolani

Horizontalni spoluprace:

- MSPakt — zapojeni vSech partneru v regionu

VYSLEDEK PROPOJENI: rychlost, efektivnost,
realnost praktického vyuziti
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) Financovani MSPaktu

e Naklady na administrativu a sluzby hrazeny
vicezdrojové z prostredku signatari a partneru
MSPaktu

e Nutnost zajisténi stabilniho a dlouhodobého
financovani vcetné posileni personalni
kapacity realizacniho tymu MSPaktu
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e Jednani o zarazeni do OP Zaméstnanost —
stabilita financovani Paktl z narodni Urovné —
viz Rakousko a cca 200 tis. EUR rocné na kazdy
pakt
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) Zavéry k Paktum (1)

ROLE PAKTU - systémova, dlouhodoba

Smérujeme tedy konkrétné k priprave lidi na lepsi
uplatnitelnost na trhu prace a vyssi
konkurenceschopnost krajti a nasledné celé CR
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Soubézné pokracuje intenzivni podpora vytvareni primych
pracovnich mist — novi investori i rozsirovani
stavajicich firem

Chceme v CR prosadit rakousky model Paktt
zameéstnanosti v krajich a jejich spolufinancovani z ESF

Zajistujeme metodickou a koordinacni podporu Krajskych
paktl zaméstnanosti v CR v ramci MSPaktu
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“), zavéry k Paktiim (2) - CHCEME
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e zajistit intenzivni vécnou i politickou podporu kraje, AK CR, UP
CR, HK CR a SP CR - kli¢ovi aktéfi na trhu prace - dopisy na
predstavitele a navazujici jednani (Cerven az zari 2013)

 zajistit financni zdroje na integrované programy — ve forme
SAP a ITl s prioritou ZAMESTNANOST

» doresit formu financovani paktli zaméstnanosti - zahrnout do
OP Zameéstnanost na 2014+

* workshopy ve vsech krajich — od zari 2013 (prenos zkuSenosti
z MSPaktu, priklady dobré praxe z MS kraje i ze zahranici —
Rakousko, Némecko — NRW, Katalansko, Skotsko)



Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti

Informace a kontakty — www.mspakt.cz

Ing. Petr Czekaj
tajemnik MS Paktu
pczekaj@msunion.cz

RNDr. Jan Benes
vykonny manaZer MS Paktu
jbenes@msunion.cz

Jan Kelar, DiS.
expert — koordinator partnerstvi
kelar@msunion.cz
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