
 

Příklady dobré praxe přes hranice – Rakousko - „Linz – město zážitků“ 

Krajské sdružení MAS Olomouckého kraje v rámci projektu Místní partnerství 

zaměstnanosti uspořádalo pro členy místních partnerství zaměstnanosti a relevantní aktéry 

politiky zaměstnanosti na krajské úrovni studijní cestu do Horního Rakouska za příklady 

dobrá praxe tamějšího paktu zaměstnanosti, ukázky spolupráce veřejného a soukromého 

sektoru či podpory sociálního podnikání 

Ve dnech 20-23.5.2014 se uskutečnila studijní cesta za dobrými zkušenostmi s Paktem 

zaměstnanosti v Horním Rakousku financovaná z projektu Místní partnerství zaměstnanosti 

reg.č. CZ1.04/5.1.01/77.00419, ve kterém je MAS Uničovsko, o.p.s. partnerem. 

Příležitosti zúčastnit se této studijní cesty si nenechalo ujít několik zástupců obcí, krajského 

úřadu, finančního úřadu a to nejen z partnerských MAS zapojených do projektu, ale i 

z Uničovska, zejména se jednalo o zástupce úřadu práce a charity Uničov. Celý pobyt byl 

zaměřený na problematiku pracovního trhu a sociální projekty. Účastníkům byly představeny 

projekty pro mladé nezaměstnané, sociální podniky – dílna jízdních kol v Linci, nevšední 

sociální projekty zaměřené na stárnutí v obci. Mimo jiné zde byly navštíveny i zrealizované 

úspěšné projekty financované v rámci LEADER místními akčními skupinami (MAS) – v obci 

Haslach an der Mühl – místní komunitní centrum, tkalcovské muzeum, školící centrum 

zaměřené zejména pro ohrožené skupiny trhu práce (ženy, osoby v předdůchodovém věku a 

azylanty). Účastníci studijní cesty se inspirovali výsledky regionální spolupráce, získali nové 

zkušenosti a kontakty, které jsou nejdůležitějším krokem k úspěšné budoucí spolupráci při 

rozvoji nejen venkovských sídel                                               

       Ing. Iveta Kopcová, manažer MAS Uničovsko, o.p.s. 

 



 

 

 

 

 

 


