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Oberosterreich in Zahlen

Ober-

dsterreich
Einwohner 1,416.772
Flache in km? 11.982
Beschaftigte 2 608.145
Industriebeschéaftigte 20113 103.400
Produktionswert 2011 (Industrie) in Mrd. € 4 36,0
Exporte produzierender Sektor 2011 in Mrd. €% 23,0

Oberosterreich

Arbeitslose (2013) 33.270
Arbeitslosenquote (2013) 5,1%
Arbeitslosenquote (April 2014) 5,1%

1) Statistik WKOO — Februar 2012

2 Hauptverband Sozialversicherungstrager 2011
3) WKO Sparte Industrie — Janner 2013

4 WKO Sparte Industrie — Janner 2013

Quielle: Statistik Land Oberosterreich, AMS Linz, Wirtschaftskammer Oberdsterreich, Statistik Austria
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Auslandische Unternehmen in Oberdsterreich

Auslandische Unternehmen 1656

aus.:

B Deutschland 1053
Ed  schweiz 155
I

s Ni€derlande 71
I I ltalien 31
h Tschechische Republik 27
EZ GrofRbritannien und Nordirland 71

Quelle: Firmenbuch Kompass Verlag, Stand: 31.12.2012 - E



Die 00. Technologie- und
Marketinggesellschaft bildet —
gemeinsam mit dem Clusterland
Oberdsterreich, CATT Innovation
Management und tech2b - die
TMG-Gruppe.

Apart from TMG itself, the TMG Group
is formed jointly by Clusterland

Oberdsterreich, CATT Innovation
Management and tech2b
organizations.

Cluster und
Netzwerke

Clusters and
networks

www.clusterland.at

Softwarepark
Hagenberg

Hagenberg
Software Park

www.softwarepark.at

High Tech Inkubator
High-tech incubator
www.tech2b.at

M Investoren-Standort
Investor location
ul i und Technologi lort
Innovation and technology location

M Netzwerkstandort

Network location

Technologie-
und Impulszentren,
Wirtschaftsparks
Technology and Impulse
Centres, Business Parks
www.technologiezentren.at

CATT Innovation
Management

CATT Innovation
Management

www.catt.at

TME

GRUPPE GROUP

Regionale
Innovation

Regional
innovation

www.tmg.at

Arbeitsmarkt
Labour market

www.arbeitsplatz-
oberoesterreich.at

[/

Investorenbetreuung
Investor support

www.tmg.at

Technologie.
Programme.
Strategie.

Technology.
Programme.
Strategy.

www.tmg.at

Standort.
EGIIN
Kommunikation.
Location.
Marketing.
Communications.

www.tmg.at

TGS
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e ’[ = Daten und Fakten zum Standortfaktor Mensch
: I/ = Arbeitsplatz Oberosterreich 2020

‘R — Funf-Saulen Modell

— Ziele und Indikatoren

= Fachkraftemonitor OO als Umsetzungsprojekt
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OberoOsterreichs Standortvortelile

1. Der Faktor Mensch: Verfiugbarkeit von hoch qualifizierten und
motivierten Arbeitskraften

2. Starke Industriebasis: Fuhrendes Bundesland betr. technologiebasierter
Exporte und Patente - ,Gesunde Mischung® der Wirtschaftsstruktur
(Branchen & GrélRenmix)

Oberosterreichs Standortfaktoren in der Bewertung

> LIPS AL Verfugbarkeit problematisch;

und motivierte Arbeitskrafte I .
(inkl kinftig Demografieproblem
Ausbildungsinfrastruktur, ...)

- Verfligbarkeit von wirtschaftlichen gute ,lokale und regionale” Flachen; es
Flachen mit Top-Infrastruktur (inkl. ., fehlen international konkurrenzfahige
Verkehr, ...) nachzurtsten (z.B. Strom (lange

Verfahren), LWL)
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Herausforderung — Standortfaktor Mensch

Mismatch Problematik am Arbeitsmarkt
Grund: Differenzierung auf beiden Arbeitsmarktseiten

F ;
RBEITS L 03 !

Quelle: www.google.at & . Quelle: www.google.at
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Bevolkerungsprognose 2009
Veranderung 2009 bis 2020

Jugendliche von 15 bis 24 Jahren

OO. Durchschnitt: -12,5%

Veranderung in %

W <=200
W <=-150
<= _5’0
o O’O

15- bis 24-Jahrige abs.
in den Jahren:

[ 2009
O 2015
H 2020

15.000
7.000
3.000
Quelle: Statistik Austria; Land OO, Abt. Statistik
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Eferd
-14,20
rieskirchen
-14,50 &l
@ Linz-Land
-4.8

Wels-La
-10.40

Braunau
- ]

Vocklabruck
13,90

Kirchdorf
-13,10

Linz
-2.00
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Bevolkerungsprognose 2009
Veranderung 2009 bis 2020

Erwachsene von 45 bis 64 Jahren

00. Durchschnitt; 14,6%

Veranderung in %
<=12,5
<=15,0

M <175
M <=210

45- bis 64-Jahrige abs.
in den Jahren:

] 2009
O 2015
Bl 2020

40.000

20.000
10.000

Vocklabruck
14,50

Quelle: Statistik Austria; Land OO, Abt. Statistik
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Gmunden
11,00

Kirchdorf

14,80

Steyr-Land




Saule B — Altere — Aktivierungsszenario

Erwerbspersonenprognose Aktivierung

250.000 -

S 200.000 +

S

g 150.000 - 2010

) ' 2015

Ko}

) 2020

L% 100.000 - 52025

m 2030
50.000 +
0
15-24 25-34 35-49 50 u.m.
Altersgruppen
Land OO, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria (éfIAT
Aktivierungsszenario
Erwerbspersonen Anteil in Prozent

Altersgruppe 2010 2020 2030 2010 2020 2030
15-30 Jahre 191.000 181.000 164.000 27% 25% 23%
30-50 Jahre 373.000 342.000 348.000 53% 48% 49%
50+ Jahre 140.000 197.000 194.000 20% 27% 27%
insgesamt 704.000 720.000 706.000 100% 100% 100%

Quelle: Land OO, Abt. Statistik; Daten: Statistik Austria
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Strategische Herausforderungen der Arbeitsmarktpolitik

= Demografischer Wandel der Erwerbsbevélkerung
= Steigender Anpassungsdruck bei Qualifikationsanforderungen — Mismatch

= Umgang mit Gleichzeitigkeit — Mangel und Arbeitslosigkeit — Grenzen der
Arbeitsmarktpolitik

= Vermeidung von betrieblichen Ausweichstrategien (limitierender Faktor —
Fachkrafteknappheit)

» Verscharfter innerregionaler und interregionaler Wettbewerb um qualifizierte
Arbeitskrafte

Gesellschaft

/
Erwerbstatigkeit
Bildung : Arbeitsmarkt

/=

Pension

\/

Aktivierendeund praventive
Arbeitsplatz 2 02 o Arbeitsmarktpolitik Grafik: TMG I m E
Oberdsterreich




Strategisches Rahmenprogramm als ganzheitlicher Ansatz

5 Saulen fir

Lebensqualitat, |
Wachstumund - ey 2020
soziale Sicherheit Oberisterreich

in Oberosterreich

. P Branchen-
Ausbildungs- Fachkrifte- Arbeitswelt D ckonnlel = bezogener

garantie programm der Zukunft Fachkrdftebedarf
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5 Saulen far

Lebensqualitat,
Wachstum und
soziale Sicherheir

in Oberosterreich

Arbeitsplatz 2 02 O

A Oberosterreich

Arbeitsplatz
OO0 2020
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Strategischer Ansatz als Erfolgsfaktor
Ein starkes Netzwerk fir den OO Arbeitsmarkt

Auftraggeber Kooperationspartner Projektkoordination Netzwerkpartner
2 HE A [P 0USTRIELLENVEREINIGUNG
: i,y ms mmm_ A( MOBEROSTERREICH
s wmvscmnsuuningvaxgn ()hufu»mrmch

Arbeitsplatz Oberdsterreich 2020 ist ein Programm zur langfristigen
Sicherstellung von Fachkraften fur die OO Wirtschaft und bildet den
strategischen Leitfaden fir die regionale Arbeitsmarktpolitik.

Arbeitsplatz Oberosterreich 2020 Ziel:
30.000 zusatzliche Arbeitskrafte bis zum Jahr 2020

3 Dimensionen

5 Saulen

7 strategische Ziele
27 Steuerungsziele

s 2020 42 zentrale Handlungsfelder E
Oberésterreich



5 Saulen far

Lebensqualitaft, .-
Wachstum und ¥ Arbeitsplatz 2020

soziale Sicherheit; Oberésterreich
in Oberosterreich > = -

Mission

= Jangfristige Sicherstellung der Verfugbarkeit von Fachkraften
fur die oberosterreichische Wirtschaft

= Aktivierung, Bindung und FOrderung der Potenziale der
Erwerbspersonen

» Dbestmadgliche Vermeidung von Arbeitslosigkeit mit dem Ziel
Vollbeschaftigung zu sichern

= soziale Sicherheit und Perspektiven fur die Menschen
Oberdsterreichs durch die Schaffung und Erhaltung von
guten Arbeitsplatzen

Arbeitsplatz 2 02 o T m E
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5 Saulen far

Lebensqualitaft, .-
Wachstum und ¥ Arbeitsplatz 2020

soziale Sicherheit Oberésterreich
in Oberosterreich s -

Der Strategieprozess im Uberblick

Fahrplan (,Roadmap”) — Arbeitsplatz Oberosterreich 2020
Mission und Vision — Strategische Leitsatze und Zielsetzungen

Planungszeitraum 2012 - 2015 Planungszeitraum 2016 - 2020
Strategische Ziele Strategische Ziele
Strate-
Etappen- gische
ziel Zieler-
reichung
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5 Saulen far
Lebensqualitat,

Wachstumund - _ywurasyy 2020
soziale Sicherheit;; Oberdsterreich

in Oberosterreich >

Saulen A und B— Ausbildungsgarantie und
Fachkrafteprogramm

Hauptzielgruppen

= Jugendliche

= Frauen

= Altere

= Menschen mit Migrationshintergrund

= Menschen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen

Arbeitsplatz 2 02 o T m E
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Quantifizierte strategischen Ziele im Uberblick - Beispiel

Séaule A — Ausbhildungsgarantie -
Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene bis 24 Jahre

Wir erhohen den Anteil der Jugendlichen zwischen 20 und 24 Jahren mit Ausbildung Uber
Pflichtschulniveau auf 90 Prozent.

Mit Perspektive 2020 ergibt dies ein zusatzliches Potenzial von 4.850 Jugendlichen.

Saule B Fachkrafteprogramm - Zielgruppe Frauen

Mehr Frauen treten in den Arbeitsmarkt ein - Wir erh6hen bis zum Jahr 2020 die Erwerbsbeteiligung der
Frauen von 67 auf 70 Prozent.

Dies ergibt ein zusatzliches Potenzial von ca. 14.100 Frauen fur den Arbeitsmarkt.

Saule B Fachkrafteprogramm - Zielgruppe Altere

Wir halten Menschen in Oberdsterreich langer in  Beschéaftigung und steigern das
Erwerbspersonenpotenzial.

Mit Perspektive 2020 ergibt dies ein zusatzliches Arbeitskraftepotenzial von 2.240 Frauen und 6.080
Mannern.

Arbeitsplatz 2 02 o T m E
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5 Saulen far

Lebensqualitaft, .-
Wachstum und ¥ Arbeitsplatz 2020

soziale Sicherheit; Oberésterreich
in Oberosterreich > = -

Erkenntnisse und Zusammenfassung

= Review erhoht Prozessqualitat (Aktualisierung, Schnittstellen,
Querverbindungen, Licken, Vertiefung) und fordert Diskurs

= Hohe Datentransparenz zur langfristigen Entwicklung am
Arbeitsmarkt - fortlaufende Zeitreihe erhdht die Aussagekraft

= Strategie fordert Identifikation und gemeinsame Ausrichtung

= Koppelung mit anderen strategischen Programmen ist wichtig —
Transfer auf regionale Ebene

= Spielraum fur Entwicklung innovativer Umsetzungsprojekte wichtig

Arbeitsplatz 2 02 o T m E
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FACHKRAFTEMONITOR
OBEROSTERREICH

Miihviertel
e ~
‘E\r\ V/-J "‘z

..

g
) e Linz-Wels
Inmviertel o

Das Prognose-Tool far o
den Arbeitsmarkt

Traunviertel Steyr-Kirchdorf

Der Fachkriftemonitor fiir Oberdsterreich ist ein Schliisselinstrument I'_} {
zur Sicherung des Fachkriftepotenzials fiir den Standort '
Oberdsterreich. Erstmals gibt es damit ein Tool, das Angebot von und

Machfrage nach Fachkriften regional und branchenbezogen darstellen

Ermitteln Sie mit dem Fachkraftemonitor
Oberosterreich schnell und kostenfrei:

Fachkraftemonitor starten

Fragen und Antworten (FAQ)

‘ Qualifikationen ) Branchen Methodik

1
Wie sieht die konkrete Fachkraftesituation Wie stellt sich die Fachkraftesituation in Ansprechpartner
nach Qualifikationsniveau in beruflichen lhrer Branche dar?

Tatigkeitsfeldern aus?

Regionen o Zeit
Wie stellt sich die Fachkraftesituation in Wie sieht die konkrete Fachkraftesituation
Ihrer Region dar? nach Qualifikationsniveau in beruflichen

Tatigkeitsfeldern aus?

Ein Projekt der 00. TMG geférdert vam Wirtschaftsressorts des Landes 0O

TmG | § L AVERW K O =V (4 iy [ R

¥ winTseuArTskaMMER osenostenticn Oberdsterreich

i N
OBEROSTERREICH

Impressum

arseitspiate. 2020 www.fachkraeftemonitor.at TMG
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Was kann der Fachkraftemonitor?

Prognose der regionalen und branchenbezogenen Fachkrafteangebots und
-nachfrage in Oberdsterreich als wissenschaftlich fundierte Datengrundlage

Bedarfsorientierte Auswertung nach Branchen, Tatigkeiten, Qualifikationen
und Regionen als Entscheidungsgrundlage fur die Arbeitsmarktpolitik

Osterreich weit einzigartiges Pilotmodell — vielfaltige Analysemoglichkeiten
und zukunftsorientierte Ausrichtung durch Szenariodarstellung

aisisars 2020 www.fachkraeftemonitor.at E
Oberodsterreich



Auswertungsbeispiel 1: Verteilung des Fachkrafteangebots

Start Monitor Hilfe FAQ Impressum -Mu’?ﬂm
. Oberdsterreich |
Angebot |  Angebot - Machfrage | Fachkraftebedarf | Branchen-Ranking | Karte ' =2
Fitter nach: .
Branche - Verteilung des Fachkrafteangebots
zeige:
Alle Branchen - fiir .Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen” in allen Branchen in Oberdgsterreich
Bank & ich: Einzelhandel inkl. Kfz, Bhandel, . R » Lebensmittelproduktion, Metallverarbeitung und Fahrzeugbhau, Weitere Produktion, Information & Consulting, Gesundheitswesen, Heime
Alle Qualifikationen und Sozialwesen, Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Weitere Dienstleistungen, Tourismus & Freizeitwirtschaft, Transport & Verkehr
Plichtschule Anzaht
Lehre
Schulische Ausbildung 700.000
Tertire Ausbidung
GDDDDDIIIIIHHHHHHHHHHHHDD
500.000 D D D

EEREEEE HHHH

<000

300.000

200000

- H H H H
4 4 B 2 B % §F B § B § B B B R 1§ EBE B®BWm

2010 2018 2020 2028 2030

]

L Istdaten |1 Prognose |l Szenario |

Auswahl zuriicksetzen chnur ds Juli 2013 a A 2 2 201 12- In .
6- Firefox sendet automatisch einige Daten an Mozilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann. Zu ibermittelnde Daten festlegen | x |

Arbitspns '2"020 www.fachkraeftemonitor.at MG

22




Auswertungsbeispiel 2: Fachkrafteangebot und -nachfrage

& @ fl-monitoring.at/fkm/indexhtmli < L2 A
Start Monitor Hilfe FAQ Impressum Arbeitsplatz m
Oberésterreich
Angebot |  Angebot - Machfrage |  Fachkriftebedarf | Branchen-Ranking | Karte ) =
Fitter nach: .
Branche . Fachkrafteangebot und -nachfrage
zeige:
Alle Branchen - fiir .Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen” in allen Branchen in Obergsterreich
Anzahl
[¥] Alle Qualifiationen 1.000.000
P hule
Lehre
Schulische Ausbildung
Tertidre Ausbidung
800.000
600.000
400.000
200.000
- Angebotspotenzial
B e
0 Jahr
2010 2015 2020 2025 2030
| Istdaten |l Prognose I Szenarin |

Auswahl zuriicksetzen

ﬂ Firefox sendet automatisch einige Daten an Mozilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann.

rmittelnde Daten festlegen | x

arseitspiate. 2020 www.fachkraeftemonitor.at TMG
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Auswertungsbeispiel 3: Fachkraftebedarf nach Qualifikation

€& | @ fl-monitoring.at/fkm/index htmZmg 26 glfyh

mT-avivmvauuy || B - Google P2 #A
Start Monitor Hilfe FAQ Impressum -irutnpla_rz_'m
Oberdsterreich
Angebot |  Angebot - Nachfrage | Fachkriftebedarf | Branchen-Ranking | Karte =
Fitter nach: .
Branche - Fachkriftebedarf
zeige:
Alle Branchen - (Bedarf = Nachfrage - Angebot)
fiir ..Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen”, .Alle Tatigkeiten - Pflichtschule”, . Alle Tatigkeiten - Schulische Ausbildung™ und .Alle Tatigkeiten - Tertidre Ausbildung” in allen Branchen in Oberosterreich
Alle Qualifikationen Anzahl
Pflichtschule 200.000

Schulische Ausbidung
Tertidre Ausbildung

150.000

LT
100.000

50.000

Jahr

-50.000

L Istdaten |

Prognose L

Szenario

@ Firefox sendet automatisch einige Daten an Mozilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann. Zu ibermittelnde Daten festlegen | x

arseirspiare 2020 www.fachkraeftemonitor.at NG
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Ausgewahlte Kernergebnisse — Stand 2013

Oberésterreich

Angebot, Nachfrage und relative Engpasse

4 )
800.000 20%
700.000 -

W e 1%
6500.000
- 10%
500.000
400.000 - 9%
300.000
- 0%
200.000
5%
100.000
0 -10%
el ] L M 1 N B 2] o A Nl & > " e e Nl ) A el & S
& S o~ - ™ ™ N ~ "~ ™~ ™ ™ 1% L Ll v I\ v b b 3k 1% &
S N S N N R O S S S i S S M R
mmm Durchschnitilicher relativer Engpass =—s=Angebot =——s==Nachfrage
b v
-
Bis zum Jahr 2015 sind das Angebots- und Machfragepotenzial abwechselnd gréller ausgepragt, erst ab dem Jahr 2016 Gbersteigt das Machfragepotenzial das
Angebotspotenzial, woraus zunehmende Fachkrafteengpasse resultieren kdnnen. Im Jahr 2030 kénnen sich die Fachkrafteengpasse auf bis zu 17% der
Machfrage belaufen.
. o
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5 Saulen far

Lebensqualitaft, .-
Wachstum und Y Arbeitsplatz 0404/

soziale Sicherheit; Oberasterreich
in Oberosterreich 5 -

www.arbeitsplatz-oberoesterreich.at
www.fachkraeftemonitor.at

Der oberosterreichische Weg —
Mit Strategie gemeinsam gegen den Fachkraftemangel

www.tmg.at

alle Fotos: Land 00, Arbeitsmarktservice Osterreich




