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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Indikatory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvame

hospodarnost

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Adekvatnost indikator(i 2,50

5 Dostate¢né

Navrhuji doplnit indikétor 50120 Poget osob vyuZivajici zafizeni péce o déti do 3 let s cilovou hodnotou 22 osob a
skali kvalifikaci s cilovou na hodnotou 1 osoba.

- T ]

Zplsob zapojeni cilove skupiny

| ~ |Cilové skupiny zadatel definuje i — osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovolené,
Jak adekvatné je cilova skupina 5 Dohré 3 75 Zajemci o zaméstnani a zaméstnanci. CS jsou popsany jen velmi obecné, vé. popisu potfebnosti a prinosu pro i
zapojena v pribéhu projektu? e 2 Zadatel CS kvantifikuje na zakladé statistickych tdaj UP Olomouc. Kvanifiace nen vztazena konkrétné na tzemi
MAS. Zadatel nijak neuvadi zajem a motivaci CS o realizaci projektu. Pesto se d4 zajem CS o realizaci projektu
rediné predpokladat
" > - _ |Jednotive KA Jjsou pospany vetmr 3 Ne 2Cela jasne. Zadatel uvadi, 26 v Tamar pr KA Gojde K vytorent
Proveditelnost . L metodiky préce, neni v3ak vibec jasné kdo bude tuto metodiku tvorit Zadatel také u jednotlivych pracovnich pozic
: ; ; neuvadi konkrétni pracovni napif. Toto je nejasné predevsim u pozice uditelika, které vzniknou i, pricemz kazda je
odménéna jinou mzdou.

Jak vhodné byl zvolen zpiisob G - o
Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost [realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostateéné , 5,00 | dune KA zadatel uadi, % je zamérena na dai profesni vzdélavni zaméstnancd, picems dale uvadi, Ze se jedn

) 0 jeden rekvalifikani kurz
navaznost?

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potiebnost projektii z hlediska naplriovani
cili SCLLD. RO doporucuje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti ,
potiebnosti pracovat s otazkou ve znéni .
napr: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni népni projektu?"

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

_us_oﬁzm::.mros_mx Nu-moo<m=x<u_=:m;.mw:mm prikazné.
Zadatel uvadi, Ze 7adost je zaméfena na vznik péti novych pi mist, ek icky tyto osoby aktivovat a slougit jejich profesni kariéru s rodinnym Zivotem. Projekt je v souladu s vyhlasenou vyzvou a Jejim zaméFenim, konkrétné v oblasti podpory vytvareni pracovnich mist.

Potfebnost projektu nenijasné a presvédéive popsana. Nmnmﬁm:.mm:m uvadi, ze nové pracovni mista vzniknou v ramci nové budovanych jesli pro déti ve véku 0 - 3 roky, €imz se umozni rodic¢im téchto déti lepsi slugitelnost rodicovske a profesni role. Zadatel viak zvolil pouze jednu osobu z CS »Osoby vracejici se

na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené”, i kdyz pfedpoklada, e jesle bude navstévovat az 22 déti — tedy rodi¢i mize byt az 22. Pomérné jasné je popsana obecna potfebnost jesli pro rodice malych déti, zadatel viak nijak nepopisuje zajem o jesle mezi rodi¢i zijicimi v lokalits MAS Uni¢ovsko. | kdyz

je realné vytvoreni planovanych novych pracovnich mist, neni jasna jejich udrzitelnost, tedy zda budou mit rodice zajem o vystupy projektu — provoz jesli

Cil projektu neni zcela jasné popsan. Zadatel uvadi, cilem je vznik péti pracovnich mist na piny dvazek. Konkrétné ijde o pozice fedi zafizeni, tfi uéitelé

se zvolenou CS. Cil je kvantifikovan a zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi smlouvami.

é, zajemci o a i. CS jsou popsany jen velmi obecné, vé. popisu potfebnosti a pfinosu pro ni. Zadatel CS kvantifikuje na zakladé statisti ych adaji UP O, - Kvantifikace neni

i j alné pred, ladat.

yse je v souladu s cenami doporuéenymi. VSechny polozky, az na polozku 1.1.6.5.1 rekvalifikaéni kurz, jsou pro realizaci projektu nezbytné. Rekvalifikacni kurz ,,chiva pro déti do zahéjeni povinné

t'ovat »mn::mnxo__omuen»mm@ chod zarizeni a uklid budovy. Planovana rekvalifikace neni pro tohoto pracovnika nezbytna. Navrhuji tuto poloZku nepodpofit — blize tabulka kraceni.

atné. Zadatel planuje diky realizaci projektu Provozovat jesle pro 22 déti a nezvolil indikator 50120 Poget osob vyuzivajici zafizeni péce o déti do 3 let. Dale hodla realizovat rekvalifikaci pro jednu osobu, pfesto nezvolil indikator 62600 cmmm:.:n._ ktefi ziskali
zafizeni péce o déti do 3 let s cilovou hodnotou 22 osob a indika 62600 U¢ ici, ktefi ziskali k i s cilovou na hodnotou 1 osoba.

Projekt poéita se dvéma aktivitami — tvorba pracovnich mist a dal$i profesni vzdélavani. Jednotlivé KA jsou Pospany velmi jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Ze v ramci prvni KA dojde k vytvoreni metodiky prace, neni viak viibec Jjasné kdo bude tuto metodiku tvofit, Zadatel také u jednotlivych pracovnich

pozic neuvadi konkrétni pracovni napli. Toto je nejasné pfedevsim u pozice ucitel/ka, které vzniknou tfi, pficemz kazda je odménéna jinou mzdou. U druhé KA zadatel uvadi, ze je zaméfena na dalsi profesni vzdélavani zaméstnancd, pficemz dale uvadi, Ze se jedna o jeden rekvalifikaéni kurz ,,chiiva pro déti do

zahajeni povinné $kolni dochazky* pro provozniho pracovnika. V popisu CS viak zadatel uvadi, Ze provozni pracovnik bude zajist'ovat -mns:_oro:omvoamqm: chod zafizeni a chod budovy. Planovana rekvalifikace neni pro tohoto pracovnika nezbytna. Projekt doporué il k podpore s vyhradou: s doporuéenim

dopinit indikator 50120 Pocet osob vyuzivajici zafizeni péce o déti do 3 let s cilovou hod 22 osob a indikator 62600 (¢ ici, ktefi ziskali kvalifikaci s cilovou na hodnotou 1 osoba a dale upravit rozpocet snizeni polozky rozpoétu 1.1.6.5.1. ve Vvys$i 10.000 K& a dale polozku 1.1.6.1. mzdové naklady ve vysi

443.486 K& (1.feditelka HM 25.000 K& / 21 mésica 12,3 .utitelka HM 22.000 K¢ / 20-21 mésicd, 4.uéitelka 21.000 HM / 20 mésicd, mzda provozniho pracovnika 17.500 Ké&/ po dobu 21 mésica , aby doslo k pfiblizeni pramérnych mezd, které se vyskytuji v regionu v zafizeni uréeném pro malé pfedskolni déti . V roce 2016

se primérna hruba mzda v téchto zafizenich pohybovala v rozmezi 22.031 K& a 23.156 Ké&- zdroj z.s. Pedagogicka komora. Czv projektu by &inily 2.768. 125 K& a vyse dotace (85%) by byla 2.352.906,25 K¢ , (vlastni zdroje 421.646,75 K¢ ).

e — chiiva. Dale viak nejasné uvadi, ze dojde k vzniku ¢asteéného avazku, ktery respektuje potieby rodi&a. Toto opét neni v souladu

Y a provozni pr

Cilové skupiny 7adatel definuje tfi — osoby vracejici se na trh préce po navratu z matefské/rodicovské d

57,50

zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou




& Evropska unie
Evropsky soc

fond

Operacni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢&.

155/03_16_047/CLLD_15_01_260

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008956

Nazev projektu

Jobklub, s rekvalifikaci zpét do prace

Nazev zadatele

Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.

Pravni forma zadatele

PO

Potfebnost pro tzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/kterée je
skuteéné potrebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplini
projektu?

Potrebnost projektu je pomémé jasné a presvédcivé popsana. Projekt reaguje na nedostatetnou nabidku pracovnich
mist pro osoby se ZP. Zadatel vaak nijak blize neuvadi konkrétni nabidku volnych pracovnich mist vhodnych pro CS,
nema napf. zmapovan zajem zamé 6 0 zamé se ZP. Pesto je realna potfebnost realizace projektu
Prvnim cilem projektu je zvjSeni zaméstnanasti osob se ZP provozem Job klubu, ktery CS nabidne pracovni a
diuhové poradenstvi, ndcvik pracovnich dovednosti, amentoring. Tento cil je jasné popsan,
kvantifikovén, Zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost a také jasné uvadi zpisob ovéeni jeho dosazeni. Druhym

m je vytvoreni esti novych pracovnich mist pro osoby se ZP. Tento cil, ktery je pro realizaci projektu zasadni, je
popsan velmi obecné. Zadatel bez blizsich podrobnosti uvadi, ze pljde o pozice, které nabizeji podnikatelské
subjekty v MAS. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi smiouvami a vykazy. Diky velmi obecnémul
popisu, vietng popisu realizace KA, ktera vztahuje k zajisténi novych pracovnich mist, neni zcela jasna relnost
dosazeni stanoveného cile

Cilovou skupinu 2adatel definuje jednu — osoby se zdravotnim postizenim. CS je pom&mé jasné popsana, vé. popisu
potfebnosti a prinosu pro ni. Zadatel CS kvantifikuje na zakladé statistickych udaju a informaci z UP Olomouc.
Kvantifikace neni vztazena konkrétné na izemi MAS. Zadatel nijak neuvadi zajem a motivaci CS o realizaci projektu,
ato i presto, Ze CS je velmi jasné identifikovatelna. Pfesto se da zéjem CS o realizaci projektu reainé predpokiadat.

=3
O

elnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

|kvantificovan, zadatel jasné deklarue jeho potiebnost.

- {Druhym

cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti osob se ZP provozem Job kiubu, ktery CS nabidne pracovni a
e jasné popsan,

Prvni
diuhové poradenstvi, nécvik pracovnich dovednosti, rekvalifikace a mentoring. Tento

Prvnim cilem projektu je zvjSeni zaméstnanasti osob se ZP provozem Job klubu, ktery CS nabidne pracovni a
dluhové p i, nacvik i i, amentoring. Tento cil je jasné popsan,
kvantifikovan, zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost a také jasné uvadi zpusob ovéeni jeho dosazel
m je vytvoreni Sesti novych pracovnich mist pro osoby se ZP. Tento cil, ktery je pro realizaci projektu
je popsan velmi obecné. Zadatel bez blizsich podrobnosti uvadi, Ze pijde o pozice, které nabizeji
podnikatelské subjekty v MAS. Diky velmi obecnému popisu, vietné popisu realizace KA, kterd vztahuje k zajisténi
novych pracovnich mist, neni zcela jasna realnost dosazeni stanoveného

Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pto ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Prvnim cilem projektu je zvy3eni zaméstnanasti osob se ZP provozem Job Kiubu. Zadatel jasné uvadi zpusob ovéfeni
certifikaty, prezencni listiny, osobni slozky z poradenstvi

| ktery je pro realizaci projektu
. je popsan velmi obecné. Zadatel bez blizsich podrobnosti uvadi, Ze pujde o pozice, které nabizej
podnikatelské subjekty v MAS. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi smiouvami a vykazy.

Efektivnost a
hospodéarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarmné vyuZiti
zdroji?

35 Dobré 26,25
25 Dobré 18,75
5 Velmi_dobré

15 11,25

Rozpodet neni jako celek zpracovan zcela jasné a piehledné. VSechny polozky rozpocdtu jsou sice
provazany s KA, avSak nékteré KA popisuji aktivity a pracovni pozice, které nejsou uvedeny v rozpottu
a tudiz neni jasné, z jakych zdrojd budou financovany (blize popis KA).

Stanoveni vy$e jednotlivych poloZek je jasné stanovena, az na poloZzku 1.1.4.2 Prondjem prostor pro
JOB klub, kterou Zadatel uvadi v souhrnné vysi za jeden mésic. Neuvadi ani velikost prostor, ani cenu
za 1 m2. Pfesto se pozadovana ¢astka nejevi jako nadsazend.

Ostatni polozky rozpoétu jsou v souladu s cenami doporu¢enymi a pro realizaci rozpoétu nezbytné.
Nenavrhuji kraceni rozpoctu
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Evropska uni
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

indikatory 50105 Pocet zaméstnavatelu, ktefi podporujl flexibilni formy prace a 50130 Pocet 6s0b
ich v rémci flexi h forem préce s cilovou hodnotou dvou osob. Z Zadosti v&ak nevyplyvaji zadné
ici se k moznym formam flexibilni pracovni doby. Zadatel u tohoto indikétoru uvadi, ze jde o pozici
i 5 o IT podpora se zkrécenym Uvazkem a s moznosti prace na dalku. V textu viak uvadi, Ze tento pracovnik bude
Jak jsou nastaveny cilové . | ey i a
B 5 Dostateéné . 2,50 p ) .

hodnoty indikatort ¢ Sl Déle zadatel zvolil indikator 80500 Poget napsanych a zvefejnénych i s hodnotou jedna — konkrétné

Zavéreéna analyza a evaluace. V textu zadosti, popisu KA ani RT neni tvorba analyzy i evaluace zminéna a popsana
Naplnéni uvedenych indikatord nemusi byt z tohoto divodu reainé.

creKuvnost a
hospodarnost

Adekvatnost indikator(

Cilovjch skupin adatel definuje Sest — neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikept, osoby vracejici se na trh préce
po névratu z materské/rodiéovské dovolené, uchazeci o & é

éni, zdjemci o éni a 1ci. CS jsou
375 popsany jen velmi obecné, vé. popisu patiebnosti a pfinosu pro ni. Prvni CS Zadatel nijak nekvantifikuje, ostatni jsou
kvantifikovany na z&klade statistickych udaju UP Olomouc. Kvantifikace je castecné vztasena konkrétné na Gzemi
Unigovska. U zadné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zéjem a motivaci o realizaci projektu. Presto se da zajem CS o
realizaci projektu rediné predpokladat

Jak adekvatné je cilova skupina

zapojena v prubéhu projektu? S Dobré

Zptisob zapojeni cilové skupiny

Proveditelnost
Projekt pocita s jednou aktivitou — tvorba pracovnich mist pro osoby z CS.

Tato KA je pospany velmi jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Ze v rémei KA dojde k vytvoreni metodiky

- préce, neni vsak vibec jasné kdo bude tuto metodiku tvofit. Zadatel také velmi obecné a bez konkrétnich podrobnosti
5,00 |ivadi, ze u dvou pracovniki moznost flexibiiho zaméstnani, resp. pracovniho poméru formou rotace a sdil
. pracovniho mista.

Casovy harmonogram je reélné nastaven

Jak vhodné byl zvolen zpisob V
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostatecné
navaznost? .

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kterd navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potiebnost projektii z hiediska naplriovéni
cilit SCLLD. RO doporucuje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potrebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napr: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni ndpni projektu:

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Zadatel uvadi, ze zadost je zaméfena na 2zvysovani zaméstnanosti v regionu Uni¢ova vytvofenim tiech novych pracovnich mist na Z$ Hagkova. Projekt je v souladu s vyhlasenou vyzvou a jejim zaméFenim, konkrétné v oblasti podpory vytvareni pracovnich mist.

Potfebnost projektu je pomérné jasné a presvédcive popsana. Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni mista vzniknou pfimo u néj, tj. v ramci Z$. Potiebnost novych mist Zadatel doklada pomérné podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Unicovsku.

projektu Zadatel uvadi jeden, a to uplatnéni uchaze& hli jici éstnani na trhu prace, konkrétné vytvoreni tfech pracovnich mist, dvou na piny tivazek (HPP) a jednoho na Givazek 0,2 (DPC). Cil je kvantifikovan a 7adatel Jjasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi
smlouvami. Zadatel velmi nejasné, nekonkrétné a bez blizsich podi i uvadi, Ze u jednoho pr iho mista bude moznost jeho sdileni, popf. rotace a dale, Ze nabizi flexibilni formy zaméstnani. Toto vée véak pouze konstatuje, blize nevysvétluje, ani neuvadi konkrétni pfinos pro projekt.

ovych skupin zadatel definuje Sest — neaktivni osoby, osoby s k i h kept, osoby jici se na trh prace po navratu z mateiské/rodicovské dovolené, uchazeéi o éstnani, zajemci o éstnania é i. CS jsou popsany jen velmi obecné, vé. popisu potiebnosti a pfinosu pro ni. Prvni CS
2adatel nijak nekvantifikuje, ostatni jsou kvantifikovany na zakladé istickych adaja UP Ol K i Je Easte&né vztaZena konkrétné na izemi Uni¢ovska. U 2adné CS zadatel nijak neuvadi jejich zajem a motivaci o realizaci projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu reainé predpokladat.
Rozpocet je jako celek zpracovan pomérné jasné a prehledné. Vechny polozky rozpoétu jsou provazany s KA, jejich vyse je v souladu s cenami doporucenymi. V projektu je nejasnost v zafazeni polozky 1.1.1.1.1 Odborny pracovnik. Ta je pod p i sml y, pficemz zadatel uvadi, Ze pdjde o DPC. Tato
chyba nema vliv na vysi rozpoétu, a nenavrhuiji jeho dpravy.
Indikatory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné.
4 ind y 50105 Pocet é 4, ktefi podporuji flexibilni formy prace a 50130 Poéet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace s cilovou hodnotou dvou osob. Z adosti viak nevyplyvaji zadné podrobnosti vztahujici se k moznym formam flexibilni pracovni doby. Zadatel u tohoto
indikatoru uvadi, ze jde o pozici IT podpora se zkracenym tivazkem a s moznosti prace na dalku. V textu vak uvadi, ze tento pracovnik bude pracovat na DPC. Dale zadatel zvolil indikator 80500 Pocet p: ych a zvefejnénych dok i s hodnotou jedna — étné Zavére¢na analyza a I .V textu
2adosti, popisu KA ani RT neni tvorba analyzy &i Il inéna a popsana. &ni denych indikatorii nemusi byt z tohoto diivodu realné.

Projekt po¢ita s jednou aktivitou — tvorba pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Ze v ramci KA dojde k vytvoieni metodiky préace, neni viak viibec jasné kdo bude tuto metodiku tvor
dvou p i mozZnost ibilni éstnani, resp. pi iho poméru formou rotace a sdileni pracovniho mista.Projekt doporucujeme k podpofes vyhradou : s doporucenim upravit indika y 50105 Pocet é i, ktefi podporuji flexil

forem prace na cilovou hodnotu 0.

Zadatel také velmi obecné a bez konkrétnich podrobnosti uvadi, ze
ni formy prace a 50130 Pocet osob v ramci i

70,00

zadost o podporu splnila podminky
veécného hodnoceni s vyhradou




